Direzione generale
per il personale civile

SINTESI INCONTRI O0.SS /DELEGAZIONE TRATTANTE

INCONTRO del 2 gennaio 2025

In data 2 gennaio 2025, si € tenuto l'incontro - a “Tavoli uniti” e in modalita “blended” - tra la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, presieduta dalla Dott.ssa Maria DE PAOLIS e le 0O.SS.
nazionali (tutte presenti), avente il seguente o.d.g.:

e Verifica della mappatura RSU anno 2025.

In avvio di incontro, il Direttore Generale, nel dare il benvenuto ed augurio di buon anno e buon
lavoro a tutti i partecipanti, passa la parola alla Dott.ssa Irene Abballe, Capo della 4 Divisione
“Assenze, Aspettative, Variazioni posizioni di stato e Relazioni Sindacali” per l'illustrazione delle
proposte di modifica presentate alla mappatura RSU, suddivise per Regione e con le posizioni
espresse da ciascuna sigla sindacale e dall’Amministrazione, come da resoconto inviato in data 30
dicembre 2024 e ritrasmesso aggiornato al 31 dicembre. Le proposte che risultano accolte all’esito
dello scambio di e-mail avvenuto sono 8, quelle non accolte 6. Le restanti 19 proposte, non
risultando pervenuti i pareri di tutte le sigle sindacali, sono sottoposte nuovamente all’attenzione
delle OOSS al fine di integrare tali pareri. In data 1 gennaio 2025 sono pervenute ulteriori
osservazioni da parte di Flp Difesa tutte riferite agli Enti dislocati nella regione Puglia, prontamente
recepite e rappresentate dall’Amministrazione nel corso dell’incontro.

La O.S. Confintesa FP esprime il proprio parere in merito alle proposte di modifica alla
mappatura per le quali non si era gia espressa, mentre le 00.SS. USB e Confsal-Unsa si riservano di
pronunciarsi con un successivo documento. Il D.G. chiede alle predette 00.SS. di esprimere
formalmente, entro il giorno 3 gennaio 2024, la propria posizione sulle 19 proposte del resoconto
non ancora definite precisando che la mancata risposta equivarra ad assenso alla modifica richiesta.

In sede di riunione sono stati forniti chiarimenti e delucidazioni anche dai rappresentanti
dello SME e dello SMA che hanno preso parte all’incontro. Riguardo alcune discrepanze numeriche
sul numero di dipendenti presenti presso alcuni Enti, I’A.D. provvedera a svolgere apposita verifica
tecnica.

All’esito del lavoro di ulteriore analisi delle proposte di modifica svolte in data odierna, non
sono emerse particolari esigenze di modifica dei criteri gia individuati nella bozza di protocollo
inviata alle 00.SS. in data 12 dicembre 2024. Le parti perd concordano sull’opportunita di precisare
nel protocollo la possibilita di prescindere dal criterio della vicinanza tra sedi (medesimo
comune/provincia), laddove siano evidenziate ragioni di maggiore funzionalita. Il Presidente della
delegazione trattante, quindi, comunica che la suddetta bozza — cosi integrata - sara oggetto di un
nuovo invio alle O0.SS. per la successiva sottoscrizione.



In merito al parere espresso dall’Aran sulla mappatura dell’A.l.D. e dell’A.D. tutte le parti
sociali, unanimemente e a fattor comune, confermano la volonta di ricomprendere gli Stabilimenti
di CAPUA e GAETA all'interno della mappatura elaborata da PERSOCIV, considerata la particolare
posizione dei due Stabilimenti rispetto agli altri Stabilimenti A.1.D.

Ringraziando le Organizzazioni Sindacali per la loro partecipazione attiva e per I'importante
lavoro svolto nei giorni scorsi e nella odierna giornata, il Direttore Generale dichiara concluso
I'incontro fissando il successivo al 9 gennaio p.v. per il termine dei lavori sulla mappatura e conclude
invitando le sigle sindacali a fornire le ultime integrazioni e considerazioni per addivenire ad un
documento condiviso nei tempi previsti.



