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ALLEGATO

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
Commissione esaminatrice
Concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di 5 (cinque) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo

speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito.
(M_D AB05933 DE12025 0001196 del 11-11-2025)

CRITERI DI ELABORAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA DI CULTURA
TECNICO-PROFESSIONALE

STRUTTURA GENERALE DELLA PROVA

La prova scritta & stata strutturata in n. 3 (tre) domande a risposta aperta a cui il candidato dovra

rispondere, riferite a tre argomenti relativi alle materie previste nel 1° Gruppo dell’Appendice 2

dell’Allegato E del Bando di concorso, e in particolare:

- n.1 (una) domanda riferita alle materie: Tattica, Servizio Informazioni Operativo, Organizzazione
delle Forze, Logistica e Topografia;

- n.2 (due) domande riferite alle materie: Soccorso Pre-Ospedaliero, Organizzazione del Servizio
Sanitario Militare, Medicina Legale Militare, Elementi di Medicina del Lavoro.

Questa Commissione ha elaborato n.5 (cinque) tracce, ciascuna composta da n.3 (tre) domande. La
mattina della prova, in sede di Commissione riunita, saranno estratte a sorte n.2 (due) tracce che saranno
escluse dalla prova. Le restanti n.3 (tre) tracce saranno inserite nella prova concorsuale somministrata ai
candidati. Prima dell’inizio della prova, n.3 (tre) candidati volontari procederanno all’estrazione di n.1
(una) traccia, composta da n.3 (tre) domande a risposta aperta. Per ciascuna domanda saranno messe a
disposizione n. 2 (due) facciate di foglio, numerate, timbrate e siglate da ogni membro della
Commissione. Non sara consentito richiedere fogli aggiuntivi per la redazione della bella copia.

MODALITA DI CORREZIONE DELLA PROVA

Per ciascuna domanda, ogni membro della Commissione attribuira un punteggio da 0 a 10. La somma dei
punteggi determinera il voto finale espresso in trentesimi.

Il punteggio totale della prova scritta sara determinato dalla media dei voti attribuiti dai tre membri della
Commissione.

Il punteggio massimo conseguibile ¢ di 30/30, mentre il punteggio minimo per il superamento della prova
¢ di 18/30.

La correzione degli elaborati verra effettuata su appositi fogli di correzione, che verranno allegati alle
prove. Non verra apposta alcuna correzione o segno sul foglio dell’elaborato consegnato dal candidato.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA
Ogni risposta verra valutata su n.4 (quattro) criteri fissi di correzione:
1. Pertinenza alla domanda (03 punti), con cui si valuta se il candidato ha compreso la domanda e
risposto in modo coerente, attribuendo punti:
- 0 per risposta fuori tema o assente;
- 1 per risposta solo parzialmente attinente;
- 2 per risposta pertinente ma incompleta;
- 3 per risposta pienamente centrata.
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2. Correttezza concettuale e tecnica (0—3 punti), con cui si valuta ’accuratezza dei contenuti, in relazione
allo specifico profilo professionale previsto per la partecipazione al Bando, attribuendo punti:
- 0 per errori gravi o concetti scorretti;

1 per imprecisioni rilevanti;

2 per contenuti sostanzialmente corretti;
3 per contenuti corretti e ben strutturati.

3. Completezza ed essenzialita (0-2 punti), con cui si valuta la capacita di toccare i punti chiave, senza
dispersioni, attribuendo punti:
- 0 per risposta frammentaria;
- 1 per risposta parzialmente completa,
- 2 per risposta equilibrata e completa nei punti essenziali.

4. Chiarezza espositiva e ordine logico (0-2 punti), con cui si valuta come il candidato scrive:
- 0 per esposizione confusa o disorganica;
- 1 per esposizione comprensibile ma poco ordinata.
- 2 per esposizione chiara, logica e leggibile.
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