TASSI DI ASSENZA
Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013)

ENTE TRIMESTRE GENNAIO + MARZO 2024
Tasso di Presenza % | Tasso di Assenza %
Ufficio del Capo di Stato Maggiore della Difesa 73,58 26,42
Ufficio del Sottocapo di Stato Maggiore della Difesa 83,86 16,14
Ufficio Generale Spazio 79,16 20,84
Ufficio Relazioni Istituzionali e Politiche dello Sport 88,72 11,28
| Reparto — Personale 84,80 15,20
Il Reparto - Informazioni e Sicurezza 77,84 22,16
Il Reparto - Politica Militare 77,98 22,02
IV Reparto - Logistica e Infrastrutture 80,03 19,97
V Reparto - Affari Generali 82,00 18,00
VI Reparto - Sistemi C4l e Trasformazione 85,33 14,67
Reparto Pianificazione Generale 86,55 13,45
Ufficio Generale Pianificazione, Programmazione e Bilancio 82,97 17,03
Ufficio Generale Affari Giuridici 76,78 23,22
Ufficio Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa 83,10 16,90
Centro Unico Stipendiale Interforze 83,57 16,43
Direzione di Amministrazione Generale della Difesa 72,75 27,25
Ufficio Protocollo Unico 79,12 20,88
Ufficio Generale di Prevenzione, Vigilanza, Antinfortunistica e Tutela Ambientale 72,47 27,53
Ufficio Generale Innovazione Difesa 81,92 18,08
Raggruppamento Autonomo del Ministero della Difesa 74,50 25,50
Centro Alti Studi della Difesa 81,71 18,29
Comando Operativo di Vertice Interforze 82,88 17,12
Comando Interforze per le Operazioni delle Forze Speciali 83,65 16,35
Comando per le Operazioni in Rete 80,92 19,08
Comando delle Operazioni Spaziali 80,20 19,80
Ispettorato Generale della Sanita Militare 78,87 21,13
Circolo Ufficiali delle Forze Armate 74,67 25,33
Scuola di Aerocooperazione 76,14 23,86
Scuola Interforze N.B.C. 72,59 27,41
Scuola Telecomunicazioni 76,80 23,20

NOTA: Per il calcolo delle assenze del personale sono stati considerati: periodi di ferie/licenza, periodi di malattia retribuiti, assenze ex art. 42, comma 5
D.lgs. 151/2001, Legge 104/92, assenze retribuite per maternita, congedo parentale e malattia dei figli, sciopero (solo personale civile).




TASSI DI ASSENZA
Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013)

ENTE TRIMESTRE APRILE + GIUGNO 2024
Tasso di Presenza % | Tasso di Assenza %
Ufficio del Capo di Stato Maggiore della Difesa 77,72 22,28
Ufficio del Sottocapo di Stato Maggiore della Difesa 85,54 14,46
Ufficio Generale Spazio 79,83 20,17
Ufficio Relazioni Istituzionali e Politiche dello Sport 85,98 14,02
| Reparto — Personale 84,45 15,55
Il Reparto - Informazioni e Sicurezza 78,51 21,49
Il Reparto - Politica Militare 85,57 14,43
IV Reparto - Logistica e Infrastrutture 84,91 15,09
V Reparto - Affari Generali 81,67 18,33
VI Reparto - Sistemi C4l e Trasformazione 85,67 14,33
Reparto Pianificazione Generale 85,36 14,64
Ufficio Generale Pianificazione, Programmazione e Bilancio 81,86 18,14
Ufficio Generale Affari Giuridici 70,85 29,15
Ufficio Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa 80,09 19,91
Centro Unico Stipendiale Interforze 65,35 34,65
Direzione di Amministrazione Generale della Difesa 81,35 18,65
Ufficio Protocollo Unico 84,15 15,85
Ufficio Generale di Prevenzione, Vigilanza, Antinfortunistica e Tutela Ambientale 90,58 9,42
Ufficio Generale Innovazione Difesa 79,25 20,75
Raggruppamento Autonomo del Ministero della Difesa 75,50 24,50
Centro Alti Studi della Difesa 79,78 20,22
Comando Operativo di Vertice Interforze 82,07 17,93
Comando Interforze per le Operazioni delle Forze Speciali 84,04 15,96
Comando per le Operazioni in Rete 78,69 21,31
Comando delle Operazioni Spaziali 82,61 17,39
Ispettorato Generale della Sanita Militare 73,44 26,56
Circolo Ufficiali delle Forze Armate 79,67 20,33
Scuola di Aerocooperazione 74,59 25,41
Scuola Interforze N.B.C. 67,53 32,47
Scuola Telecomunicazioni 71,96 28,04

NOTA: Per il calcolo delle assenze del personale sono stati considerati: periodi di ferie/licenza, periodi di malattia retribuiti, assenze ex art. 42, comma 5
D.lgs. 151/2001, Legge 104/92, assenze retribuite per maternita, congedo parentale e malattia dei figli, sciopero (solo personale civile).




TASSI DI ASSENZA
Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013)

ENTE TRIMESTRE LUGLIO + SETTEMBRE 2024
Tasso di Presenza % | Tasso di Assenza %
Ufficio del Capo di Stato Maggiore della Difesa 64,16 35,84
Ufficio del Sottocapo di Stato Maggiore della Difesa 70,46 29,54
Ufficio Generale Spazio 69,53 30,47
Ufficio Relazioni Esterne e Politiche dello Sport 76,74 23,26
| Reparto — Personale 69,40 30,60
Il Reparto - Informazioni e Sicurezza 67,51 32,49
Il Reparto - Politica Militare 50,83 49,17
IV Reparto - Logistica e Infrastrutture 67,69 32,31
V Reparto - Affari Generali 80,67 19,33
VI Reparto - Sistemi C4l e Trasformazione 69,33 30,67
Reparto Pianificazione Generale 97,50 2,50
Ufficio Generale Pianificazione, Programmazione e Bilancio 67,58 32,42
Ufficio Generale Affari Giuridici 62,75 37,25
Ufficio Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa 69,83 30,17
Centro Unico Stipendiale Interforze 75,85 24,15
Direzione di Amministrazione Generale della Difesa 64,33 35,67
Ufficio Protocollo Unico 67,35 32,65
Ufficio Generale di Prevenzione, Vigilanza, Antinfortunistica e Tutela Ambientale 88,82 11,18
Ufficio Generale Innovazione Difesa 68,27 31,73
Raggruppamento Autonomo del Ministero della Difesa 64,80 35,20
Centro Alti Studi della Difesa 62,74 37,26
Comando Operativo di Vertice Interforze 70,69 29,31
Comando Interforze per le Operazioni delle Forze Speciali 66,15 33,85
Comando per le Operazioni in Rete 62,00 38,00
Comando delle Operazioni Spaziali 67,14 32,86
Ispettorato Generale della Sanita Militare 65,64 34,36
Circolo Ufficiali delle Forze Armate 58,67 41,33
Scuola di Aerocooperazione 63,42 36,58
Scuola Interforze N.B.C. 69,10 30,90
Scuola Telecomunicazioni 67,82 32,18

NOTA: Per il calcolo delle assenze del personale sono stati considerati: periodi di ferie/licenza, periodi di malattia retribuiti, assenze ex art. 42, comma 5
D.lgs. 151/2001, Legge 104/92, assenze retribuite per maternita, congedo parentale e malattia dei figli, sciopero (solo personale civile).




TASSI DI ASSENZA
Rilevazione Trimestrale - (art. 16, c. 3, D.lgs. 33/2013)

ENTE TRIMESTRE OTTOBRE +DICEMBRE 2024
Tasso di Presenza % | Tasso di Assenza %

Ufficio del Capo di Stato Maggiore della Difesa 79,41 20,59
Ufficio del Sottocapo di Stato Maggiore della Difesa 72,40 27,60
Ufficio Generale Spazio 82,27 17,73
Ufficio Relazioni Esterne e Politiche dello Sport 80,65 19,35
| Reparto — Personale 82,74 17,26
Il Reparto - Informazioni e Sicurezza 72,09 27,91
Il Reparto - Politica Militare 71,94 28,06
IV Reparto - Logistica e Infrastrutture 86,30 13,70
V Reparto - Affari Generali 81,33 18,67
VI Reparto - Sistemi C4l e Trasformazione 85,00 15,00
Reparto Pianificazione Generale 84,35 15,65
Ufficio Generale Pianificazione, Programmazione e Bilancio 81,16 18,84
Ufficio Generale Affari Giuridici 81,06 18,94
Ufficio Generale del Centro di Responsabilita Amministrativa 78,98 21,02
Centro Unico Stipendiale Interforze 75,50 24,50
Direzione di Amministrazione Generale della Difesa 79,31 20,69
Ufficio Protocollo Unico 77,32 22,68
Ufficio Generale di Prevenzione, Vigilanza, Antinfortunistica e Tutela Ambientale 93,99 6,01

Ufficio Generale Innovazione Difesa 81,94 18,06
Raggruppamento Autonomo del Ministero della Difesa 74,30 25,70
Centro Alti Studi della Difesa 84,43 15,57
Comando Operativo di Vertice Interforze 83,61 16,39
Comando Interforze per le Operazioni delle Forze Speciali 61,36 38,64
Comando per le Operazioni in Rete 82,01 17,99
Comando delle Operazioni Spaziali 79,63 20,37
Ispettorato Generale della Sanita Militare 74,89 25,11
Circolo Ufficiali delle Forze Armate 73,00 27,00
Scuola di Aerocooperazione 78,36 21,64
Scuola Interforze N.B.C. 67,88 32,12
Scuola Telecomunicazioni 78,48 21,52

NOTA: Per il calcolo delle assenze del personale sono stati considerati: periodi di ferie/licenza, periodi di malattia retribuiti, assenze ex art. 42, comma 5
D.lgs. 151/2001, Legge 104/92, assenze retribuite per maternita, congedo parentale e malattia dei figli, sciopero (solo personale civile).




