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SINTESI INCONTRI OO.SS /DELEGAZIONE TRATTANTE 

 

INCONTRO del 19 dicembre 2024 

In data 19 dicembre 2024, si è tenuto l’incontro -  a “Tavoli uniti” e in modalità “blended” - tra la 
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, presieduta dalla Dott.ssa Maria DE PAOLIS e le OO.SS. 
nazionali (tutte presenti), avente il seguente o.d.g.: 
 

 verifica della mappatura RSU anno 2025; 

 varie ed eventuali. 
  
In avvio di incontro, il Direttore Generale, nel dare il benvenuto alle sigle sindacali, passa la parola 
alla Dott.ssa Irene Abballe, Capo della 4^ Divisione “Assenze, Aspettative, Variazioni posizioni di 
stato e Relazioni Sindacali” affinché provveda a dare conto delle posizioni delle parti sociali espresse 
via e-mail sulla mappatura. Quest’ultima rappresenta che non è, ad oggi, pervenuto riscontro alla 
e- mail di giovedì 12 dicembre con la quale si chiedeva a tutta la compagine sociale di esprimere 
pareri sulle proposte avanzate da buona parte delle OO.SS. in merito allo SME e allo SMA. In 
relazione a ciò, con l’approvazione del D.G., considerato che in data 12 dicembre è stata trasmessa 
la restante mappatura, relativa allo SMM, SMD, SGD e Arma dei Carabinieri, la Dott.ssa Irene Abballe 
chiede di far pervenire, entro il termine di lunedì 23 dicembre, le valutazioni sui contributi delle altre 
sigle sullo SME e sullo SMA e le ulteriori proposte sulla restante parte della mappatura, al fine di 
poter avere un quadro complessivo all’inizio del nuovo anno. 
 
Il D.G., in risposta a specifica istanza di parte sociale, sottolinea che i principi contenuti nel protocollo 
di intesa sono stati condivisi da tutte le parti sociali nell’ultimo incontro e trasmesso alle OO.SS. 
mentre sulla distinta mappatura dell’A.I.D. ribadisce la natura di ente autonomo di quest’ultima. 
 
Le organizzazioni sindacali si impegnano a far pervenire le loro valutazioni conclusive alla 
predisposizione della mappatura, evidenziando comunque la necessità di dover procedere ad un 
confronto diretto con i propri delegati territoriali.  
 
L’AD ribadisce che il ristretto tempo a disposizione richiede la necessità di rispettare il metodo dato, 
illustrato ad inizio lavori (21 novembre) e confermato via- email nelle diverse comunicazioni al 
riguardo, al fine di permettere la chiusura dei lavori entro il 10 gennaio 2025. Pertanto, sollecita un 
confronto costruttivo via mail sulle varie osservazioni al fine di addivenire ad una proposta condivisa 
e conclusiva allo stesso tempo.  
 
Per le varie ed eventuali, il Direttore Generale raccoglie le richieste di aggiornamento e chiarimenti 
avanzate da diversi rappresentanti sindacali, riservandosi di far pervenire specifico riscontro, 
relativamente al pagamento di ppl, turni e reperibilità (con specifica evidenza della situazione di La 
Spezia), stato delle procedure concorsuali e delle progressioni verticali. 



 

 
Il Direttore Generale, nell’augurare buone feste a nome dell’intera delegazione trattante e 
ringraziando le Organizzazioni Sindacali per la loro partecipazione attiva, dichiara concluso 
l’incontro fissando il successivo al 2 gennaio p.v. per la continuazione dei lavori sulla mappatura. 


