
11 AlLE

PROCEDURA PER LA CORREZIONE DEGLI ELABORATI DI CULTURA
PROFESSIONALE

Ciascun membro della Commissione esaminatrice avente diritto di voto attribuirà a ciascuna
risposta fornita dal candidato un voto in trentesimi, tenendo conto dei seguenti parametri:

CRITERI DI VALUTAZIONE DESCRIZIONE CRITERIO VOTO

Esattezza e pertinenza del contenuto Le nozioni contenute nella risposta sono
esatte e pertinenti alla domanda. 15/30

Correttezza logica e grammaticale Gli aspetti necessari per rispondere alla
domanda sono espressi in modo logico e
consequenziale, scritti in forma D J

grammaticale corretta.

Chiarezza espositiva e utilizzo linguaggio La risposta risulta comprensibile, non
tecnico/appropriato equivoca e con terminologia tecnico- 5/30

professionale adeguata.

Capacità di approfondimento bilanciata La risposta è esauriente in maniera
con la capacità di sintesi sintetica e compiuta. 5/30
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Idoneo/non idoneo

LA COMMISSIONE

- CV. Giuseppe CA≥JNATA

- CC. (SM)Autonello Roeco D’AttENtA

CF. (GN)Marco MEROLA

CE (Ctv~ Mario CONSERVA

C.F. (CP)EIa~iu Steflino LAGRASTA
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