Allegato E1
(Art. 11 del bando)

TITOLI DI MERITO E DECREMENTI DI PUNTEGGIO DEL CONCORSO PER TITOLI

1. TITOLI DI MERITO

a. Durata del servizio prestato nel grado di Sergente Maggiore Capo, per ogni settimana di
servizio: punti 0,02 fino a un massimo di punti 12;

b. Documentazione caratteristica relativa all’ultimo quadriennio di servizio nel ruolo Sergenti,

per ogni giorno di servizio valutato con la qualifica finale di “eccellente” o giudizio
equivalente: punti 0,023 fino a un massimo di punti 20.
La dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica non dara luogo a
valutazione se il motivo di redazione & assenza dal servizio. Dara luogo a valutazione se
redatta per altri motivi e riferita a periodi di effettivo servizio o per assenza dal servizio per
motivi riconducibili a causa di servizio (dovra essere prodotta la relativa documentazione). In
tal caso, se collocata all’inizio o alla fine di tutta la documentazione caratteristica, sara
valutata alla stessa stregua del documento caratteristico che rispettivamente la segue o la
precede. Nel caso in cui, invece, & collocata fra due documenti caratteristici sara attribuita una
valutazione pari alla media dei giudizi attribuiti nei due documenti caratteristici;

c. Titoli di studio:
(1) Diploma di laurea di primo livello: punti 3,5;
(2) Diploma di laurea magistrale, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto
1): punti 5;
(3) Diploma di maturita conseguito presso I'Istituto Maddalena dell’Opera Nazionale per i
figli degli Aviatori o istituti analoghi: punti 1;

d. Voto riportato nella graduatoria finale del corso di aggiornamento e formazione professionale
frequentato per il passaggio nel ruolo Sergenti:
(1) per votazioni da 22 a 23,99: punti 0,75;
(2) per votazioni da 24 a 25,99: punti 1,75;
(3) per votazioni da 26 a 27,99: punti 3,75;
(4) per votazioni da 28 a 30: punti 6,75;

e. Essere stato reclutato ai sensi degli articoli 35, comma 2 e 36, del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 196: punti 0,5;

f. Durata del servizio prestato nel ruolo Sergenti nell’ambito delle operazioni indicate nelle
apposite leggi relative alla partecipazione delle Forze Armate alle operazioni internazionali e
nazionali nonché nelle attivita di supporto alle Forze di Polizia, per ogni giorno di servizio
prestato, fino ad un massimo di 2 punti:

(1) in missioni internazionali: punti 0,04;
(2) in missioni nazionali: punti 0,02;
(3) in attivita di supporto alle Forze di Polizia: punti 0,01;

g. Ricompense militari e civili conseguite dalla data di immissione nel servizio permanente:
(1) per ogni medaglia d’oro al Valor Militare o al Valor Civile: punti 7;
(2) per ogni medaglia d’argento al Valor Militare o al Valor Civile: punti 5;
(3) per ogni medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valor Civile: punti 4;
(4) per ogni croce al Valor Militare: punti 2,3;
(5) per ogni ricompensa al valore o al merito Aeronautico, punti 2;
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(6) per ogni ricompensa al valore o al merito delle Forze Armate/Arma dei Carabinieri: punti
1,60;

(7) per ogni encomio solenne, fino a un massimo di 3 encomi solenni: punti 1,2;

(8) per ogni encomio semplice, fino a un massimo di 2 encomi semplici: punti 0,50;

(9) per ogni elogio, fino a un massimo di 2 elogi: punti 0,2;

h. Accertamento del test di lingua straniera JFLT effettuato negli ultimi cinque anni di servizio,
fino a un massimo di punti 3 per ogni lingua accertata. Il punteggio massimo attribuibile alla
valutazione di ciascuna delle quattro componenti accertate (L/R/W/S) sara:

(1) per la valutazione 1: punti 0,10;

(2) per la valutazione 1+: punti 0,20;

(3) per la valutazione 2: punti 0,30;

(4) Per la valutazione 2+: punti 0,40;

(5) per la valutazione 3: punti 0,50;

(6) per la valutazione 3+: punti 0,60;

(7) per la valutazione 4 o superiore: punti 0,75;

2 DECREMENTI DI PUNTEGGIO

a. provvedimenti disciplinari:
(1) per ogni giorno di consegna di rigore: punti - 1,4;
(2) per ogni giorno di consegna: punti - 0,7;
(3) rimprovero, punti: - 0,4
b. aver rinunciato o essere stato dimesso a domanda dalla frequenza di analoghi corsi per Allievi
Marescialli limitatamente agli ultimi quattro anni antecedenti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda:
(1) per i candidati che hanno rinunciato una sola volta ovvero siano stati dimessi a domanda
una sola volta: punti -1;
(2) per ogni rinuncia successiva alla prima, punti - 0,5;
(3) per ogni dimissione a domanda successiva alla prima, punti - 1.



