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APPENDICE MARINA MILITARE

Concorso pubblico, per I’anno 2022, per I’ammissione di 162 giovani al 25° corso biennale allievi
marescialli della Marina militare (2022 - 2024) suddivisi tra il Corpo Equipaggi Militari Marittimi
e il Corpo delle Capitanerie di Porto

1. POSTI A CONCORSO E RISERVE DI POSTI (Art. 1 del bando).
I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 25" corso
biennale per Allievi Marescialli della Marina Militare (articolo 1, comma 1, lettera b), sono 162,
di cui 150 del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 12 del Corpo delle Capitanerie di Porto.
I1 10% ¢ riservato al personale indicato all’articolo 1, comma 2 del bando.
I posti riservati non coperti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli
altri candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria finale di merito.
E consentito concorrere, in alternativa, per i posti di “Categorie/Specialita varie” ovvero per
quelli per “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I”’, secondo i posti a concorso specificati nella
tabella seguente:

CATEGORIE SPECIALITA | RIPARTIZIONE
NOCCHIERI N
S
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI EISIE}
COMBATTIMENTO RD
CATEGORIE/ REL 142
SPECIALITA EAD 154
VARIE TECNICI DEL SISTEMA DI MSA
COMBATTIMENTO MO
ETE
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI ™
PIATTAFORMA E
NOCCHIERI DI PORTO NP 12
CATEGORIA/
SPECIALITA | SERVIZIO SANITARIO SS/I 8
INFERMIERE

Non ¢ consentito concorrere, neanche presentando distinte domande, per entrambe le predette
categorie di posti.

2. COMMISSIONI (Art. 8 del bando).
2.1. COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice sara composta da:

— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

— due Ufficiali superiori della Marina Militare, di cui uno appartenente al Corpo delle
Capitanerie di Porto, membri;

— un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo marescialli ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza o alla seconda area
funzionale, segretario senza diritto di voto.

Nell’ambito della prova di cui all’art. 11 del bando di concorso, alla suddetta Commissione

possono essere aggregati, in qualita di membri aggiunti, esperti per le singole materie, che

hanno diritto di voto nelle sole prove per le quali sono aggregati.
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2.2. COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA.

La Commissione per I’accertamento dell’idoneita psico—fisica sara composta da:

— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, presidente;

— due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del Corpo Sanitario Militare
Marittimo, membri;

— un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di
voto.

La Commissione potra avvalersi del supporto di Ufficiali medici della Marina Militare o di

medici specialisti esterni.

2.3. COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE.
La Commissione per 1’accertamento dell’idoneita attitudinale sara composta da:
— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata, presidente;
— due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione attitudinale, membri;
— un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, segretario senza diritto di
voto.
La Commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti in selezione attitudinale.

2.4. COMMISSIONE PER LE PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA.
La Commissione per le prove di verifica dell’efficienza fisica sara composta da:
— un Ufficiale superiore della Marina Militare, presidente;
— due Ufficiali della Marina Militare, membro;
— un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli, membro con funzioni di
segretario senza diritto di voto.
La Commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali della Marina
Militare esperti di settore.

2.5. COMMISSIONE PER IL TIROCINIO.
La Commissione per la valutazione dei frequentatori del tirocinio sara composta da:
— Comandante della Scuola Sottufficiali di Taranto, presidente;
— Direttore Corsi ovvero un Ufficiale Superiore della Scuola Sottufficiali, membro;
— Comandante alla classe ovvero un Ufficiale della Scuola Sottufficiali, membro e
segretario;
La Commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali della Marina
Militare esperti di settore.

2.6. COMMISSIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE CATEGORIE/SPECIALITA
La Commissione per I’attribuzione delle Categorie/specialita sara composta da:
— un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;
— tre Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello di cui uno appartenente al Corpo
delle Capitanerie di Porto, membri;
— un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segretario senza diritto di voto.

3. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
3.1 PROVA PER LA VERIFICA DELLE QUALITA CULTURALI E INTELLETTIVE E
PROVA DI CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (Artt. 9 e 10 del bando).
La prova di verifica delle qualita culturali e intellettive avra una durata di 90 minuti e
consistera nella somministrazione di un questionario composto da 100 quesiti a risposta
multipla. Il test comprendera domande nelle seguenti materie: 20 di ragionamento logico
(analitico-verbale, logico-meccanico, analitico alfanumerico), 20 di matematica
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(trigonometria, algebra e geometria), 20 di conoscenza della lingua italiana anche sul piano
ortogrammaticale e sintattico, 10 di fisica, 10 di storia, 10 di geografia, 10 di cittadinanza e
costituzione.

Per 1 quesiti culturali si fara riferimento ai programmi ministeriali previsti per gli Istituti di
istruzione secondaria di secondo grado.

La prova avra luogo presso il Centro di Selezione di Ancona indicativamente nel periodo dal
26 aprile al 20 maggio 2022.

L’ordine di convocazione, la data e I’ora di svolgimento della prova saranno resi noti,
mediante avviso consultabile nell’area pubblica del portale, nonché nei siti www.difesa.it,
www.marina.difesa.it. Lo stesso avviso potra riguardare il rinvio ad altra data della
pubblicazione suddetta. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti 1 candidati. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di pubblicare con le stesse modalita e indicativamente nello stesso periodo, un
archivio dal quale saranno estratti, con criteri di casualita, 1 quesiti che costituiranno oggetto
della prova. La mancata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita
o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previsto all’art. 1, comma 7 ovvero
all’art. 7, comma 5 del bando.

Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non ¢ ammessa la consultazione di
vocabolari, dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresi, 'uso di computer e di qualsiasi
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti.
L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione
esaminatrice comporta 1’esclusione dalla prova.

La correzione della prova scritta per la verifica delle qualita culturali e intellettive sara
effettuata con I’ausilio di sistemi informatizzati. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio
espresso in trentesimi in relazione al numero di rispose esatte, con le seguenti modalita:

- punti 0,3/30 per ogni risposta esatta;

- - punti 0/30 per ogni risposta, errata, multipla, non data.

La prova scritta, a cui sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, si intendera superata,
salvi i contingentamenti di seguito illustrati per I’ammissione alla fase successiva, se il
candidato avra raggiunto la valutazione minima di 18/30.

I concorrenti che hanno portato a termine la prova scritta per la verifica delle qualita culturali
e intellettive saranno sottoposti all’accertamento della conoscenza della lingua inglese che
si terra il medesimo giorno.

La prova avra la durata di 45 minuti e consistera nella somministrazione di 60 quesiti a
risposta multipla.

La mancata partecipazione a tale prova, ancorché¢ dovuta a cause di forza maggiore,
comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni dell’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, riportate tra gli Allegati del bando di concorso. Non ¢ ammessa la consultazione di
vocabolari, dizionari, testi e tavole. E’ vietato, altresi, I'uso di computer e di qualsiasi
apparecchiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti.
L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle disposizioni emanate dalla Commissione
esaminatrice comporta I’esclusione dalla prova.

Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte della commissione
preposta, le modalita di svolgimento della stessa.

La correzione della prova di conoscenza della lingua inglese sara effettuata con 1’ausilio di
sistemi informatizzati. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi in
relazione al numero di rispose esatte, con le seguenti modalita:
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- punti 0,5/30 per ogni risposta esatta;

- punti 0/30 per ogni risposta errata, multipla, non data.

Non ¢ previsto un punteggio minimo per il superamento della prova di conoscenza della
lingua inglese.

Solo se ottenuta I’idoneita nella prova per la verifica delle qualita culturali e intellettive, ai
concorrenti verra attribuito un punteggio incrementale, in relazione al voto conseguito in
trentesimi alla prova di conoscenza della lingua inglese, secondo le seguenti modalita:

TABELLA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO INCREMENTALE PER LA PROVA DI
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
N. risposte esatte Voto in trentesimi Punteggio incrementale
<41 <20,5 0,00
42 21 0,10
43 21,5 0,20
44 22 0,30
45 22,5 0,40
46 23 0,50
47 23,5 0,60
48 24 0,70
49 24,5 0,80
50 25 0,90
51 25,5 1,01
52 26 1,12
53 26,5 1,23
54 27 1,34
55 27,5 1,45
56 28 1,56
57 28,5 1,67
58 29 1,78
59 29,5 1,89
60 30 2,00

Il punteggio conseguito nella verifica delle qualita culturali e intellettive e il punteggio
incrementale conseguito nella prova di conoscenza della lingua inglese saranno utili ai fini
della formazione delle graduatorie finali.

La commissione valutatrice della prova di verifica delle qualita culturali e della la prova di
conoscenza della lingua inglese provvedera a formare, al solo fine di individuare 1
concorrenti da ammettere agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, due distinte graduatorie
(di cui una per i concorrenti per le “Categorie/Specialita varie” e una per i concorrenti per la
“Categoria/Specialita Infermiere™).

Gli esiti delle prove scritte per la verifica delle qualita culturali e intellettive e di lingua
inglese e il calendario degli ammessi alla fase successiva saranno resi noti, indicativamente
nei dieci giorni successivi all’ultima sessione di prove, con valore di notifica a tutti gli effetti
per tutti i candidati, con le modalita stabilite all’art. 5 del bando, nei siti internet
www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it, ovvero nel portale della Difesa.
Informazioni in merito potranno, inoltre, essere chieste alla Direzione Generale per il
Personale Militare — Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito, 186, 00143 Roma
(tel. 06517051012).

In base al punteggio risultante dalla somma del voto della prova di verifica delle qualita
culturali e intellettive espresso in trentesimi e del punteggio incrementale conseguito nella
prova di conoscenza della lingua inglese, 1 primi 400 candidati per 1 posti
“Categorie/Specialita varie” e coloro che avranno riportato lo stesso punteggio del 400°
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3.2

candidato e i primi 30 candidati per la “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I” e coloro che
avranno riportato lo stesso punteggio del 30° candidato saranno convocati per sostenere
I’accertamento dell’idoneita psico—fisica e attitudinale.

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA PSICO-FISICA (Art. 12 del bando).

I candidati convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare sito in via delle

Palombare, 3 — Ancona, previa sottoscrizione della dichiarazione di consenso informato

all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al

bando, saranno sottoposti, all’accertamento dell’idoneita psico—fisica al fine di verificarne il

possesso all’espletamento del corso e al servizio permanente quale Maresciallo della Marina

Militare. Detti concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati nel successivo

Paragrafo 3.7.

Durante I’accertamento dell’idoneita psico—fisica presso il predetto Centro di selezione i

candidati non potranno usufruire di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione. Le spese

sostenute per 1’effettuazione di tutte le prove concorsuali sono a carico dei partecipanti e non
saranno rimborsate dall’ Amministrazione.

I concorrenti gia giudicati idonei all’accertamento sanitario nell’ambito di un concorso della

stessa Forza Armata nei 365 giorni antecedenti la data di presentazione presso il suddetto

Centro, devono presentare il relativo verbale contenente il giudizio espresso dalla preposta

Commissione e 1 documenti/referti di cui al successivo Paragrafo 3.7. La Commissione per

I’accertamento dell’idoneita psico—fisica disporra a quali accertamenti eventualmente

sottoporre gli interessati al fine di confermare o meno il giudizio gia espresso nel precedente

CONCorso.

L’accertamento dell’idoneita psico—fisica verra eseguito, in ragione delle condizioni del

soggetto al momento della visita, secondo le modalita previste dalla normativa e dalle

direttive vigenti.

La Commissione, presa visione della documentazione sanitaria di cui al successivo

Paragrafo 3.7 prodotta dall’interessato, sottoporra i candidati a:

— visita cardiologica con E.C.G.;

— visita oculistica;

— visita odontoiatrica;

— visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

— visita psichiatrica;

— valutazione dell’apparato locomotore;

— analisi complete delle urine con esame del sedimento, nonché per la ricerca dei seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi, e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo campione un test
di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

— visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol;

— visita medica generale: in tale sede la Commissione giudichera inidoneo il candidato che
presenti tatuaggi che, per la loro sede o natura, sono deturpanti o lesivi del decoro
dell’uniforme o della dignita della condizione del militare ovvero sono possibile indice
di personalita abnorme (che verra valutata nel corso della prevista visita psichiatrica e con
appropriati test psicodiagnostici);

— verifica della dentatura. Sara consentita la mancanza, purché non associata a
paradontopatia giovanile, di un massimo di otto denti non contrapposti, non tutti dallo
stesso lato, tra 1 quali non figurino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei denti
mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti dovranno
essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la completa funzionalita della
masticazione; i denti cariati dovranno essere opportunamente curati;
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— ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico—legale del candidato ivi compreso I’eventuale esame radiologico del torace in due
proiezioni, in caso di dubbio diagnostico.

La Commissione definira il profilo sanitario di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti

dalle normative vigenti e in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli

accertamenti effettuati. Fermo restando quanto previsto all’art. 12, comma 1 del bando di

concorso, saranno giudicati idonei 1 candidati ai quali sia stato attribuito il coefficiente 1 o 2

in ciascuna delle caratteristiche somatofunzionali di seguito indicate: psiche (PS);

costituzione (CO); apparato cardio—circolatorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati
vari (AV); apparato osteo—artro—muscolare superiore (LS); apparato osteo—artro—muscolare
inferiore (LI); vista (VS); udito (AU).

Tale profilo dovra essere conservato per tutta la durata del corso. Per la caratteristica

somato—funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata,

totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1

della Legge n. 109/2010.

Altresi, 1 concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno rilasciare la

dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile negli Allegati

al bando. In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laboratorio concernente

il dosaggio del G6PD di cui al successivo Paragrafo 3.7, ai fini della definizione della

caratteristica somato—funzionale AV-EIL limitatamente alla carenza di predetto enzima, al

coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura “deficit di G6PD non definito”.

La Commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al candidato [’esito

dell’accertamento dell’idoneita psico—fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei

seguenti giudizi:

— “idoneo”, con I’indicazione del profilo sanitario;

— “inidoneo”, con I’indicazione della causa di inidoneita.

I1 giudizio ¢ definitivo e non comporta I’attribuzione di punteggio.

Al candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sanitario, sara comunicato il solo

giudizio di inidoneita. Successivamente si provvedera a precisare, mediante comunicazione

scritta ai genitori o al tutore, la specifica diagnosi formulata.

I concorrenti che in sede di visita medica saranno riconosciuti nelle condizioni di cui all’art.

12, comma 3 del bando potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 1’accertamento

attitudinale di cui al successivo paragrafo 3.3.

Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione

procedera secondo quanto indicato all’art. 12, comma 4 del bando.

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE (Art. 13 del bando).

I candidati ammessi a sostenere I’accertamento dell’idoneita psico—fisica, compresi quelli
ammessi con riserva ai sensi del precedente Paragrafo 3.2, contestualmente a detto
accertamento, saranno sottoposti, a cura della Commissione per I’accertamento dell’idoneita
attitudinale a una serie di prove (test, questionari, intervista) volte a valutare oggettivamente
il possesso dei requisiti necessari all’arruolamento in qualita di Allievo Maresciallo della
Marina Militare. Tale valutazione, che sara svolta seguendo le direttive tecniche dello Stato
Maggiore della Marina Militare e le discendenti modalita esecutive del Comando Scuole
della Marina, entrambe vigenti all’atto dell’effettuazione dell’accertamento, si articolera in
specifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:

— area stile di pensiero;

— area emozioni e relazioni;

— area produttivita e competenze gestionali;

— area motivazionale.

A ciascuno degli indicatori attitudinali verra attribuito un punteggio di livello, la cui
assegnazione terra conto della seguente scala di valori:
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3.4

— punteggio 1: livello di forte carenza dell’indice in esame;

— punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

— punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

— punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

— punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

La preposta Commissione assegnera, a ciascun concorrente, un punteggio di livello
attitudinale sulla scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi delle risultanze testologiche e dei
punteggi assegnati in sede di intervista attitudinale. Tale punteggio sara diretta espressione
degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti valutativi.

Al termine dell’accertamento dell’idoneita attitudinale la competente Commissione
esprimera un giudizio di idoneita o inidoneita. Il giudizio di inidoneita verra espresso nel
caso in cui il candidato riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore a quello
minimo previsto dalla vigente normativa tecnica.

I1 giudizio, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e non comporta attribuzione
di punteggio incrementale utile ai fini della formazione delle graduatorie di merito.

PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA (Art. 14 del bando).

Per I’effettuazione delle prove i concorrenti dovranno portare al seguito i documenti indicati
nel successivo Paragrafo 3.7 e presentarsi muniti di tuta e scarpe da ginnastica, costume da
bagno, cuffia e occhialini da piscina (quest’ultimi facoltativi). Le modalita di esecuzione
delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla competente
Commissione per la verifica dell’efficienza fisica.

Le prove si svolgeranno presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona e/o
presso idonee strutture sportive nella sede di Ancona. Per 1’esecuzione delle singole prove
la preposta Commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti
di settore della Marina Militare o esterni alla Forza Armata.

Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il cui esito comporta un giudizio
di idoneita o inidoneita, con attribuzione di punteggi incrementali premianti la performance
del concorrente, come specificato di seguito, utili ai fini della formazione della graduatoria
di cui al successivo Paragrafo 5. Gli esercizi obbligatori sono i seguenti:

1) salto in alto;

2) nuoto di m. 50 (qualunque stile);

3) piegamenti sulle braccia;

4) corsa piana metri 1.000.

3.4.1. PARAMETRI DI RIFERIMENTO E PUNTEGGI ASSOCIATI

PARAMETRI DI | PARAMETRI DI ESITO E
ESERCIZI RIFERIMENTO RIFERIMENTO PUNTEGGIO
MASCHI FEMMINE INCREMENTALE
<cm. 110 <cm. 100 Non idoneo
>cm. 110 >cm. 100 Idoneo
Salto in alto cm. 120 cm. 110 0,10
(massimo tre tentativi) cm. 130 cm. 120 0,30
cm. 140 cm. 130 0,70
cm. 150 cm. 140 1,00
. t> 55”7 t> 607 Non idoneo
Nuoto metri jSO t<55” t<60” Idoneo
(qualunque stile)
457 <t<50” 507 <t<55” 0,10
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40”7 <t<45” 45”7 <t <507 0,30
357 <t<40” 40”7 <t<45” 0,70
t<35” t <40~ 1,00
n<15 n<12 Non idoneo
n>15 n>12 Idoneo
Piegamenti sulle braccia 23<n<30 17<n<22 0,10
31<n<40 23<n<30 0,30
41 <n<50 31<n<38 0,70
n>>51 n>39 1,00
t>4°20” t>5°00" Non idoneo
t<4°20” t<5°00” Idoneo
) ) 3’307 <t<340" | 420" <t<4°30” 0,10
Corsa piana metri 1.000
37207 <t<3°30" | 410" <t<4°20” 0,30
3’107 <t<3°20" | 400" <t<4’10” 0,70
t<3’10” t<4°00” 1,00
3.4.2. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA

DELL’EFFICIENZA FISICA.
Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della
loro effettuazione, dalla preposta Commissione:

(1)

(2)

SALTO IN ALTO

Il concorrente potra saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento
previsto per la disciplina del salto in alto (vietato il salto a tuffo con due piedi di
appoggio).

La prova si intendera superata se il candidato riuscira a superare 1’asticella posta
a un’altezza da terra superiore o uguale a quella indicata nella tabella di cui
sopra, con un massimo di tre tentativi. Il singolo tentativo si intendera fallito nei
seguenti casi:

- lo stacco da terra avviene con due piedi;

- cade ’asticella;

- qualsiasi parte del corpo passa sotto I’asticella o lateralmente ai ritti.

E data facolta di provare il salto prima dell’inizio della prova.

La commissione provvedera al conteggio dei tentativi esperiti nonché alla
registrazione degli esiti delle singole prove e assegnera i punteggi secondo i
criteri stabiliti nella precedente tabella.

NUOTO (metri 50)

Il concorrente dovra aver mangiato in tempi e/o quantita tali da non ingenerare
il rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, cuffia e occhialini
da piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito
segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con
partenza in vasca e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun
appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il
giudizio di inidoneita alla prova) e ricoprire la distanza di metri 50 entro un
tempo inferiore o uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra. A ciascun
concorrente, la preposta Commissione assegnera 1 punteggi secondo 1 criteri
stabiliti nella precedente tabella.
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(3) PIEGAMENTI SULLE BRACCIA

Il concorrente dovra iniziare la prova in posizione prona, con il palmo delle mani

poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe

unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica

e/o maglietta e scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito

segnale prodotto, dovra eseguire un numero di piegamenti sulle braccia

maggiore o uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra, con le seguenti
modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata,
estendendo completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia,
abbassare il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata,
piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il petto o con il viso;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al

conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non

conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del
tempo disponibile per la prova. A ciascun concorrente che, dopo aver raggiungo

il numero minimo di piegamenti previsti per I’idoneita alla prova, avra deciso di

proseguire 1’esercizio senza soluzione di continuita, la preposta commissione

assegnera un punteggio secondo i criteri previsti nella precedente tabella.

(4) CORSA PIANA (metri 1000)
Il concorrente dovra eseguire la corsa piana di metri 1000 in un tempo inferiore
o uguale a quello indicato nella tabella di cui sopra.
La commissione cronometrera il tempo impiegato dai candidati. A ciascun
candidato che completera 1’esercizio la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente.

Per tutto quanto non specificato sara fatto rinvio, per quanto applicabili, ai

regolamenti tecnici delle Federazioni Sportive di settore.

Per essere giudicato idoneo alle prove di verifica dell’efficienza fisica il concorrente

dovra essere risultato idoneo in ciascuna delle prove di verifica dell’efficienza fisica

obbligatorie, con eventuale assegnazione del punteggio di cui alle sopraindicate

tabelle.

Qualora il concorrente non consegua I’idoneita anche in una sola delle precitate

prove, sara giudicato inidoneo alle prove di verifica dell’efficienza fisica. Tale

giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dal concorso.

La somma dei punteggi conseguiti nelle quattro prove, concorrera fino a un massimo

di punti 4 alla formazione delle graduatorie per individuare i concorrenti da

ammettere al tirocinio.

La Commissione, seduta stante, comunichera a ciascun candidato 1’esito delle prove

di verifica dell’efficienza fisica sottoponendogli il verbale contenente uno dei

seguenti giudizi:

— “idoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare™;

— “inidoneo quale Allievo Maresciallo della Marina Militare”, con indicazione del
mot1vo.

3.5. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE ALLE PROFESSIONI
SANITARIE (Art. 11 del bando).
I concorrenti per la “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I” ammessi al tirocinio di cui al
successivo para 3.6 (i primi 16 concorrenti e coloro che riporteranno lo stesso punteggio del
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3.6.

sedicesimo candidato nella graduatoria per individuare i concorrenti da ammettere al
tirocinio) saranno sottoposti alla prova scritta di selezione per 1’assegnazione alle professioni
sanitarie finalizzata all’ammissione ai relativi corsi di laurea. La prova sara presieduta dalla
Commissione esaminatrice e vertera sulle materie e sui programmi rinvenibili negli allegati
al bando elaborati in coerenza con quelli previsti dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca per I’accesso programmato ai corsi di laurea a numero
programmato.

La prova scritta di selezione per il reclutamento delle professioni sanitarie che si svolgera
presso la Scuola Sottufficiali della Marina in data che verra comunicata con le modalita
previste all’art. 5 del bando, avra la durata di 60 (sessanta) minuti e consistera nella
somministrazione di 48 (quarantotto) quesiti a risposta multipla e predeterminata (ciascuno
con 4 possibili risposte di cui una sola esatta), volti ad accertare il grado di conoscenza delle
materie citate. I quesiti saranno cosi ripartiti: biologia 22 quesiti; chimica 13 quesiti; fisica
13 quesiti. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui all’art. 1, comma 7 del bando.

Per la valutazione della prova di cui al presente paragrafo si terra conto dei seguenti criteri:
1 punto per ogni risposta esatta; meno 0,25 punti per ogni risposta sbagliata o multipla; 0
punti per ogni risposta omessa. Sulla base dei soli punteggi conseguiti nella prova di cui al
presente paragrafo, la Commissione esaminatrice di cui all’art. 8, comma 1 lettera b) numero
1. provvedera a formare una graduatoria provvisoria, ai sensi della vigente normativa, per
I’accesso alle facolta universitarie per le professioni sanitarie.

Saranno comunque dichiarati idonei coloro che riporteranno lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nella graduatoria di cui sopra.

TIROCINIO (Art. 15 del bando).
3.6.1 MODALITA DI AMMISSIONE

Al solo fine di individuare 1 concorrenti da ammettere al tirocinio, la Commissione

esaminatrice, iscrivera gli idonei alle prove di cui ai precedenti Paragrafi in una

graduatoria, formata secondo il punteggio risultante dalla somma dei seguenti

punteggi:

- voto in trentesimi (espresso in decimali: es. 19/30=0,63) della prova scritta per la
verifica delle qualita culturali e intellettive;

- punteggio incrementale della prova scritta per la verifica della conoscenza della
lingua inglese;

- punteggio incrementale delle prove di verifica dell’efficienza fisica.

Secondo I’ordine della predetta graduatoria, saranno ammessi al tirocinio:

- 1primi 204 concorrenti per le “Categorie/Specialita varie” e coloro che riporteranno
lo stesso punteggio del 204° candidato;

- 1primi 16 concorrenti per la “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I”” e coloro che
riporteranno lo stesso punteggio del 16° candidato.

Durante il tirocinio, i concorrenti per la “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I”

svolgeranno la prova scritta per il reclutamento delle professioni sanitarie secondo i

criteri indicati al precedente punto 3.5 e i concorrenti per la “Categorie/Specialita

varie” svolgeranno una prova scritta per I’individuazione dei candidati piu idonei alle

categorie TSC/specialita EAD e SSC/specialita Rel, qualora richieste, da iscriversi

rispettivamente al corso di laurea in “Informatica e Comunicazione Digitale” e

“Scienze e gestione delle attivitd marittime”

I criteri di svolgimento della prova saranno dettagliati durante il Tirocinio. Il punteggio

ottenuto sara utile alla Commissione assegnazione Categorie/Specialita, unitamente al

giudizio di fine Tirocinio.
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Le eventuali posizioni non ricoperte dai concorrenti non presentatisi il giorno di
convocazione per 1’inizio del tirocinio, potranno essere ripianate mediante la
convocazione degli idonei non ammessi, in ordine di posizione utile, nelle relative
graduatorie. Tali concorrenti dovranno presentarsi entro € non oltre 48 ore dalla loro
convocazione. La mancata presentazione o rinuncia di quest’ultimi, non dara seguito
al ulteriori convocazioni.

3.6.2 VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO DURANTE IL TIROCINIO

I frequentatori saranno sottoposti, a cura della competente commissione di cui alla
precedente Sezione 2.5 a prove ed accertamenti per essere valutati nelle seguenti aree,
secondo le modalita riportate nelle tabelle di cui al successivo Sottoparagrafo 3.6.3:
- capacita e rendimento fisico (CRF);
- rilevamento comportamentale (RC);
- rendimento nelle istruzioni pratiche (IP);
- idoneita ad affrontare le attivita didattiche (IAD).
Il rilevamento comportamentale (RC) non va inteso come espressione di qualita
assolute del soggetto nei suoi consueti ambiti di vita ma, piu correttamente, come il
potenziale specifico che il soggetto riesce a esprimere nel peculiare contesto
addestrativo della Scuola Sottufficiali di Taranto. Di conseguenza, la valutazione
dovra tener conto delle peculiarita del contesto di riferimento, dello specifico ruolo
che il candidato vi ricopre in qualita di aspirante Allievo Sottufficiale e degli standard
prestazionali in esso vigenti, da cui discende la pit ampia escursione dei punteggi
attribuiti nell’ambito delle scale di misurazione utilizzate.
Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sara attribuito al termine del tirocinio secondo
le modalita e i criteri stabiliti in sede di riunione preliminare dalla commissione di cui
alla precedente Sezione 2.5, incaricata della valutazione del rendimento globale (RG).
A ciascun concorrente sara attribuito un voto finale, espresso in trentesimi, nel
rendimento globale (RG) applicando la seguente formula:

RG=CRF +RC+1IP +IAD

4
Il tirocinio si intendera superato soltanto dai concorrenti che al termine dello stesso
conseguiranno un punteggio di almeno 18/30mi nel Rendimento globale (RQG).
L’ordine delle prove e delle valutazioni sara stabilito dalla commissione in funzione
delle esigenze organizzative e logistiche, e comunicato durante le prime fasi del
tirocinio.
3.6.3 TABELLE DI VALUTAZIONE

La medesima commissione giudichera il concorrente in base alle seguenti tabelle di
valutazione. Il numero delle prove potrebbe subire variazioni in base alle necessita
organizzative e logistiche della Scuola Sottufficiali di Taranto. L’eventuale variazione
delle prove verra verbalizzata e ne verra data comunicazione al concorrente.
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CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE

TRAZIONI | TUFFO DI PIEDI IN
VOTO AE)IIJ)EOSSIII%IXILI ALLA PISCINA DA NUOTO 200 m.
IN (tempo limite 1°) SBARRA PIATTAFORMA (qualunque stile)
30simi p (FA) (CHIN UP) 5 METRI (NU)
(TS) (TP)
30 > 45 >14 <3°00”
29 44 0 45 14 3°00”<NU<3°20”
28 42 043 13 3°20”<NU<3°40”
27 39sFA=4 12 Il frequentatore dovra 37407<NU=<4"00
26 36<FA<38 11 eseguire la prova entro 4°00"<NU<4°20”
25 33<FA<35 10 33 nvito. 420" <NU<4’40”
gni invito ha wuna
24 30<FA<32 9 durata di 1 minuto. 4°40”<NU<4°55”
23 27<FA<29 8 Liesccuzione corretta | 5. \7.c5010
del tuffo comportera
22 24<FA<26 7 I’assegnazione di 0| 5°10"<NU<5°20”
21 23 6 puntl. ~ La - mancata | 5. 7252307
esecuzione entro il 3
20 22 5 invito comportera un | 5°307<NU<5°40”
19 1 4 decremento di 2 puptl 5°40"<NU<5’50"
sul voto complessivo
18 20 3 in Capacita e| 5°50"<NU<6’00”
1 7 1 7§FA§1 9 2 ReSiStenza FiSica. 6’ OO”SNU<6, 10”
16 13<FA<16 1 6’10"<NU<6°20”
15 7<FA<I2 12 6’20"<NU<6°30”
14 <7 0 >6°30”

CAPACITA E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE

FLESSIONI TRAZIONI ALLA TUFFO DI PIEDI IN
VOTO IN ADDOMINALI SBARRA PISCINA DA NUOTO 200 m.
30simi (tempo limite 1) (CHIN UP) PIATTAFORMA (qualunque stile) (NU)
(FA) (TS) 5 METRI (TP)
30 >36 >12 Il frequentatore dovra <3°15”
eseguire la prova entro il
29 35<FA<36 12 30 invito. 3°157<NU<335”
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Ogni invito ha una durata

28 33<FA<34 11 g ir 3°357<NU<355”
di 1 minuto.

27 31=FA<32 10 L’esecuzione corretta del 3°55"<NU<4’15"

26 29<FA<30 9 tuffo . comportera 4157<NU<4’35”
I’assegnazione di 0 punti.

25 27<FA<28 8 La mancata esecuzione 4°357<NU<4’55”

) oo

24 25<FA<26 7 entro il 3% invito 455" <NU<5°10”
comportera un

23 23<FA<24 6 decremento di 2 punti sul 5°107<NU<5°25”

- <P A2 voto complessivo in S eNU=535"

- > Capacita e Resistenza 3725"SNU<S'35

21 19<FA<20 4 Fisica. 5°357<NU<5°45”

20 18 3 5°45”<NU<5°55”

19 17 2 5°55”<NU<6°05”

18 16 1 6°05"<NU<6’15”

17 13<FA<15 172 6’157<NU<6°25”

16 9<FA<I2 0 6°25"<NU<6’35”

15 5<FA<8 0 6’357<NU<6’45”

14 <5 0 >6’45”

Il voto complessivo in CRF ¢ dato dalla somma tra il punteggio conseguito nel tuffo da 5 metri
(TP) (che determina I’attribuzione di punti 0/30 o -2/30) e la media dei voti in trentesimi
conseguiti nelle flessioni addominali (FA), nel nuoto (NU) e nelle trazioni alla sbarra (TS).
CRF=(FA+TS+NU) + TP
3

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE RELATIVE ALLA CAPACITA E
RESISTENZA FISICA
a. Flessioni addominali: esecuzione di flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 1

minuto, con le seguenti modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro
concorrente;

- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il pavimento
e rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, ovvero il personale di supporto ad essa, osservatore
dell’esercizio, conteggera a voce alta i soli esercizi eseguiti correttamente dal concorrente, non
conteggera invece quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo
disponibile per la prova. A ciascun concorrente la commissione assegnera un voto in trentesimi
secondo i criteri stabiliti nelle precedenti tabelle.

. Trazioni alla sbarra: il concorrente dovra effettuare le trazioni complete con la seguente
modalita: alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, il
concorrente dovra eseguire I’esercizio, entro il tempo massimo di 1 minuto e senza soluzione di
continuita. Partendo da posizione completamente sospesa, con le mani in presa su una sbarra
orizzontale, egli dovra sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il livello della sbarra, per poi
tornare nella posizione iniziale. Il concorrente potra scegliere il ritmo a lui piu consono,
impostando la presa palmare (chin-up), senza mai toccare il suolo con le scarpe. Un membro
della commissione, ovvero il personale di supporto ad essa, osservatore dell’esercizio,
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provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non

conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta ¢ comunicando lo scadere del tempo disponibile

per la prova. A ciascun concorrente, la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri
stabiliti nelle relative tabelle;

c. Tuffo: Il concorrente dovra effettuare il tuffo di piedi in piscina dalla piattaforma di 5 metri senza
indossare gli occhialini, nel tempo massimo utile per I’esecuzione della prova di 1 minuto. Giunto
sulla piattaforma, il concorrente dovra avanzare fino ad arrivare al bordo, dove assumera una
posizione caratterizzata da busto eretto, braccia lungo i fianchi, gambe serrate e sguardo rivolto
esattamente di fronte a sé; all’ordine dell’Istruttore, il candidato dovra tuffarsi in acqua
rispettando la seguente procedura:

- fase di abbandono della piattaforma: il concorrente effettuera un passo ben disteso in avanti

iniziando la discesa verso I’acqua;

- fase aerea/caduta verso ’acqua: il concorrente appena lasciata la piattaforma riacquisira di
nuovo la posizione iniziale mantenendo lo sguardo dritto davanti a s¢€, le braccia lungo 1 fianchi
e riportando le gambe in posizione unite, distese e ben serrate;

- fase di entrata in acqua: il concorrente dovra mantenere esattamente la postura acquisita al
precedente punto 2, in modo da garantire 1’assetto corretto per il successivo contatto con
I’acqua;

- fase di riemersione: al fine di consentire una rapida riemersione alla superficie, il concorrente
utilizzera la nuotata a rana subacquea, una volta riemerso, lo stesso dovra immediatamente
dirigersi nuotando verso i blocchi di partenza situati sul bordo basso della piscina.

Il frequentatore dovra eseguire la prova entro il 3° invito. Ogni invito ha una durata di 1 minuto.

La commissione, ovvero il personale di supporto ad essa, cronometrera il tempo impiegato dai

candidati e assegnera un punteggio secondo le seguenti modalita:

- ’esecuzione corretta del tuffo comportera 1’assegnazione di 0 punti;

- la mancata esecuzione entro il 3° invito comportera un decremento di 2 punti sul voto

complessivo in Capacita e Resistenza Fisica.

d. Prova di nuoto: il concorrente dovra aver cura di mangiare in tempi e/0 quantita tali da non
ingenerare il rischio di congestione. Dovra presentarsi munito di costume da bagno e cuffia, I’uso
degli occhialini da piscina ¢ facoltativo. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, al
segnale di partenza (che coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova, con
partenza e stile a scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori
di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), e percorrere la
distanza di 200 metri. La commissione, ovvero il personale di supporto ad essa, cronometrera il
tempo impiegato dai candidati e assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nelle relative
tabelle.

RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC)

VOTO IN CORRETTEZZA FORMALE E
30esimi | ASPETTO ESTERIORE (AE) COMUNICAZIONE VERBALE
(CFCV)

eccelle nella disinvoltura, nella correttezza
eccelle nella cura della persona e

26 -30 s 1 . formale e nelle capacita comunicative,
dell’abito/uniforme 1 . L .
utilizza un registro linguistico appropriato
si distingue per disinvoltura, correttezza
2995 si distingue per la cura della formale e per comunicazione chiara e
persona e dell’abito/uniforme | comprensibile, utilizza un registro linguistico
appropriato
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disinvolto e formalmente corretto, si esprime
18— 21 cura la persona e in ma'ni'era sqfﬁcientemegte ch@ara e
I’abito/uniforme comprensibile, utilizza un registro linguistico
sufficientemente appropriato
raramente disinvolto e raramente
formalmente corretto, non sempre
adeguatamente comprensibile nella
comunicazione, utilizza un registro
linguistico spesso inappropriato
impacciato e formalmente inadeguato,
14— 15 trascu'ra la persona e inpongryo e ingppropriato nella sce}ta del
’abito/uniforme registro linguistico e poco comprensivo nella
comunicazione
Il voto in RC ¢ dato dalla media dei voti conseguiti in AE e CFCV.
RC = AE + CFCV
2

cura raramente la persona €

16 —17 I’abito/uniforme

Ivoti di AE e CFCV saranno attribuiti secondo i criteri e le modalita che saranno fissate in sede
di riunione preliminare dalla competente commissione e resi noti ai concorrenti durante 1 primi
giorni di tirocinio.

ISTRUZIONI PRATICHE (IP)
ADDESTRAMENTO FORMALE ARTE MARINARESCA
VOTO in 30simi
(AF) (AM)
30
29
28
27
26 . T e e s
55 Il tirocinante svolgera ’attivita di
. . canottaggio e di vela su derive

24 Il tirocinante verra valutato ..

, . . . . .. volta a far acquisire le
23 nell’esecuzione di movimenti relativi . ,

, .. conoscenze basiche dell’arte
2 all’attenti, riposo, saluto da fermo e .

TR . marinaresca ed

nell’attivita di ordine chiuso in . ,

21 <erionc/compasnia all’ambientamento dell’elemento
V4 . ) . . )
20 bag marino, mediante lezione teorica
19 ed uscita in mare.
18
17
16
15
14
I1 voto in IP ¢ dato dalla media dei voti conseguiti in AF e AM.
IP=AF + AM
2
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I voti di AF e AM saranno attribuiti secondo i criteri e le modalita che saranno fissate in sede di
riunione preliminare dalla competente commissione e resi noti ai concorrenti durante 1 primi giorni
di tirocinio. Il numero delle prove potrebbe subire variazioni in base alle necessita organizzative e
logistiche della Scuola Sottufficiali di Taranto. L’eventuale variazione delle prove verra
verbalizzata e ne verra data comunicazione al concorrente.

IDONEITA AD AFFRONTARE LE ATTIVITA DIDATTICHE (IAD)

L’idoneita ad affrontare le attivita didattiche sara accertata mediante lo svolgimento di test
comprendente dei quesiti nelle seguenti materie somministrate nel corso del tirocinio:
- corso di formazione/informazione in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro (IAD1);
- lezioni di storia della Marina Militare e Costruzioni Navali (IAD2)

Il voto in IAD ¢ dato dalla media dei voti conseguiti nelle materie somministrate nel corso del
tirocinio.

IAD =IADI1 + IAD2
2

La tipologia di test finale, utile per ’attribuzione del voto in ciascuna materia, sara fissato in
sede di riunione preliminare dalla competente commissione e reso noto ai concorrenti durante
1 primi giorni di tirocinio.

3.7.DOCUMENTAZIONE DA  PRESENTARE PER [L’AMMISSIONE  AGLI

ACCERTAMENTI PER L’IDONEITA PSICO-FISICA, ATTITUDINALE E ALLE

PROVE DI VERIFICA DELL’EFFICIENZA FISICA E AL TIROCINIO (Artt. 12, 13, 14

e 15 del bando).

I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona per

essere sottoposti agli accertamenti per 1’idoneita psico—fisica, attitudinale e alle prove di

verifica dell’efficienza fisica, all’atto della presentazione, dovranno produrre in originale o

in copia resa conforme nei termini di legge, 1 seguenti esami ed accertamenti strumentali,

corredati di referto rilasciati da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), in data non antecedente 1 sei mesi
precedenti la data di presentazione agli accertamenti psico—fisici, ad eccezione di quelli

relativi al gruppo sanguigno e al deficit di G6PD che non presentano termini di scadenza e

a meno di diverse indicazioni:

— certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando;

— referto attestante I’esito del test per [’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

— referto, attestante 1’effettuazione dei markers virali anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc
e anti HCv;

— originale o copia conforme del certificato medico, in corso di validita annuale attestante
I’idoneita all’attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera e per il nuoto, ovvero per le
discipline sportive riportate nella Tabella B del Decreto del Ministero della Sanita del 18
febbraio 1982 ovvero per le prove indette dal Ministero della Difesa per la partecipazione
alle selezioni per 1’arruolamento, in data non anteriore a un anno rispetto a quella di
presentazione alle prove, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico—
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio
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Sanitario Nazionale e che esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in
medicina dello sport. Il documento dovra avere una data di rilascio anteriore a quella di
convocazione alla prova e dovra essere valido almeno fino al 30 settembre 2021. La
mancata o difforme presentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dal concorso;

— ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, di analisi di laboratorio concernente
il dosaggio quantitativo del glucosio 6—fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale Enzimatica;

— analisi completa delle urine con esame del sedimento;

— attestazione del gruppo sanguigno;

— referto delle analisi del sangue concernente:

emocromo completo con formula leucocitaria;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia totale e frazionata;

bilirubinemia diretta ¢ indiretta;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);

Markers virali: anti HAV (IgM ed IgG), HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

e Ricerca anticorpi per HIV.

I concorrenti di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra, dovranno consegnare anche:

— referto attestante 1’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine,
effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per 1’effettuazione
delle prove di verifica dell’efficienza fisica;

— ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 6 mesi precedenti il giorno stabilito
per Ieffettuazione degli accertamenti psico—fisici.

L’accertato stato di gravidanza impedira alle concorrenti di essere sottoposte
all’accertamento dell’efficienza fisica e comportera quanto previsto all’art. 12, comma 4 del
bando.
I candidati di minore eta dovranno consegnare anche il modello di dichiarazione di consenso
informato al trattamento sanitario, rinvenibile tra gli Allegati —firmato dal minore e da
entrambi 1 genitori o dal genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in
mancanza di essi, dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identitda dei
sottoscrittori— compilato in occasione dell’invio della domanda di partecipazione al concorso
in conformita alla procedura prevista all’art. 4 del bando.

I concorrenti gia giudicati idonei all’accertamento per I’idoneita psico—fisica di una

procedura di reclutamento per la Marina Militare nei 365 giorni antecedenti la data di

presentazione agli accertamenti psico—fisici di cui al presente Paragrafo dovranno produrre

la seguente documentazione:

- verbale di notifica della precedente idoneita, comprensivo del profilo sanitario assegnato;

- 1seguenti referti delle analisi del sangue:

e transaminasemia (GOT e GPT);

e gamma GT;

e emocromo completo con formula leucocitaria;

e certificato rilasciato dal medico di fiducia (ai sensi dell’art. 25 della Legge 23 dicembre
1978, n. 833) secondo il modello rinvenibile tra gli Allegati al bando. Tale certificato
dovra avere una data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione;

o certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per ’atletica leggera e per il nuoto
in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico—sportiva
italiana ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private

e 6 o o o o o o o o
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accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in qualitd di medici specializzati in
medicina dello sport. Il documento dovra avere una data di rilascio anteriore a quella
di convocazione alla prova e dovra essere valido almeno fino al 30 settembre 2021;

— solo i concorrenti di sesso femminile, in aggiunta, dovranno presentare:

o referto attestante 1’esito del test di gravidanza, mediante analisi su sangue o urine,
effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione per I’effettuazione
delle prove di verifica dell’efficienza fisica;

e ccografia pelvica, con relativo referto, eseguita entro i 6 mesi precedenti dal giorno
stabilito per I’effettuazione degli accertamenti psico—fisici.

La Commissione preposta per 1’accertamento dell’idoneita psico—fisica, presa visione della

sopracitata documentazione, sottoporra i candidati ai seguenti accertamenti volti a valutare

eventuali elementi che siano motivo di inidoneita:

— accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico;

— visita medica generale, nell’ambito della quale saranno giudicati inidonei i candidati che
presentino tatuaggi aventi le caratteristiche di cui al precedente Paragrafo 3.2 e verra
definito il profilo sanitario secondo 1 criteri stabiliti dalla normativa vigente sulla base
delle risultanze del verbale sanitario esibito dagli interessati e delle eventuali integrazioni
ritenute necessarie in sede di accertamenti.

La Commissione ha tuttavia facolta di disporre ulteriori esami clinici, di laboratorio o

strumentali utili alla definizione del giudizio di inidoneita, qualora ritenuti necessari per una

migliore valutazione psico—fisica del concorrente.

I certificati/referti dovranno essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, anche militare,

o privata accreditata con il SSN. In quest’ultimo caso, oltre al referto, dovra essere consegnata

in originale, o in copia resa conforme nei termini di legge, 1’attestazione, rilasciata dalla

struttura privata, che la medesima ¢ accreditata con il SNN per il rilascio del referto di cui
trattasi.

Tutti 1 concorrenti dovranno, altresi, consegnare apposita dichiarazione di consenso

informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, nonché la dichiarazione di ricevuta

informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili
tra gli Allegati al bando.

I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti non saranno ammessi a sostenere

gli accertamenti di idoneita psico—fisica/attitudinale/prove di verifica dell’efficienza fisica e

saranno esclusi dal concorso, fatta eccezione del referto di analisi di laboratorio concernente

I’attestazione del gruppo sanguigno, 1’analisi completa delle urine e il dosaggio del G6PD.

Quest’ultimo dovra comunque essere prodotto dai vincitori del concorso, all’atto della

presentazione presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare.

I concorrenti convocati per la frequenza del tirocinio dovranno consegnare:

- una fotografia recente, formato tessera (cm 4 x 5), con scritto in basso a tergo, in firma
autografa leggibile, cognome, nome e data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere
apposta sulla fotografia;

- il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali vaccinazioni effettuate per
turismo e per attivita lavorative pregresse;

- in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite.

I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle disposizioni del Decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che

confermi, integri o modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso

circa la propria posizione giudiziaria.
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4. TITOLI DI MERITO

4.1

4.2

Generalita: E onore dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli

posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice.

A tale fine, saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli:

— posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;

— dichiarati nella domanda di partecipazione;

— documentati, mediante specifica autocertificazione, completa di tutti i dati tra i quali la
data di acquisizione del titolo e I’Ente che lo ha rilasciato e la sua sede.

Qualora sul modello di domanda on-line 1’area relativa alla descrizione dei titoli di merito

posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e

completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive

rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati giudicati idonei al termine delle prove di verifica dell’efficienza fisica che non

hanno ancora sostenuto gli esami di maturita, dovranno produrre, entro il terzo giorno

successivo a quello in cui saranno resi noti gli esiti di detti esami, una dichiarazione

sostitutiva di certificazione, il cui modello ¢ rinvenibile negli Allegati al bando, dalla quale

risulti I’esito finale e 1’indicazione del voto di maturita conseguito e inviarla secondo le

modalita stabilite all’art. 5 del bando.

La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione della graduatoria finale, valutera,

per i soli candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i seguenti titoli

di merito:

C . unteggio
a) diploma di istruzione secondaria 0,075 punti in PIUperoght 1:;nasszigriglo
. . voto superiore ai g
di secondo grado: . attribuibile
60/centesimi; .
3 punti
b) prestare servizio presso la Marina
Militare quale Ufficiale in ferma 0,15 punti per
prefissata, ovvero in qualita di ogni anno di
Volontario in ferma prefissata di servizio o in punteggio
un anno o quadriennale, o in proporzione massimo
qualita di Volontario in ferma di per eventuali attribuibile 1
leva prolungata, ovvero essere frazioni di punto
stato congedato senza demerito al anno di
termine di una delle predette servizio
ferme: punteggio
c¢) diploma di istruzione secondaria massimo
di secondo grado conseguito 0,5 punti attribuibile
presso le Scuole militari: 14,5 punti
d) conoscenza certificata di lingue
straniere arabo (in tutte le
declinazioni), russo, cinese, dari,
pashtun, filippino, turco, ucraino, |Per la conoscenza di ciascuna|
farsi, curdo, idiomi africani (la[lingua sono assegnabili punti .
certificazione del livello di|5 per il livello C2, punti 4 per puntegglo
conoscenza deve essere correlatafil livello C1, punti 3 per il Massimo
. . . .| attribuibile
al Common European[livello B2, punti 2 per il 10 punti
Framework of Reference for|livello Bl, punti 1 per il P
languages - CEFR” e, in caso di|livello A2).
piu certificazioni conseguite nel
tempo, verra considerato solo il
livello piu alto conseguito).
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4.3 Punti di demerito: al punteggio finale dei titoli di merito di cui sopra, sono detratti punti
di demerito per le eventuali sanzioni disciplinari inflitte nell’ultimo quadriennio di servizio
secondo le misure di seguito indicate:

1) per ogni giorno di consegna di rigore: punti (-) 0,2;
2) per ogni giorno di consegna: punti (—) 0,1.

5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando).
I concorrenti giudicati idonei al termine di tutte le prove e accertamenti previsti nell’ambito del
concorso per ’ammissione al 25° corso biennale per Allievi Marescialli della Marina militare
saranno iscritti, a cura della competente commissione esaminatrice, in due distinte graduatorie
finali di merito, una per i posti per le “Categorie/Specialita varie” e una per i posti per la
“Categoria/Specialita Infermiere — SS/1”.
La Commissione esaminatrice formera le due graduatorie finali di merito dei candidati idonei
secondo I’ordine definito dalla somma aritmetica del punteggio di ammissione al tirocinio, del
punteggio di fine tirocinio e della valutazione dei titoli di merito.
Nella redazione delle suddette graduatorie finali di merito la stessa Commissione terra conto
delle riserve di posti di cui al precedente Paragrafo 1 di questa Appendice.
Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in
possesso di titoli di preferenza.
I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso. In caso
di ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
Le graduatorie finali di merito saranno approvate con Decreto Interdirigenziale del Direttore
Generale per il Personale Militare e del Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di
Porto o di autorita da essi delegate e saranno pubblicate nel portale della Difesa e nel sito
www.difesa.it.

6. ASSEGNAZIONE ALLE CATEGORIE/SPECIALITA E AMMISSIONE Al CORSI DI
FORMAZIONE (Art. 20 del bando).
Saranno ammessi alla frequenza dei corsi di formazione i primi 154 (centocinquantaquattro)
concorrenti della graduatoria finale di merito per le “Categorie/Specialita varie” e i primi 8 (otto)
concorrenti della graduatoria finale di merito per la “Categoria/Specialita Infermiere — SS/I”,
fermo restando quanto stabilito in merito alle riserve dei posti di cui alla Sezione 1.
La Commissione per I’assegnazione delle Categorie/Specialita, sulla base della graduatoria finale
di merito, procedera all’assegnazione delle Categorie/Specialita ai vincitori per le sole
“Categorie/Specialita varie”, in ordine di graduatoria, tenendo conto dei requisiti di idoneita
psicofisica, delle preferenze da loro espresse durante il tirocinio, ove compatibili con le prioritarie
esigenze di Forza Armata, della necessita di garantire ’omogenea distribuzione degli idonei nelle
varie Categorie, nonché degli ulteriori criteri previsti dalla vigente normativa dello Stato
Maggiore della Marina. Parimenti, sara assegnata la “Categoria/Specialita Infermiere-SS/I” ai
vincitori della relativa graduatoria di merito.
Gli Allievi interessati all’assegnazione alla categoria/specialitd Servizio sanitario/infermieri
saranno sottoposti, a cura dell’ Amministrazione, a un ulteriore test per 1’accertamento:
a) dei markers virali, anti HAV, HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;
b) della positivita per gli anticorpi HIV.
I vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso, dovranno assoggettarsi ai regolamenti
militari previsti dalla normativa vigente. Gli Allievi sono subordinati a ulteriori vincoli la cui
rinuncia ovvero mancata sottoscrizione dei relativi atti, comportera 1’espulsione dal corso ai sensi
dell’articolo 599 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.
11 corso di formazione e specializzazione ¢ articolato in moduli di insegnamento teorici e pratici,
comprensivi dei tirocini complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi
e finali.
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Il corso ¢ finalizzato alla formazione etica, militare e marinaresca degli Allievi e alla istruzione
tecnico-professionale di base, in relazione alle categorie/specialita previste nel ruolo Marescialli.
Gli Allievi saranno iscritti, in relazione alle esigenze della Forza Armata, al corso di laurea in
Scienze e gestione delle attivita marittime o in Infermieristica presso un’Universita ubicata sul
territorio nazionale o ad altro corso di laurea che potra essere attivato dall’ Amministrazione della
Difesa. Ai fini dell’iscrizione ai corsi universitari che sono tenuti a frequentare, i candidati
vincitori, ai sensi della normativa vigente, dovranno sottoscrivere, pena I’esclusione
dall’arruolamento, una dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del citato Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante che non sussistono situazioni
di incompatibilita con I’iscrizione ai predetti corsi di laurea.

Nel caso, durante i primi 30 (trenta) giorni di corso, si verifichino mancate presentazioni,
dimissioni o espulsioni dal corso stesso, al fine di consentire gli opportuni ripianamenti, la
Direzione Generale per il Personale Militare, su richiesta della Forza Armata, potra riconvocare
la Commissione per 1’assegnazione delle Categorie/Specialita che provvedera, con i medesimi
criteri applicati per i vincitori, a partire dal primo candidato idoneo non vincitore, ad assegnare
la Categoria/Specialita ad altrettanti candidati necessari a ripianare i posti resisi vacanti, secondo
i criteri previsti dalla vigente normativa della Stato Maggiore della Marina.

Il corso di formazione ¢ articolato in moduli di insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei
tirocini complementari e degli imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi e finali.

Il corso ¢ finalizzato alla formazione etica, militare e marinaresca degli Allievi e alla istruzione
tecnico-professionale di base, in relazione alle Categorie/Specialita previste nel ruolo
Marescialli.

Gli Allievi saranno iscritti, in relazione alle esigenze di Forza Armata, al corso di laurea in
Scienze e gestione delle attivita marittime, laurea in Informatica e Comunicazione Digitale o
infermieristica presso un’Universita ubicata sul territorio nazionale o ad altro corso di laurea che
potra essere attivato dall’Amministrazione della Difesa. Ai fini dell’iscrizione ai corsi
universitari che sono tenuti a frequentare, i candidati vincitori, ai sensi della normativa vigente,
dovranno sottoscrivere, pena 1’esclusione dall’arruolamento, una dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante che non sussistono situazioni di incompatibilitd con I’iscrizione ai predetti corsi di
laurea.

Gli Allievi che hanno gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare non
potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atto dell’iscrizione all’Universita,
apposita rinuncia. I vincitori gia in possesso di una delle lauree suddette potranno comunque
essere assegnati alle categorie/specialita per le quali ¢ previsto il conseguimento del medesimo
titolo di studio; in tal caso non verranno iscritti alla relativa facolta universitaria, ma
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato Maggiore della Marina.

Ai sensi dell’articolo 972 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, all’atto
dell’assegnazione alla categoria/specialita Servizio sanitario/infermieri, gli Allievi Marescialli
dovranno sottoscrivere —a pena del proscioglimento dal corso— un’ulteriore ferma quinquennale
decorrente dal termine di quella iniziale di due anni.

Durante la frequenza del corso gli Allievi dovranno superare le prove intermedie di valutazione
del profitto e dell’attitudine professionale prevista nel piano degli studi, predisposte e approvate
annualmente dai competenti organi di Forza Armata. Al termine del corso gli Allievi dovranno
sostenere gli esami finali consistenti in prove volte ad accertare il possesso delle qualita di base
per compiere interventi di natura tecnico—operativa, della capacita di assolvere gli incarichi, della
piena consapevolezza dei doveri e delle responsabilitd connessi all’esercizio delle funzioni
attribuite al personale appartenente al ruolo dei Marescialli e delle necessarie conoscenze per
assolvere compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato.

Dopo il superamento degli esami finali gli Allievi, sulla base della graduatoria di merito di fine
corso, saranno immessi nel ruolo dei Marescialli in servizio permanente del Corpo Equipaggi
Militari Marittimi e in quello del Corpo delle Capitanerie di Porto, nominati Capo di 3” classe
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del rispettivo ruolo, con decorrenza giuridica dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto
termine gli esami finali, e proseguiranno il ciclo formativo del terzo anno, con la frequenza di un
corso applicativo e dei tirocini stabiliti dalla Forza Armata per il completamento della
preparazione professionale specialistica.
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