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ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PSICO-FISICA (Art. 10 del bando).

I candidati, sottoposti alla visita periodica annuale di cui alla lettera del Servizio Sanitario prot. n.
M_D ARMOO3 REG2021 0121954 del 14-10-2021, dovranno essere in possesso sia dell’idoneità
psico-fisica al Ruolo, senza alcuna limitazione di impiego né alcun esonero da incarichi, posizioni
organiche, mansioni 0 attività sia dell’idoneità all’attività ginnico—militare e nulla osta
all’effettuazione delle prove di efficienza fisica di cui alla SMA-ORD—O34 e successive modifiche.
Le previste idoneità dovranno risultare in corso di validità alla data di scadenza delle domande per
ciascuna annualità. Nel caso in cui dette idoneità dovessero risultare per tale data scadute o
prossime alla scadenza, il Comando di appartenenza dovrà, & sua cura e responsabilità,
programmare l’effettuazione delle stesse entro il termine di presentazione delle domande per
ciascuna annualità. I vincitori ammessi al corso che nel giorno indicato nella comunicazione di
convocazione risultino anche temporaneamente inidonei al servizio militare, in malattia o non in
possesso dell’idoneità alla visita medica periodica testé citate ovvero idonei ma con limitazione di
impiego o esonero da incarichi, posizioni organiche, mansioni 0 attività, decadono dal diritto
all’ammissione al corso, senza possibilità di rinvio al primo corso utile successivo. Quanto sopra
sempre fatto salvo il caso di permanente non idoneità in modo parziale al servizio militare
incondizionato a seguito di ferite o lesioni dipendenti da causa di servizio.

TITOLI DI MERITO (Art. 11 del bando)
1. Modalità di valutazione:

a) per i 50 candidati ad annualità giudicati idonei alla prova di cui all’articolo 9 del bando, la
commissione esaminatrice all’articolo 7, comma 1, lettera &) procederà a valutazione dei
titoli di merito posseduti dai candidati di cui al punto 2 della presente sezione, secondo i
valori ivi indicati;

b) i titoli, per essere oggetto di valutazione ai fini del presente bando, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione e dichiarati nella scheda di sintesi;

e) dal punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito verranno detratti gli eventuali
punti di demerito di cui al punto 3 della presente sezione;

d) il punteggio assegnato ai candidati sarà reso noto nell’area privata del portale dei concorsi
con valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candidati. Entro dieci giorni successivi alla
pubblicazione, i candidati potranno presentare alla Direzione Generale per il Personale
Militare richiesta di riesame del punteggio attribuito per il tramite del Comando di
appartenenza, mediante messaggio di posta elettronica (PE) —utilizzando esclusivamente un
account di PE- all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it () posta elettronica certificata
(PEC)— all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it. Tale messaggio dovrà recare quale
oggetto la dicitura “C.Mar.Straod. 2197 —quater per titoli ed esami- Cognome Nome”.

2. Titoli di merito valutabili, per un massimo di 10 punti:
&) documentazione caratteristica con la qualifica finale di “eccellente” 0 giudizio equivalente,

riferita agli ultimi tre anni antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, fino a un massimo di punti 2;

La dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (Mod. C) non darà
luogo a valutazione se il motivo di redazione è stato “assenza dal servizio”. Darà invece luogo
a valutazione se la dichiarazione di mancata redazione, sarà compilata per altri motivi, e
riferita a periodi di effettivo servizio o per assenza dal servizio per motivi riconducibili a:
— infermità riconosciuta dipendente da causa di servizio (dovrà essere terminato

positivamente il procedimento di riconoscimento e dovrà essere prodotta la relativa
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documentazione);

— emergenza da Covid-l9 (malattia, quarantena e permanenza domiciliare, certificate dalla
competente autorità sanitaria; dispensa temporanea dalla presenza in servizio ai fini di
ridurre l’esposizione al rischio);

—— congedo di maternità obbligatorio e interdizione anticipata per gravidanza a rischio (dovrà
essere prodotta la relativa documentazione);

— terapie salvavita (dovrà essere prodotta la relativa documentazione).
La dichiarazione di mancata redazione compilata per altri motivi e riferita a periodi di
effettivo servizio o per assenza dal servizio per i motivi sopra citati e il rapporto informativo
con astensione da giudizio saranno valutati, se frapposti fra due documenti contenenti un
giudizio finale oppure, qualora posti all’inizio o alla fine dell’intera documentazione
caratteristica se nel documento rispettivamente successivo 0 precedente risulta un giudizio
finale.

Nel caso in cui tale dichiarazione di mancata redazione sia collocata tra due documenti
caratteristici, al periodo in esame sarà attribuita una valutazione pari alla media dei valori dei
due documenti caratteristici.

b) titoli di studio: diploma di laurea magistrale: punti 4 e Diploma di maturità conseguito presso
l’istituto U. Maddalena dell’Opera Nazionale per i Figli degli Aviatori o istituti analoghi:
punti 0,5;

c) ricompense militari dalla data di immissione in servizio permanente alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, per un massimo di
4 punti:

1) medaglia d’oro al Valor Militare o al Valore delle Forze Armate/Arma dei Carabinieri:
punti 3;

2) medaglia d’argento al Valor Militare o al Valore delle Forze Armate/Arma dei Carabinieri:
punti 2;

3) medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valore delle Forze Armate/Arma dei Carabinieri:
punti 1,5;

4) encomio solenne: punti 0,50;

5) encomio semplice: punti 0,20;
6) elogio: punti 0,10.

d) dal punteggio finale dovranno essere detratti i punti di demerito per le eventuali sanzioni
disciplinari di corpo inflitte nei due anni antecedenti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda, fermo restando il disposto di cui all’art. 2, comma 1, lettere e),
g) e h) del bando:

&) consegna, punti (—) 0,5 per giorno;

b)rimprovero, punti (-) 0,3.

CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Artt. 13 e 14 del bando).

I candidati dichiarati vincitori del concorso di cui ai precedenti articoli 13 e 14 del bando saranno
ammessi nell’ordine delle graduatorie stesse, al corso di formazione pianificato dal Comando delle
Scuole dell’A.lVl./3“ Regione Aerea, attraverso la Scuola Specialisti dell’Aeronautica Militare.
Nello specifico, il prefato corso di formazione sarà strutturato in modalità “a distanza”
presumibilmente di mesi 1 (UNO), presso i Reparti di appartenenza.
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