
VERBALE N. 5

 

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’AMMISSIONE AL

5° CORSO SUPERIORE DI QUALIFICAZIONE (2022 — 2023) DI COMPLESSIVI 218 ALLIEVI MARESCIALLI

DEL RUOLO ISPETTORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

(M_D ABO5933 RE62022 0149204 del 21.03.2022)
 

VERBALE N. 05

INDIVIDUAZIONE DEI CRITERIDI VALUTAZ]ONE DEI TITOLIDIMERIT0

L’anno duemilaventidue, addì 03 del mese di giugno, alle ore 09.00, negli uffici del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Caserma
“Salvo D’Acquisto” sita in Roma, viale di Tor di Quinto n.153, si è riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso per l’ammissione al 5° Corso Superiore di Qualificazione di 218 allievi

marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, nominata con decreto nr. M_D ABO5933

REG2022 0289843, in data 20 maggio 2022 del Ministero della Difesa— D. G.P.M, composta da: ---

 

 

    

COMMISSIONE

N.O. TITOLO GENERALITÀ MANSIONE

1 Gen. B. COGLIANO Claudio Presidente

2 Ten. Col. BARONE Domenico Membro titolare

3 Lgt. C.S. CINQUEPALMI Michele Segretario titolare
 

per procedere all’individuazione dei criteri da adottare per l’esame dei titoli posseduti alla data di

scadenza del termine di presentazione delle domande e riportati nella documentazione matricolare e

caratteristica, che danno luogo all’attribuzione degli incrementi per la formazione delle graduatorie

finali di merito. - -------

In ragione di quanto previsto dal bando di concorso, emanato con provvedimento M_D ABO5933

REG2022 0149204 del 21.03.2022, pubblicato nel Giornale Ufficiale del1a Difesa, dispensa n. 9 del

30.03.2022, articolo 5, co. 1., lett. b), e articolo 9, co. 3. nonché preso atto di quanto previsto

nell’art.7, co.1., lett. b) relativamente alla procedura automatizzata di calcolo appositamente

realizzata per l’elaborazione della “scheda punteggio” sulla base dei contenuti delle varie sezioni

del PERSeO, che consentirà l’acquisizione automatizzata dei dati di interesse, a seguito dello studio

del Bando di Concorso, la Commissione rende noto che procederà alla valutazione dei titoli per i

soli candidati ammessi ai sensi dell’art 6 co. 6 del citato bando di concorso, secondo i seguenti

criteri: — ---

- il contenuto degli Allegati B e C, e quello dei rispettivi annessi 1 del bando di concorso, viene

integralmente ichiamato e acquisito nella valutazione dei titoli; ,,
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- in riferimento all’annesso 1 degli allegati B e C:

1) la dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (mod. C) non darà

luogo a valutazione se il motivo di redazione è stato “assenza dal servizio”;-------------------

2) la dichiarazione di mancata redazione di documentazione caratteristica (mod. C) per

“assenza dal servizio” darà invece luogo a valutazione se l’assenza è riconducibile a: --------

&) infermità riconosciuta Sl dipendente da causa di servizio (dovrà essere terminato

positivamente il procedimento di riconoscimento);—---

b) misure straordinarie per la gestione dell’emergenza epidemiologica da COVlD-l9 in

materia di assenze; ---— ———————

c) per congedo di maternità/paternità obbligatorio e interdizione anticipata per gravidanza

a rischio (dovrà essere prodotta la relativa documentazione);

d) per terapia salvavita (dovrà essere prodotta la relativa documentazione);-------------------

3) nel caso di dichiarazione di mancata redazione della documentazione caratteristica riferita

 

 

  

 

& periodi di effettivo servizio o per assenza dal servizio per i motivi indicati nel precedente

punto 2): ---- 

&) se collocata tra due documenti caratteristici di qualifica differente, antecedente e

successivo, al periodo in esame sarà attribuita una valutazione/giorno pari alla media

dei valori/giorno dei due documenti caratteristici (ad es.: valutazione precedente

“superiore alla media” = 0,0005/g10m0 — documento di mancata redazione —

valutazione successiva “eccellente” = 0,0012/giorno. A1 documento di mancata

redazione sarà attribuito il punteggio pari a 0,0005 + 0,0012 = 0,0017 : 2 = 0,00085

per ogni giorno di mancata redazione);-

b) se collocata tra più documenti di mancata redazione (ad es.: “superiore alla media —

mancata redazione — mancata redazione — ecc... — “eccellente), ad ogni singolo

 

periodo di mancata redazione sarà attribuita una valutazione/giorno pari alla media dei

valori/giorno dei due documenti caratteristici, antecedente e successivo a tutte le

dichiarazioni di mancata redazione, secondo le modalità indicate alla precedente

lettera a); —-— --- 

e) se collocata all’inizio o alla fine dell’intera documentazione caratteristica (ad es.:

primo documento di mancata redazione — “superiore alla media”, oppure “superiore

alla media” — ultimo documento di mancata redazione), alla mancata documentazione

caratteristica sarà attribuita una valutazione/giorno pari al valore/giorno del primo

documento caratteristico antecedente o successivo alla mancata redazione. --------------

4) ai periodi giudicati con Rapporto Informativo sarà attributo il punteggio relativo alla

qualifica scaturita dal giudizio prevalente. Se il Rapporto Informativo costituisce
documento caratteristico antecedente o successivo ad una mancata redazione della

documentazione caratteristica, la Commissione procederà prima a individuare il giudizio

prevalente del Rapporto Informativo, e successivamente, a valutare la mancata redazione

della documentazione caratteristica in base alla media della valutazione giorno del

documento caratteristico antecedente e successivo ad essa. 

 In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione rende noto che:-- --

- non saranno considerati utili ai fini della valutazione dei titoli le ricompense (encomi ed elogi)

riconosciute candidato in data antecedente la data di arruola nto nell’Arma dei Carabinieri,"   
…' ;_f / /



— in riferimento all’annesso 1 degli allegati B e C, l’“assenza dal servizio” per cure termali darà

comunque luogo a valutazione se l’assenza è riconducibile a patologie riconosciute SI dipendenti

da causa di servizio e trascritta nella documentazione matricolare alla data di scadenza del

 termine per la presentazione delle domande.… -—-

Il presente verbale viene redatto in duplice copia. —-

La seduta è tolta alle ore 11.00 del 03 giugno 2022.

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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COMANDO GENERALE D LL ’ARMA DEI CARABINIERI
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’AMMISSIONE AL

5° CORSO SUPERIORE DI QUALIFICAZIONE (2022 — 2023) DI COMPLESSIVI 218 ALLIEVI MARESCIALLI
DEL RUOLO ISPETTORI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

(M_D AB05933 REG2022 0149204 del 21.03.2022)
 

VERBALE N. 07

INTEGRAZIONE DEI CRITERIDI VALUTAZIONE DEI TITOLIDIMER]T0

L’anno duemilaventidue, addì 22 del mese di giugno, alle ore 09.00, negli uffici del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Caserma

“Salvo D’Acquisto” sita in Roma, viale di Tor di Quinto n. 153, si è riunita la Commissione

Esaminatrice del concorso per l’ammissione al 5° Corso Superiore di Qualificazione di 218 allievi
marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, nominata con decreto nr. M_D AB05933
REG2022 0289843, in data 20 maggio 2022 del Ministero della Difesa — D.G.P.M, composta da: ---

 

 

    

COMMISSIONE

N.O. TITOLO GENERALITÀ MANSIONE

1 Gen. B. COGLIANO Claudio Presidente

2 Ten. Col. VITARIELLO Francesco Membro supplente

3 Lgt. c.s. CINQUEPALMI Michele Segretario titolare
 

al fine di integrare il Verbale n. 5, datato 03 giugno 2022 relativo ai criteri da adottare per l’esame
dei titoli posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e riportati nella

documentazione matricolare e caratteristica, che danno luogo all’attribuzione degli incrementi per la

formazione delle graduatorie finali di merito. 

In merito alla valutazione dei titoli, la Commissione rende noto che lo specchio contenuto
nell’Allegato C del Decreto in parola, concernente il decremento per sanzioni disciplinari di corpo,

presenta palesi errori materiali. Pertanto la Commissione, per calcolare il decremento & seguito di

sanzioni disciplinari di corpo, adotterà i seguenti parametri:

Decremento per sanzioni disciplinari di corpo: fino a — 2 punti.

 

 

  
 

 

 

 

 

SANZIONE DISCIPLINARE DI CORPO DECREMENTO

CONSEGNA DI RIGORE (gg. 1)/Censura art. 16 d.lgs. 271/1989 — 0,15

Giorni successivi al primo (max gg.l4) — 0,15

CONSEGNA (gg. 1) — 0,1

Giorni successivi al primo (max gg. 6) — 0,1

RIMPROVERO — 0,05 
 



Il presente verbale viene redatto in duplice copia.- 

 La seduta è tolta alle ore 11.00 del 22 giugno 2022.

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.

 

 

[‘ , MEMB/RO
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(TEN. COL. FRANCESCO VITARIELLO)
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