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Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri

CONCORED INTERNG, FER TITOLL PER L' AMMISSIONE AL 4* CORS0 SUPERIORE I CAIALIFICAZIOME DF 72
ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUGLO ISFRTTOR DELT ' ARMA DEI CARADMNIERL, RISFRVATO Al BEIGADIERT CAPG
BRIGAMERICARD G 5 DEIRLOL] SOVEINTENDENTE
A DML REG 20 0530355 poL ] MICESSRE 202 | o oo e G DL M 35 DEL 20, 12,3021

INOTFTDNAZTONE DET CRITERT DT FALUTAZIONE DET TR I AfE R

L'anno duemilaventidue, addi 16 del mese di fabbraio, alle ore {4, Lf:', negli uftiei del Centro
Mazicnale di Selezione & Reclutamento del Comendo Generale dell Arma dei Carabinieri, site in
Roma, viale Tor di Quinto 153, Caserme “Safve 0 'deguisie”, 51 & riumite la Commissione
esaminatrice del concorso per 'ammissione al Y42 CORSO SUPERIDRE D DUALIFICAZIONE B! T2 ALLIEYL
MARESCIALLL DEL RUOLO TSPETTORI DELL'ARMA DRI CARARMNIERL RISERVATO Al BRIGADIERL CAPO
BRIGADIERI CAPO Q8. DEI RUOLL $OVRINTENDENTE, nominata con decreto n, M D ADOS033 REG2022
Q064407 datata 11 febbrajo 2022 del Mintstero della Difesa — Diresione Generale par il Persomals
Militare, composta da

1, Gen B.spe BN MARRA Francesco - Prosidente tholare;
2, TenCol spe RN TOMASSINI Cristiang - wmembro iiolare,
5, TenlCol. s3pe RFT  PANELLA Marco = membra giplore;
4, Luogotenente C.8, CINELL] Faolo - Negratario,

alfa quele sono aggregati | sottoelencati membei militari;

1. Ten. Col, spe RF1 (FII Emanucla - membro aggropato;
2. Magg. spe RN ALTOBRELLI Micola - membro agatepato;
3. Mage spe RN SEGRETO Carlo Maria - membro asrresato;
4, Magg. spe RIW QUARTARONE  Nicola - membro aggrepaio:
5. Magg. spe RSE DELFINES Ginseppea - membro aggregato.

pet stabilire le modalitd di surbuzions dei punteggi dei titali previsti dal bando di concorse indetto

dal Mimistero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare, con decretn ministeriale

M D GMIL BREG2021 0536336 del 11 dicembre 2021, pubblicato nel G.U.D., dizpensa n. 15 del

20 dicembre 2021 per quanto rguarda i militan coneorrent per i post di cod all'art. 1, co.1, lett, it}

del bande di concorse, ovvern | Sovrintendenti (64 posti) dell' Arma dei Carabinieri.

Ta Commssione, preliminarmente, da atto dell’sssenza nella rivnione odierna del Magg,

SEGREETO Carlo Maria e del Mage, QUARTARONE Nicola,

In ragione di quanto previsto dall'art.d, co.l., lett. b) del bando di concorse che prevede:

- Dacquisizione della documentazione concorsusle tramite Uapplicative GE.DO.CL, alimentalo
dal Comandi di Corpa;

- Vacquisizions automstizzata dei titoli dei candidati o dei relativi puntepei per il ramite
dell’applicative “pesi e valutazions titoli", con la costiluzions di una apposita scheda puntegeic
sulla base det contenuti delle varie serioni del PERSe() validata dai Comandi di Corpa &
firmata, per accettazione, in forma digitale/autografa, dai condidati,



ba Commissione rende noto che procederd alla valulasione dei fitoli, scconda 7 seguenti criter:

(1) Gimitstamente al servizio prestato dai candidati, sard valntato esclusivaments @ periodo

effetluato nel ruolo dei Soviintendenti. Non saranne valutsti (o, pertsnto, saranho opoetto di
decurtaziene) | periodi di non idoneitd all'avanzamenta, le detrazioni di anzianith subite per
elfzto di condanne penali o di sospensione dal servizio per mativi disciplinari, 'aspertativa per
motivi privati ed § congedi per ls formuzione;

(2} per il compute del periodo di servizio prestato presso le aricolaziond ordimstive di em

(3]

all' -allE'=}ll{r A, annessi 1,23 ¢ 4 del bando di concorso;
NOMN Suranno presi in considerazions i peniods trascorsi nella forza potenziale;

relativamente ai rapporti informativi la qualifica finzle da considerare deve essere quetla
della prima scheda velutativa precedente o successiva pin faverevole 2l candidate ad
eccerione dei perindi redatti al rientro in servizlo del gindicando dopo un gualsiasi tipo di
ussenza (malattia, congedi, etc.} che pon dovranne sssere conteggiati;

il conlegpio ingrente |a valutazione della documentazions caratleristion negli ultimi 5 anni di
servizio avverrd a paitive dalla quelifica Gnale riferita alla frazions di periodo dal 20 pennaio
2017 in avanti, fino alla chivsura di quelia documentazions (19 gennaio 20220, seconde { eriterl
di cut all' allepata A del bando. Inolere:
- NOn saranno pres in considerasene @ sottocloncat poviedi documentati con il modello "E"
(DLP R . 90/2010), compilati per essenza dal servizio ed indicati nella pubblicazione no €
- 14 ed 2004 "Compendio normativo in materia di congedi, Heenze & permessi®, edita del
Comendo Generale dell’ Arma dei Carabinierd - Ufficio Legislazione:
license straordinaric computabili nel limite massirno di 43 pg. annoi di eoi al titolo I,
capitole 1V,
licenze straordinaric non computabili nel limite massimo di 45 po. annui di cui al
titole 1, capitolo V)
licenza per congedo parentale di e al diole 1, capizalo VILL
= licenza per malattia del figlio di cul al titolo 11, capilelo [
. riposi glomalieri dalla medre e del padre di cui al titolo [, capitolo X
r permessi ¢ congedi per assistere soggetli portatori di handicap di eui al titolo I,
capitolo XI:
x diritts alio studio di cui al titele I, capitolo XII;
s congedo per la formemone di el al titolo 1L, capitolo XII (legpe & mareo 20040, 0.
53 e PR, 18 giugno 2002, n.164);
permessi retribuiti i cud al titolo TV, capitolo X1V
% congedi per gravi motivi famiglian di cul al titelo TV, capitolo XIV;
- altri permessi, riposi ¢ henefici di oui al titala ¥, capitolo XV
# 1 pariodi di aspellativa per molivi privati ¢ per infermith temporaness di cui,
vispetlivamente, agh artt, "1 e 903 del LLes. 15/03/2010 n. 66, nonché sospensioni
dizciplinari o penali dal sarvizio o dall'impiego;

{4) in rifevimento all’annesso 5 dell’allepato A, e dichiarazions di mancam redwsdone di
documentazione caratteristica (Mod, ©) non dara luogoe a valutazions se il motivo di redazione
& state “arrenza dal servizio”.

Yo




L& dichiaraxione di mancata redzzione di documentazione caratteristica (Mod. C) per "asyenzg
dald servizio® dard comungue luogo 8 valubesions s= l'asscnza, debitaments documentata, &
neonducibile -

infermifd reonosciuta “SI7 dipendente da causa di servizio (dovra cssere terminato
posiivaments il procedimanto di riconoscimento);
misure straordmarie per la gestione dell'emergenza epidemiologica da COWVIE-19 in
materia di assenze,
per conpgedo di malerniti‘paternita  obbligatorio ¢ interdizione anticipata per
gravidanza a rischio;
pet terapia salvavit

x licenza straomdinasia par cure termali (per la cura di patologie dipendenti “SI° da
camsa di serviziolk

(3} nel caso di dichiararione di mencate redarions della documentazions caratteristica compilata
per assenea dal servizio per | motisd indicati nel precedente punto (d4):

« 58 collocate tra dus document caralleristict (Scheds o Repporto informativo), anteecdents e
successiviy, al periodo in esame sara attribuita una valurazione'giorno pari alla media det
valori/giorno dei due document cararreristici (ad es. valutazione precedente “supsriore alla
media” = 0,0018%ivmo, documenty di mancats tedarione, valulazione - successiva
‘eecellente’ < 0,003/giomo; al documento di mancats redazione sard steribuito il puntegpio
pari & 00016 + 0,003 =0,0046 : 2=0,0023 per ogni piome di mancata redazicns);

- se vollocata ta pid decumenti di mancala redazione (ad es. “superiore alla media - mancata

redazions - mancata redaziens - ece.., - "eccellante), ad cgni singolo periodo di mancata
i redazions sara aftribuita una valutazione/giorno pari alla media dei valordgiorno dei due
i document] caratleristicl, antecedente e successivo a butle le dichizrezioni 41 mancats
'I-f. redazione, secondo le modalita indicate al precedents alines;

i - 38 collocata all'inizio o alla fine dell'intera documentasione cavalteristica {ad 5. primo
b documento di mancata redazione - "superiore alla media", oppure "superiors alla media” -
I ultimo  documente di mancata redazione), al periode in esame sard attribuita una
valutaziona/eiomme pard al valorefgiorno del primo documento carslienstieo (Scheds o
Rapporto informalive) snlecedente o successivo alla mancata redsrione;

{6) 1tloh di cui all’art. 7 (all. &) del bando di concorse saranno ritenut validi solo se posseduti,
ripartati nella documentazione metricolare ¢ caratteristica, ovvers con presentata richissta di
trascrizione a matricola (da producre alla Commissione o curs del candidato), alla data di
scadenya dal termine per la presentazione dalle domande;

{7y il puntegpic previsto dell'sllegato A del bando per la “partecipazione ad operazioni
mternazionali™ verra assegnato solo per le missioni svolte durante il servizio nell®Arma de
Carabinicri;

(8}  perquanto conceme le ricompenssfonoriGeenze elencate nell'allegate A del citato bando:
- non saranno considerati | riconoscimenti actribuiti durante il servizio prestato in altra FLAL
- saranno considerat] soltanto i riconoscimenti di maggior rilevanza sel cast in cwi, per lo
slesso evento, siano statl concesst riconoseiment di valore diverso dalla stessa Autorith o

rilasciati da Autorits differenti:
1¢AT

P




() per quanto conceme gli attestati di pubblica benemerenss, saranno considerat solo guelli
rilasciati guale ricompensa al valor civile (Tegge 02.01.1958, 0 133 e al merito ¢ivile {Lepae
20.06. 1936, n_ 658 e Logge 13021963, n. 39); sono quindi esclusi | diplomi di benemerenes
rilasciati dal Dipartimento della Protesivne Civile,

La Commissions esaminatrice, per altribuire corettamente il punteggio finals, procederd alla
valutaaone di eventuali posiziond particolari o di problematiche emergenti comumgue generale.

Il presente verbale viene redatte in duplice copia;
- una per il Ministero della Difesa - Direrdone Generale per il Personale Militere:
= wna per 1l Centro Navionale di Selezione e Reclutamento.

N
Lo sedutn & toltz alle ore J:[.L'LLL del 16.02,2022.
Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cul sopra.

- |
- , f
ILSFGRETA WBRD rrm?a ¥ IL MEMERO TTTOLARE
tlge. ©.5- Paole CRSELLI) Ty - Mar 'ff::‘f/ AL (len Col. Cristieno Salx0
T 2 ‘@ﬂ
ey |
L n.:;l RO AGGREGATO IL MEMBRO AGGHEGATO
3 I e, 3 :
[Flaus. I.'I1||:'.=I|:||_'|= LELFINTS; [T o LE-“'@__“M{' an
' r ! ,JI._':"J"~ IL MEMBRD AGGREGATO i AN
R e (bl Micala ALTCIRELLT —l

J




Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri

COMCORS0 TNTERNG, FER TITOL], PER L' AMMIZ3I0ME AL 4* CORSO SUPERIORE DI QUALIFICAZIONE 01 72
ALLIEVT MARESCIALLI DEL RUCLO ISFETTONL DELL'ARMA DE! CARARINIER], RISERVATO Al BRIGATHERL CAPRG
BRIGATIERICAPO QS DEIROOLL SOVEINTENDENTI
(R _ GRAIL BEG 2{eE 0236380 - DEL L1 iACEMERE 2020 punnLe A1 Hen G ULD, 3 35 oL 200 L2 20 L)

VERBALE N. 3

INDIVIDUAZTONE DEI CRITERI DF VALUTAZIONE DEF TITOLI DI MERITO

Llamno duemilaventidue, addi 16 del mese di febbraio, alle DWM negli uffici del Centro
Nazionale di Selczione e Reclutamento del Comando Generale dell’ Arma dei Carabinierd, sita in
Roma, viale Tor di Quinto 153, Caserma “Safve £ dequisio”™, si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso per 'ammissione al “4* CORSD SUPERIQRE DE QUALIFICAZIONE T 72 ALLIEVI
BARESCIALLI DEL RUOLD 1SPETTOR] DELL’ARMA DRI CARARIMIER], RISERVATO Al BEIGADIER]I CAPO
DRIGADITRI CAPC (1.5, DEI RUOLT S0VRINTENDENTI, nomingta con decreto o M D ARDS913 REG2022
0064407 datato 11 febbraio 2022 del Ministero della Difesa - Direzione Generule per il Personale
Militare, composta da:

. Gen. B.spe RN MARRA Francesco = Presidente titalare;
2. TenCol spe RN TOMASSINI Cristiano - membro titolare;
3. TenCol speRFl  PANELLA Marco - maembro titolare;
4, Luogotenente C.5. CINELLI Paalo - segrefario.

alla quale sono agpregati i sottoelencati membri militari:

. Ten. Col. sps RFI  GINI Emanuela - membro agsregaio;
£, bMagg. spe RN ALTORELLI Micola - membro aggregate;
3. Magg. spe RN SEGRETO Cartlo Maria - membro aggregatn,
4. Magp. spe RN QUARTARONE  Wicola - membro aggregato;
3, Magg. spc RSE DELFINIS (Ginseppe = membro agprepato.

per stabilire le modalits di attribuzione dei punteggi dei titoli previst dal basdo Jdi concorsn indetto
dal Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare, con decrsto ministeriale
M_D GMIL REG2021 0536336 del 11 dicembre 2021, pubblicato nel G.U.D., dispensa n, 35 del
20 dicembre 2021 per quanto riguarda i militari concorrenti per i posti di cwi all'srt. 1, co.1, lete b)
e ¢) del bando di concorso, ovwern i Sovrinlendenti del ruolo Forestale (7 posti) od i Revisori
(1 posto} dell' Arma dei Carabinicri.

La Commissions, preliminarmente, da atlo dell’assenza nella runione odierna del Mags.
SEGRETO Carlo Maria e del Magp, QUARTARONE Nicols.,

In ragione di quanto previsto nell'art.6 del bando di concorso, la Commissione rende noto che

procedera alla valutazione dei titoh, secondo i scguent criterd:




(1)

(2]

(3}

limitatamente al servizio prestalo dai candidati, sard valutate esclusivamente il periodo
effettuato nei ruoli ded Sovrintendenti © dei Revisori del Corpe Forestale delle Stato fino al 31
dicembre 2016, nonché dei ruoli dei Saveintendenti ¢ dei Revisor dell' Arma ded Carabinierd dal
1% gennaio 20107, Non saranno valutati (2, pertanto, saranno oggetfo di decurtazions) 1 periodi
di non idoneitd all'avanzamento, le detrazioni di anzianitd subite per efletto di condanne penali
o di sospensione dal servizo per motivi disciplinan, aspstiativa per motivi privati ed i copgedi
per La formarione;

per il computo del periodo di servizio prestato presso le articolazioni ordimative di cui

all'allegato B, annessi | e 2, nel ruolo Soveintendenti o Revisom;

o sarannao presi in considerazione [ periodl trascorsi nella forze potenziale;

- relafivamente ai repporti informativi la qualifice finale da considerare deve essere quella
della prima scheds valutativa precedente o successiva pit favorevole al candidato ad
eccezione dei pericdi redarti &l rientro in servizio del givdicando dopo vn qualsiasi tipe di
assenza {malattia, conpedi, ete.} che non dovranno essere contegpiaf;

il contegmio inerente la velulazione della documentazione caratleristica negli ultimi 5 anni di
servizio avverrd a partite dalla qualifica finale riferita ella frazione di periodo dal 20 gennaio
2017 in avant fino alla chivsuea di quella documentazions (19 gennaio 2022), sscondo i criteri
di cui all’ allegato B del bando. Inolire:
- non saranno presi in considerazione i sottoclencati periodi documentati con il modelle "E"
(DPE. n, 9020100, compilati per assenza dal servizio ed indicati netla pubblicazione n. C
- 14 ed, 2004 "Compendio normative in materia di conpedi, licenze e permessl”, edita dal
Comando Generale dell'Arma dei Cerabinieni - TUfMicio Legislazions:
- licenze straordinarie computabili nel limite massimo di 45 gg. annui di cud al ttolo T,
capitolo I'V;
licenze atraordinaric non computabili nel limite massimo di 43 ge. anmui di eni al
titolo [, capitolo ¥
= licenya per congedo parentale di cui al tifolo 11, capitelo VIIT;
- licenza per malatlie del figho di cui al titolo I, capitoloa IX;
- ripos1 giornalieri della madre e del padre di eui al titola 11, capifolo X;
e petmessi € congedi per assistere sogpelli portaton di handicap di cwr al Gielo T1,
camtalo XT;
- diritti allo studio di eui al titolo 11, capitole X1L;
- congeda per |a formazione di eni al titolo IT1, capitolo X1 (legge 8 marzo 2000, n.
53 ¢ D.P.E 1B giupno 2002, n.164Y;
permessi retribuit di cul al titolo IV, capitnla XTV;
congeds per gravi molivi familian di ew al Gtolo IV, capitolo XV;
- altn permessi, riposi @ benefici di cui al titolo V, capitolo XVI;
= i periodi di espcttativa per motivi privati e per infermita temporansa di cud,
rispettivaments, agli artt. %01 e 905 del D.Lgs. 13032010 n. 66, nonché sospensioni
disciplinan o pznali dal servizio o dall'impiego;

{4) in riferimento all'annesso 3 dell’allegato B, la dichiarazione di mancala redazions di

decumentaxions caratteristica (Mod. C) non dard lnogo a valutazione se il motivo di redazione
& stato "assenza del servizia®,
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(6)

(7)

(2}

La dichiarazions di mancats redazione di documentazions caratieristica (Mod. C) per Mrrsenza
dal servizio' dard comungue lupge a valuiazione se lassenza, debitaments documentass, &
riconducibile a:

- infermith riconosciute “817 dipendente da censa di servizo (dovia cssens termminato
positivamente il procedimento di riconascimento);

- misure straordinarie per la gestione dell'emergenza epidemiolegica da COVID-19 in
materia di assenze,

- per congedo di materniti/paternita obbligatono e interdizions anlicipata per
pravidanza a rischio;

- per berapia salvayits;
licenza stranrdinasia per cure termali (per lz cura di patologie dipendentt “SI" da
causa di servizin);

nel caso di dichiarazione di mancata redazione della doeumentazione caratterisica compilata

per assenza dal servizio per i motivi indicati nel precedente punto (&Y,

_ se collocata tea due document] caratteristiel (Scheda o Rapporto informative), antecedente e
successivo, al perodo in esame sard attribuita una valutazions/giomo pari alla media dei
valori/piomo dei due documenti caratteristici (ad es. valutazione precedente "superiore alla
media” = 0,0016/giomo, documento di mancata redazione, valutezions successiva
“gcrellente” = 0,003 giormo; al documento di maneata redazions sard attribuito il punteggio
pari 2 0,0016 + 0,003= 0,0046: 2 = 0,0023 per opni giomo di mancata redazionz);

- se collocata tea pitt documenti di mancuta redazione (ad es, "supenors alla media - maneata
redazione - mancats redazione - ece... - "eccellents), ad ognai singolo periodo di mancata
cedazione sard attribuits una valutezions/giorno pari alla media dei valorifgiomo dei due
documenti caratteristici, antecedente & successive a tutte le dichisrazion di mancata
redazione, secondo le modalita indicate al precedente alinea,

- se collocata allinizio o alla fine dellintera documentazione caratieristica (ad es. primo
documento di mancats redazions - "superiore alla media®, oppure "superiore alla media" -
ultime documents di mencata redszions), &l perindo in esame sard stiribuita una
valutazione/glormo pari &l valore/giomo del primo documento caratteristico {Scheda o
Rapporto informativo) antecedente o successivo alls mancata redazions,

t Gtali di merito sarenno ritenuti validi solo sc posseduti, riportati nefla documentazione
miatricolare £ caratteristica, owvera con presentata richiesta di frascrizione a matricola {da
pri<lurre alla Commissions a cura del candidato), alla data di scadenza del fermine pet la
presentazions delle domande;

al fini del computo del punteggio attribuito ai sensi dell'ar.?, all B, del bando, la data di
immissione nel ruolo Sovrintendenti/Revisor & da intendersi quella refativa slla decorrenza
amministrativa (date di effettive aidbuzione delle qualifichs di viee sovrintendente'vice
revisore);

pet quanto concerne le ricompense/onorificenze elencate nell'allegato T del citato bandao:

- nan saranno considerati i riconoscimenti attribuiti durante il servizio prestata inalira F.A

- saranno considerati soltanto i riconoscimenti di maggior rilevanza nei casi in cui, per lo
stesso evenlo, siano stati concessi riconoscimenti di valore diverse dalla siessa Autoritd o
rilasciati da Autorith differenti;




(9) per quanto concerne gli attestati di pubblica benemerenza, sarauno considerati solo quelli
rilasciath quale reompensa al valor civile (Legge 02.01.1958, 0. 131 e al merito eivile (Legie
20.06,1956, 0. 658 ¢ Lepae 15.02.1%63, n. 39}; sono quindi estlusi 1 diptomi di benemerenza
rilasciati dal Dipartimento della Protezione Civile.

[.a Commissione esaminatrice, per atfnbuire correfiaments il punteggio finale, procederd alla

valutazione di eventuali posiziond particolar o di problematiche emergenti comunque generate.

1l presents verbale viene redato in duplice COpiA:
- una per il Ministera della Difesa - Dirczione (Generale per il Personale Militare;
- una per il Contro Nazionals di Selericne Reclutamenta,

La seduta & tolta alle ore £Z 57 del 16.02.2022 -
Fatto, leflo ¢ sottoscritto in data e lungo di cul sopra,
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