M_D AB05933 REG2022 0679697 16-11-2022

Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri

COMCIRSD INTERMO, FER TITOI L TER L AMMISSEINEG AL 3* CORED SUPERIGRE 01 QUALIFICAZLIME DLE)
ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUCLOISPETTOR] DELL ARKMA DEI CAIRABINIER], RISERVATO Al BRIGATIER AP
DRIGADIERI CARG QS DECREUGLD SOWREINTEROESTI
(W1 ADOSSSE REG20ED (145220 pEL 21 siakZs J022 MUBELICATO MEL G LD mseEssa x Sae. 3003 2027

VERBALE N.2

ININVIDTATIONE DEF CRITERT DF VALUTAZIONE DEI TITOLE D MERITO

L anno duemilaventidue, addi 05 del mess di settembre, alle ore 1230, neghi ufei d=l Centro
Mamonale di Selezione e Recluamento del Comando Genesrale dell' Arma dei Carabinieri, sito in
Roma, viale Tor di Quinto 133, Cascrma “Salve 1Y Acquisto™, si ¢ riunita la Commissione
esaminalrice del concorso per Ianumissione al “3° CORSO SUPERIORE DI CHIALIFICAZIONE DE B0 ALLIEV]
MARESCIALLD DEL RUOLO TSPETTOR] DELLTARMA DEI CARABINIERI, RISERVATD Al DRIGADIER] CAPG
BRIGADIERL CAPD 5. DEF RUGLI SOVRINTENDENTI™, nominate con decreto no M D AB0S931 REG2022
0407293 datalo 14 luglio 2022 del Ministere della Ditesa —~ Direzione Generale per il Personale

Militare, composta da:

1. Gen. DD, spe BN CERRINA Carlop - Presidente titolave:
2. Tem Colispe RN DIGREGORIO  Olindo - membro titolare;

1. Ten Caol. RF] PELLEGRINI Barbara - membro titelare;

4. Luopotenente C.5. RONCA Paala - segrotanio titolare,
nonché dal membr supplenti:

5. Gen B spe BN ADAMO (FIovannL - Presidents supplents;
6. Ten Colispe RN VIGLIOTTA Pancraeio Darie - membro supplente;
7. Ten Col. RFI SCIMLA Alfonso - membro suppleste:
f. Luogolenente .5, BRIGUGLIO Coslimo - segretario supplente,
alla quale sono aggregati i sottoelencati membari militan:

9. Ten Col spe RN GESMUNDOD  Ralluels - memhre agpregata;
0. Ten. Col. RF] COLATOSTI Pamela - membre appresato;
1. Magp. spe BN PO TILLAY Fiuseppe = nembroe apgregato;
12, Magg, spc BN MONACO Mussimiliano - memhro egpTepato;
153, Mapp. spe RN ALBANESE Anna - membeo aggregato.

per slabilire le modalitd di ateribuzione dei punrteggi ded tivoli previsti dal bando di concorsn indetto
dal Ministero della Dilesa - Direxione Generale per il Personale Militare, con decreto ministeriale
M D OMIL REG2022 05933 del 21 marzo 2022, pubblicato nel G.U.D., dispensa n. 9 del 30
marzo 2022, per quanto tguarda i militart conearrenti per § posti di cui allart, 1, co.1, lett, a) del
bando di concomsn, ovvera T Sovrintendent (72 posti) dell' Arme dei Carabinieri.

=i de preliminarmente atte che alla dunione odietna sisultano assenti il Gen B, ATDAMO Giovanni,
il Ten, Col. COLATOSTI Pamels (membre ageregato) e i Lge BRIGUIGLLO Cosime (segretaro
supplente).
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In ragione di quanto previsto dall'art.é, co.l, lete b) del bando di concorso, che preveds;

- Pasquisizione della documentazions concomsuale tramite Papplicative GE.DO.CL, alimentato
dai Comandi i Carpe;

- Pacguisizione autommatizzata dei titeli dei candidati ¢ dei relativi punteggi per il tramite
dell’applicative “pesi @ valurazioni rirali, cou la costituzione di una apposila scheds punlepeio
sulla base del contenuti delle varie sezioni del PERSe0 validata dai Comandi di Corpo e
firmata per accettazione (in forma digitale/auteerafa) dai candidati,

la Commissione rende noto che procederd alla valutazions dei titli, sscondo 1 seguenti oriteri:

{1) hmilelamente al servizio prestalo dai candidali, sard wvalutsto eselusivamente il pericdo
effettuato nel ruolo dei Sovrintendentd, Non saranno valutat (e, peclanto, serenne opgelto di
decurtasione) i perlodi di pon idoneild all'avanzamento, e detrazioni di anziznita subite per
effetto di condanne penali o di sospensione dal servizio per motivi diseiplinari, Iaspettativa per
motivi privan od i congedi per la formazione:

{2) per il computo del periodo di servizio prestato presso le articolazioni ordinelive di cui
all'allepato A, annessi 1,2.3 e 4 del bando di concorso;

- non saranno prest in considerazions | pariodi trascowst nella forza potenzisle;

- relabivamente al rapporti informetivi la gualifica finzle da considerare deve essere quella
delia prima scheda valutativa precedente o suceessiva pin favorevole al candidato, ad
ecceziong dei periodi redatti al fdento in servizio del gindicando dopo un gualsiasi tipa di
assenya (malattia, congedi, ele ) che non dovranno esscre contegpiati;

{3 1l contegirio inerente lo valutasione della documentazione cargtieristica relativa agli ultimi 5
anni di servimo ayvertd g partive dalla qualifics finale riferita alla frazione di perdode dal 30
aprile 2007 i avanti, fino alla chivsuez della documentazions (29 aprile 2022), sceondo
enteri di eni all' allegato A del bendo. Inolles, 53 da slto che non saranno presi in considerazione
1 sottoclenvay perindi documentati con il modsllo "E" (DPR 0 90720100, compilali per
assenza dal servizio ed indicati nella pubblicazione n. C - 14 ed. 2004 "Compendio normative
m malena di conpedi, licenze ¢ permess?”, edils dul Comandn Generale dzll' Arms det
Carabinieri - UMReio Tegislazione:

- licenze straordinarie computabili nel limite messime di 45 pp. sonui di cui al tiolo L
capitola IV
licenze stracrdinavie non computabili nel limite massima di 45 gp. annut di eui al titala 1,
capitolo W
licenza per congedo parsntale di cui al titolo I1, capitole VIIT;
- licenza per malattia dzl figlio di cw al tigala 11, capitola LX;
ripost giomalierd della madre e del padre di cui al Glola T, capitolo X;
permessi ¢ congedi per assistere sogeetti portatord di handicap di cni al (ftalo T1, capitalo XT,
- dimtti allo studio di cu al Giele 10T, capitols XTT;
- congedo per la formazione di cui af titolo 111, capitole XIIT (legee B maren 2000, n. 53 &
[LPE, 18 plugne 2002, n.164);
permessi retribuitl di end al titolo 1V, capitolo X1V
- congedi per gravi motivi famiglian di cwi al titole [V, capitolo X1V
aliri permessi, riposi ¢ benefici di cui al itolo 'V, capitolo XVI;
i periodi di aspettativa per motivi privati e per lnfermind temporansa di cul, rispetliivamente,
agh artt, 901 e 905 del D.Lgs. 15032010 n. 66, nanche sospensioni disciplinari o penali dal

servizio o dall'impicgo; }h
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(4]

(fr)

(7)

(&)

in riferimente all'anncsso 5 dell’allegato A, la dichiarazione di mancata redazions di
documentazione caratteristica (Mod. C) non dard leopo a valuterione se'il motive di redazions
e slato "avyenza dal servizio”

La dichiarazione di mancata redaxione di documentazione caratteristica (Mod, C) per "assenza

al yervizio® dard_comungus lwopo a valutezione ge l'assenza. debitamente doturnentats, &

riconduibile a:

- infermitd riconosciuta 807 dipendents da causa di servidio (dovrd essere  lErminato
positivamentes il procedimenta di riconoscimento);

- misure siracrdinarie per la gestione dell'emerpenza epidemivlogice da COVIT-19 in muleria
di assenye,

- per congedo di matermilifpeternith obbligatorio e interdiziones anticipata per gravidenza a
rischio:

- perterapia salvavilig

« licenza straordinaria per core termali (per la cura di patologie dipendentd “517 da cavsa di
sorvizio):

nel caso di dichiarazione di mancata redazione della documenlasione caratteristica compilata

per assenza dal servizio por i mativi indicati nel precedente punto (4:

- 5 collocala tra dus documenh caratteristicn (Scheda o Rapporto informativa), antecedsnle e
successivo al periodo in esame, ssré ateribuita una valutazione/giomo pari alia media dei
walor/giomo dei due documenti caratteristicl {ad es, valutazions precedents “superiore alla
media" = 00016/ giome, documento di menca redadone, valultesione  succossiva
"eccellente" = 0,003/ giomoe; al documento di mancata redazions sacd attribuito il punteggio
part o 0016 + (K003 = 0,0046 : 2 =40,0023 per ogni gicemo di mancata redazione);

- s¢ collocels tra pit documenti di manecats redazione (ad e5. “superiore alla media - mancata
redazione - mancata redazions - occ.. - "cccellente). ad opni sinpolo periodo di mancata
redazione sard attribuile una valutazions/gicmo parl alla media dei valori/eiome dei dus
documenti caralleriatici, antecedents & successivo a tte fe dichiarazioni df mancats
redazione, sccondo le modalita indicate al precedsnte alinea;

- s¢ eolloceta all'inizio o alla fine dellintere documentazione caratteristica {ad es. primo
documentn di mansata redazions - "superiare alla media”, oppure "superiore alla media™ -
ultime documente di mancata redazione), al perdodo in essme sard altdbuila une
valutazione/piorna par al velorefgiomo del prime documente camatieristico (Scheda o
Eapportg informarivo) antecedents o successivo alla mancata redazione;

L titoli di cui all*art. 7 (all. A) det bando di eoncorso saranno ritenuti validi solo s2 posseduti,
riporiati nella documentazione matricelare e caratleristics, ovvero con presentals richiesta di
trascrizione ¢ matricola (da produrme ella Commissione & cura del candidata), alla data di
seadenxa del termine per la presentazions delle domande (29/4/2022);

il punteggio previsto dall’allegate A del bande per la “partecipazione ad operazioni
internazionali” vesrd sssegnale solo per le missiont svolte durante il servizio nell” Amma dei
Carabimieri;

per gquanto concerne lz deompense/onorificenze elencate nall'allegato A del citato bando:

- nion o sreEnng considerat il ar Gnn della valotarione 1 el neonoscict al candidato in data
antecedente la data di arrvolamento nell’ Amma del Cacabinieri;

- saranto considerati zoltanto 1 riconosciments di maggior rilevanza nei casi in cui, per lo
slessn evontd, siano statl conesssi riconoscimenti & valore diverso dalla stessa Aulonld o

rilasciati de Aulorith differend; (ﬁ Gﬁj
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{9)  per quanto riguarda Ja valutazions degli encomi‘clogi, non sscanno considesati utili ai fini
della valularions 1 titali feonosciut al candidate in data antecedente la deta di arruolaments

nell’ Arma del Carabinieri;

(1} per quanto conceme gli atleslati di pubblica benemerenza, saranne considerad solo quelli
rilasciati guale ricompensa al valor civile (Legge 02.01.1958, n, 13} = al merito civile (Legpe
20061956, n. 658 e Legpe 15.02.1%65, n, 39%; sono quindi esclusi i diplomi di benemerenza
rilaseiati dal D¥ipartimento della Protezione Civile.

La Commissione esaminatrice, per attribuire comettamente il punteggio finale, procedera alla
valutazione di eventuali posizioni perticelati o di problematiche emergenti comungue generate,

Il presente verbale viens redatio in d.uplic:-:: copia;
- una per il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare;
- ind per il Centep Nazionale di Selerions e Reclutamento,

La seduta & tolea alle ore 1300 del 05.0%2022.
Falta, letto & sotloscritto in data ¢ luogo di cui sopea.
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Comando Generale dell’Avma dei Carabinieri

CONCORED TNTERM, PER TITOLL PER L AMMISSIONE AL % CORSOEUPERIDIZE DI GUALIFIC AR IOME Ex B
ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUOLOISPETTOR DELLARMA DENCARATINIGRL RISERYATO AT BRIGATHRERICAPD

BIIGADIERI CAPO Q.5 DELRUOL] SOVEINTENDENLL
(bl D AHDEGAA REGOI D49239 nen 21 W 2022 mann raTo w50 [ - REsFENSA B9 GEL 0005 2002

VERBALE N. 3

INDHFIDUAZIONE DEN CRITERT 1 VAL UTAZIONE DED TITOLI DI MERITO

L'anne ducmilaventidus, addi 05 del mese di sellembre, alle ore 13,05, negli effici del Centro
Mazionale di Seferions ¢ Reclutamento del Comando Generale dell’Arvma dei Carabinierd, sito in
Roma, viale Tor di Quimo [33, Casenma “Sadve D'deguisto”™, st & runita la Commissions
esaminaitice del concorso per 'ammissione gl “5° CORSO SUPERIORE Dl QUALIFECAZIONE D1 80 ALLIEV|
MARFACTATLT DEL RUOLD ISPETTOR] DELL'ARMA DEl CARADIMIERI, RISERVATO Al BRIGADIERL CATD
RRIGATHERT CAR .5, DEL RUDL] SOVRINTENDENTI™, nominata con decrete n. M. D ARO5933 REG2022
47495 datate 14 luglio 2022 del Ministern della Dhifesa — Direzione Generale per il Personalz
hilitare, compostz da;

1, Gen. I spe RN CERRIMNA Carlo = Presidents titolare:
2, Ten, Col.spe RN DN GREGORIO  Olindo - membra Gtolare:

3, Ten, Col. RFT PELLEGRINI  Barbara - membro titolare;

4, Tuowmslenente C5,  ROMCA I*aole - Zepretario titolare,
nonché dai membri supplenti:

3, Gan B spe RN ADAMO Cipvanni - Presidente supplente;
6., Ten Col spe RN VIGLIOTTA Pancrazio [¥aric - membro supplette;
7. Ten. Col. BFI SCIMTA Alfomnso - membro supplents;
B, Lucgatenents C.8,  BRIGUGLIC Crsimo - megretario supplente,
alla guale sono aggrepati 1 sottoclencatt membn militan:

9. Ten. Col.spe RN GESMUNDO Raffaclc - membre Aggregato;
10, Ten. Caol, RFI COLATOSTI TMainela - membre apgregato;
11. Magg, spe RN PONTILTAY Cilusspne - membro aggregato;
12, hMags. spe RN MONACO Massimiliano - membio aperegata;
13, Magg. spe RN ALBAMESE Anpa - membro aggregato.

per stabilire le modalita di atiribuzione dei puntepgi dei titali previsti del bando di concorso indetio

dal Ministere della Difesa - Direzione Generale per il Porsonale Militare, con decreto ministeriale

M GMIL BEG2022 03933 del 21 marzo 2022, pubblicalo nel Q.11 dispensa n. 9 del 30

marzo 2022, per quanto rignarda i militari concorrenti per i;

- 7 posti di cul all'art, 1, co.l, lett, b) del bando di concorso, ovvero pli sppartensnli al ruolo
forestale dei Sovrintendenti dell’ Arme dei Carahinier;

- 1 poato di cui all'art, 1, co.l, lett. ¢) del bando di concorso, ovvero gh appartensnti ol fuols
forestale del Revisori dell’ Arma dei Carahinier,
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a1 da preliminarmente atto che alla riunione odicrna risultana assenti i Gen. B, ADAMO Giovanni,
il Ten. Col. COLATOSTI Pemela (membro aggregalo) e il Tgl BRIGUGLIO Cosime (segretario
supplente).

In ragione di guanto previsto nell'art.6 del bando di concorso, la Commissione rende noto che
procederd alla velutazione dei titoli, secondo § seguentt criteri;

(t)

(2]

(3)

(4)

limitatamente al servizie prestato dai candidati, sard valutate esclusivaments il periodo
eflettiuzio net ruali dei Sovrintendent: o det Revison del Corpo Forestale dello Stato fino al 31
dicembre 2014, nopche dei ruali dei Sovrintendanti e dei Revisari dell' Avma dei Carabinieri dal
1% pennaio 2017, Mon saranno velulels (&, pertanto, saranne aggetlo di decuramone) 1 perod
di non idoncitd all'avanzamento, le dewrazioni di anzianitd subite per effotto di condanne penali
o di sespensione dal servizio per motivi diseiplinari, 'aspeliativa per motivi privet ed i congedi
per la formazione;

per il computo del pericde di servizie prestato presso le articolazioni ordinative di ocul

all'allegato B annessi | e 2, nel ruolo Soveintendenti o Revisori,

- non saranno presi in considerazions 1 periodi trascorsi nella forzs potenziale;

- relativaments ai rapporti informativi fa gualifica finale da considerare deve essere quella della
prima scheda valulativa precedente o successiva pitt lavorevole ol candidato ad ecescions dei
periodi redatts al rnentra in servizio del giudicandoe dopo un qualziasi tipo di asscnza (malatiia,
congedi, etc.) che non dovranno essere conteppiati;

il conlegirio inerente la valutazions della documentazione caratteristica neglh ultimi 5 anni di

servizio avverrd o partire dalla qualifica finale riferta alla fradione i periodo dal 30 apsdle

2017 in avant fino alle chivsurz della documentazions (22 aprile 2022), seconde i criten di cm

all' allepato B del bando. Inoltre, si da atto che non zaranne presi in considergzions i

sotroclencati pericdi decumentati con il modells "E” (DUP.R. n. $0/2010), compilall per assenz:

dal servizio ed indicati nella pubhlicezions n. C - 14 ed, 2004 "Compendio normativa in

materia di conpedi, licenze @ permessi”, edita dal Comando Generale dell'Arma d2i Carabinier

- Uitticio Lepislazione;

- licenze straordinaric computabili nel hmite massima di 45 ge. anm di cwi 2l titole T,
capitolo [V
licenze straordinarie non compulabili nel lmile massimoe di 45 pe. annoi di cwi al el 1,
capilalo V;

- licenza per congedo pacentale di cui al titala 11, capitele VI,

= licenza per malattia del figlio di cui al titolo I, capitolo TX;

- ripasi giomnalieri detla madre ¢ del padre di cui sl titolo I, capitola X;

- permessi e congedi per wssistere sopgetti portatord di handicap di cul al titolo 11, capitolo XI;

« dirited alli studie di eui al titele 11T, cepitobe X7,

- ocongedo per la formazione di ool al ticolo 111, capitolo XL (legge 8 marze 2000, n. 53 ¢
[3F.E. 1B piugno 2002, n. [64):

- permessi retribuiti di cui al titolo TV, capitolo XTV;

- ocongedi par peavi motivi familiac di cui al titolo 1V, capitola XV

- aleed permessi, niposi e benefel di cwi al litolo ¥, capitala XV,

- 1 periedi di aspertativa per motivi privath e per informitd tomporanza di cui, rispettivaments,
agli artt. 901 & 905 del D.Lps. 15/0272010 n. 66, nonché sospensioni disciplinari o penall
dal servizio o dall'impiego;

in riferimento all"annessa 3 dell'allegato B, |z dichizeazionc di mancatz redazione di
documentazione caratteristica (Mod. C) non dard leogo a valulazione se il motive di redazions

e slalo "wsvenza dal servizio”. f L)'
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(=)

{a)

(7]

(8]

{9

Ta dichiarazions di mancata redazione i documenlazone caralleristica (MWod. C) per "assenzg
aal servizio® dard comunoue luogo a valutazione se 'assenza. debitamente documentats, &
neomducibile a:

- infermitd riconosciula “SI" dipendente da causa di servizio {dovia ecsscre lerminalo
postivaments il procedimento di riconoscimenta);

- misure stracedinarde per la pestions dell'emerpenza epidemiclogica da COVIT-19 in
materia di assenze;

- per congedo di matenithipatemith obbligatorio ¢ interdizione anticipata per gravidanea a
nsclhiog

- per terapia salvavitag

- licenza straordinaria per cure termali {per la cura di patologie dipendenti "51” da causa di
SCrVIZID);

nel ocuse di dichiarazione di maneate redezione della documentasione coratteristica compilata

per assenza dal servido per i motivi indicati nel precedente punto (4);

- s collocata tra due documenti caratteristicl (Scheda o Rapporto informativo), antecedente e
successivo, al periodo in esame sard aftribuita vna valutazionz/giorno pan ells media der
valori/gioma dei due documenti caratteristici {ad es. valutazione precedents "suparicre alla
media" = (001&'piomo, documente i manceta redazions, valulaesons  SUCCRSEIVA

eccellente” = 0,003 giormo; al documento di mancara redazione sard attribuito 1] punteggio
parr a 00016 + 0,003= 0,060 2 = 00023 per ogni giome di mancata redazione),

- =¢ collocata tra pil documenti di mancata redazions (2d es. "supeniore alla media - mancals
redazions - mancata redazione - ecc.., - "eccellente), ad ogni singolo periodo di mancate
redarions sard attribuita una valutazionsf/momo pan alla media dei valorf/giormo d2i due
documenti  caratteristici, antecedente ¢ successivo & fulte le dichisrpxiont di mencsla
redazione, secondo le modalitd indicate al precedenie alinsa,

- ap collocars all'inizie o alla fine dell'intors documentazione caralleristica (ad es. pruno
documento di mancals redazione - "superiove alla media", oppurs "superiore &lla media” -
ultima dooumcnto di mancata redezione), 8l periodo in esame sard attribuita una
valutaziope/piomo pari al valorg'giomo del primo documento caratteristico (Scheda o
Eapporto informativo ) anlecedente o succeszivo alla maneata redazione,

i titoli di cui all*art. 7 (sl B} dal bando di concorsa saranne ritenuti validi solo sc posseduti,
riperiat nella documentazione matricolare e carallenslica, ovvero con presentata nelussa di
trascrizione a matricola (da produorre alla Commissione a core del candidate), ella data di
soidensa del terming per la presentiiaone delle domande (29/4/2022);

ai find del compulo del puntegpio attdbuito & sensi delf'a.7, all. B, del bando, la date dh
immissione nel ruolo SovrintendentiRevisor & da mtenders gquella relativa alla decotrenza
amministrativa {data & effettiva ateibvzione delle qualifiche di viee sovrintendente/vice
revisoTel;

per quanta concerne le ricompensefononicence elencate nell'allepato B del citato bando:

-~ o saranns considerali riconoscimenti attribuiti durante il servizio prestato inaltes oA

- saranno considerati soltanto 1 riconoscimenty di mapgior nlevanza nei cast in col, per [o
gtesso evenlo, signo sleli concessi riconoscimenti di valore diverso dalla stessa Automita o
rilasciati da Autorith differenti;

per quanto riguarda la valutazione degh Er!.{:r'-m'["-:lng'i non serznno considesan wiili ai find
della valulusione 1 ol nconoscieti gl candidato in data antecedente la data di ‘rluml:nltu
nel Carpo Forestale dello Stato;

-
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(10) per gquanto concerne ¢li attestard di pubblica benemervenza, saranno considerati solo quelli
rilasciatt guale ricompenza al velor civile (Legee 02011958, n. 1) e al merito avile {Legpe
20061956, n, 658 e Lepee 15.02.1965, n. 39); sono quindi esclusi § dipiomi di benemeranza
rilasciati dal Dipartimento della Protezione Civile.

La Commissions esaminamrice, per atribuire correttamente il punteggio finale, procedera alla
valutazione di eventuali posizioni particoler o di problematiche smecpenti comungue generate.

Il presente verbale viene redalto in duplics copia:
- una per il Ministero defla Difesa - Divezione Generale per il Personale Militare;
- una per il Centro Warionale di Selerione e Reclutamento.

La seduta e tolta alle ore 13,30 del 05092022,
Fatio, letto & soléoserittn in data luogn di cul sopm
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