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informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, entrambe rinvenibili 
tra gli Allegati al bando.
I concorrenti che non presenteranno i suddetti documenti, in originale ovvero copia 
conforme o con certificati di firma non verificabili su pdf per quelli digitali, non saranno 

 immediatamente esclusi dal concorso. 
I concorrenti, inoltre, il giorno degli accertamenti psico-
dovranno consegnare al personale appositamente incaricato, in busta chiusa le copie rese 

legge dei titoli di merito dei quali si chiede la valutazione e, nel caso di militari in servizio, 
una separata bus
Reparto presso i quali prestano servizio. 
 

4. TITOLI DI MERITO (Art. 16 del bando). 
4.1 Generalità: 

I titoli di merito devono essere: 
- posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
- dichiarati nella domanda di partecipazione; 
- documentati mediante specifica autocertificazione, completa di tutti i dati tra i quali la 

 
Qualora sul modello di domanda on-line l area relativa alla descrizione dei titoli di merito 
posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e completa, 
i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 
Non sarà presa in considerazione la documentazione riguardante titoli di merito non 
dichiarati nella domanda di partecipazione pur essendo, il possesso di tali titoli, riferibile a 
data antecedente il termine di scadenza del bando. 

sostenuto gli esami di maturità, dovranno produrre, entro il terzo giorno successivo a quello 
in cui saranno completati detti esami, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 

5 del bando. 
4.2 Titoli valutabili: 

La Commissione esaminatrice, ai fini della formazione delle graduatorie, valuterà, per i soli 
candidati riconosciuti idonei a tutte le precedenti fasi concorsuali, i titoli di merito comuni 
nonché quelli specifici per le singole categorie/specialità, per questi ultimi il cui punteggio 
massimo conseguibile è pari a 4 punti. 
Sono titoli comuni a tutte le categorie quelli di seguito riportati: 
 

a) diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado: 

6 punti a cui 
aggiungere un 
incremento di 
0,10 punti per 
ogni voto del 

diploma 
eccedente i 

60/100 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
10 punti 

 
 

punteggio 
massimo 

attribuibile 
12 punti b) 

Aviatori 
0,50 punti punteggio 

massimo 
attribuibile 

2 punti 
c) aver conseguito il titolo di studio presso 

Scuole militari 
0,50 punti 
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d) attestato di superamento del corso di cultura o 
meteorologia Aeronautica militare, svolto 

 
0,50 punti 

e) militare  1 punto  
 

I titoli specifici per le singole categorie/specialità sono indicati nella tabella allegata (Allegato_1) 
 

5. GRADUATORIA FINALE DI MERITO (Art. 17 del bando). 
La Commissione esaminatrice formerà per i concorrenti idonei, le seguenti graduatorie di merito 
per le Categorie/Specialità sottoindicate: 

 Categoria/Specialità Operazioni/Controllo Spazio Aereo e Meteorologia; 
 Categoria/Specialità Operazioni/Op. di Bordo; 
 Categoria/Specialità Operazioni/Forze di Protezione e Speciali; 
 Categoria/Specialità Supporto/Man. Aeromobili; 
 Categoria/Specialità Supporto/Informatica e Cibernetica; 
 Categoria/Specialità Operazioni/Informazioni e Operazioni Cibernetiche; 
 Categoria/Specialità Supporto/Servizi di Amministrazione; 
 Categoria/Specialità Supporto/Manutenzione Tecnica; 
 Categoria/Specialità Supporto/Sanità; 
 Categoria/Specialità Supporto/Tecnologie Elettroniche Avanzate. 

conseguiti nella prova scritta di accertamento delle qualità culturali e intellettive e nella 
valutazione dei titoli di merito. Nella redazione delle graduatorie finali di merito la stessa 
Commissione terrà conto delle riserve di posti di cui al precedente Paragrafo 1. I titoli di 
preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 

della presentazione presso la citata Scuola 
della convocazione per il tirocinio secondo le modalità indicate dalla presente appendice. In caso 
di ulteriore parità sarà data la precedenza al candidato più giovane di età.  
Le graduatorie finali di merito saranno approvate con decreto del Direttore Generale per il 
Personale Militare o di autorità da lui delegata. Le graduatorie finali di merito del concorso 
saranno pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa e di ciò sarà data notizia mediante avviso 
inserito nella Gazzetta Ufficiale, 4^serie speciale. Dal giorno di pubblicazione del citato avviso 

finale del concorso consultando il portale secondo le modali
nei siti internet www.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. 
 

6. CORSO DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE (Art. 20 del bando). 
i 

militari previsti dalla normativa vigente. Gli Allievi sono subordinati a ulteriori vincoli la cui 

ubblica 15 marzo 2010, n. 90. 
Il corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tirocini complementari e degli esami 
intermedi e finali, avrà durata biennale e sarà articolato in due fasi di cui la prima è finalizzata 
alla formazione etico militare degli Allievi e alle istruzioni tecnico professionali di base, la 
seconda al completamento della preparazione tecnico professionale in relazione alle categorie 
e specialità di assegnazione. 
Per essere ammessi al secondo anno di corso e agli esami finali previsti al termine del periodo 
di formazione e specializzazione, gli Allievi dovranno superare gli esami intermedi e le 
esercitazioni pratiche prescritti per ciascun anno di corso. 
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