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ARSENALE MILITARE MARITTIMO 

TARANTO 

 

DECRETO N. 26 DEL 31 LUGLIO 2024 

 

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e 

controllo della Corte dei conti”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante “Disposizioni per il riordino della dirigenza 

statale e per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico e privato”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108, concernente il 

“Regolamento recante la disciplina per l’istituzione, l’organizzazione ed il 

funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato”; 

VISTO il decreto del Ministro della Difesa di concerto con il Ministro per la funzione 

pubblica e con il Ministro dell’economia e delle finanze in data 31 gennaio 2006, 

registrato alla Corte dei conti il 18 maggio 2006, registro 4, foglio 266, concernente 

l’istituzione del ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa, ai sensi dell’art. 23, 

comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 1 del decreto del 

Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n. 108 e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento 

militare” e successive modificazioni 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante 

“Regolamento in materia di ordinamento militare, a norma dell’articolo 14 della 

legge 28 novembre 2005, n. 246”, e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, recante “Riforma dei controlli di 

regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell’attività di analisi e 

valutazione della spesa, a norma dell’articolo 49 della legge 31 dicembre 2009 n, 

196”; 

VISTO il decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni, dalla legge 

14 settembre 2011, n. 148, recante “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione 

finanziaria e per lo sviluppo” 

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni, dalla legge 7 

agosto 2012, n. 135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 

patrimoniale delle imprese del settore bancario”; 
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il C.C.N.L. dell’Area Funzioni Centrali periodo 2016-2018 relativo al personale 

dirigente, siglato in data 9 marzo 2020; 

VISTO il C.C.N.L. dell’Area Funzioni Centrali periodo 2019-2021, siglato in data 16 

novembre 2023; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 concernente il riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle PP.AA. e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concernente le disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità degli incarichi nella pubblica amministrazione ed 

in particolare l’art. 20; 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione 

delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e 

trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 

14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 

aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)” e, in particolare, l’art. 4-bis, comma 2; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 18 settembre 2023 n. 

164, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 

n.90, concernente il testo unico delle disposizioni regolamentari dell’ordinamento 

militare di organizzazione del Ministero della difesa 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 giugno 2024, n. 99 

“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 15 

marzo 2010, n. 90, concernente il Testo Unico delle disposizioni regolamentari 

dell'ordinamento militare, in materia di organizzazione del Ministero della difesa in 

attuazione dell’articolo 4, comma 2, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112” 

VISTO il decreto del Ministro della Difesa in data 24 settembre 2020, registrato alla Corte 

dei conti il 20 novembre 2020, foglio n. 3106, e, in particolare, l'annessa tabella 1 

dei posti di funzione dei dirigenti civili della Difesa; 

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa in data 31 dicembre 2015 (Decreto di Struttura);  

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa in data 21 ottobre 2019, recante struttura 

ordinativa e competenze dell’Arsenale M.M. di Taranto, registrato alla Corte dei 

Conti il 13 novembre 2019 al n. 672; 

VISTO il decreto del Ministro della Difesa in data 16 dicembre 2015, registrato alla Corte 

dei conti il 21 gennaio 2016, foglio n. 89, e, in particolare, l’annessa tabella 1, 

concernente l’individuazione dei posti di funzione dirigenziale civili della Difesa, 

articolata in posizioni organizzative e relative fasce retributive 

VISTO il decreto del Ministro della Difesa in data 22 marzo 2016, registrato alla Corte dei 

conti il 24 marzo 2016, registro 1, foglio 662, recante disciplina dei criteri e delle 

procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali civili; 
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VISTO il decreto dirigenziale in data 8 Agosto 2022, con cui è stato bandito il concorso per 

titoli ed esami (pubblicato sula Gazzetta Ufficiale -4^ Serie Speciale – Concorsi” 

n°67 del 23 agosto 2022), per il reclutamento di 15 unità di personale dirigenziale 

di seconda fascia -13 amministrativi e 2 Tecnici- a tempo indeterminato, in prova, 

nel ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa; 

VISTO il decreto ministeriale del 29 aprile 2024, munito del visto di registrazione di 

regolarità amministrativo-contabile dell’Ufficio centrale di bilancio presso il 

Ministero della Difesa n.7246 del 17 giugno 2024, con cui è stata approvata la 

graduatoria finale di merito relativa ai 2 dirigenti tecnici (profilo B) vincitori del 

concorso sopra richiamato, nella quale l’ing. Tommaso COVIELLO risulta 

collocato al 2° posto; 

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto e stipulato in data 8 luglio 2024 tra il 

Direttore generale del Ministero della difesa – Direzione generale per il personale 

civile, D.ssa Maria DE PAOLIS ed il Dirigente ing. Tommaso COVIELLO, 

secondo le previsioni dell’art 12 del contratto collettivo nazionale di lavoro 

dell’Area Funzioni Centrali periodo 2016-2018 relativo al personale dirigente; 

VISTO il dp. 0057740 in data 12 luglio 2024 del Ministero della difesa - Direzione generale 

per il personale civile, con cui l’ing. Tommaso COVIELLO, rimanendo 

temporaneamente in servizio presso la stessa Direzione generale per il personale 

civile, veniva inviato presso l’Arsenale Militare Marittimo di Taranto, a far data dal 

15 Luglio 2024; 

VISTA la presa di servizio del dirigente ing. Tommaso COVIELLO in data 15 luglio 2024; 

VISTA la nota prot. 61822 del 30 luglio 2024, con la quale la Direzione Generale per il 

Personale Civile ha comunicato che, con decreto ministeriale in data 19 luglio 2024, 

l’ing. Tommaso COVIELLO è stato assegnato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 

4, comma I, lett c), del d.lgs. n. 165/2001, all’Arsenale Militare Marittimo di 

Taranto, per il successivo conferimento dell’incarico dirigenziale; 

VISTO il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Ministero della 

difesa, approvato con DM 2 agosto 2023; 

VISTA le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, rese 

dall’Ing. Tommaso COVIELLO, ai sensi dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39 (allegate); 

VISTO  il Messaggio di MARIPERS/Roma in data 19 gennaio 2022 n.51160/N/GG-

MPERS-SUA, con il quale all’Ammiraglio Ispettore Pasquale de Candia sono state 

conferite le funzioni di Direttore dell’Arsenale Militare Marittimo di Taranto a 

decorrere dal 21 febbraio 2022; 

 

DECRETA 

 

Art.1. 

Oggetto dell’incarico 

Ai sensi dell’art.19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive 

modificazioni, all’ing. Tommaso COVIELLO è conferito, presso l’Arsenale Militare Marittimo di 

Taranto, l’incarico di “Capo Reparto Supporto Tecnico Arsenale” – 3^ fascia retributiva, 

corrispondente al posto di pari fascia retributiva di “Dirigente Tecnico”. 
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Art.2. 

Obiettivi e programmi  

 L’ing. Tommaso Coviello, nello svolgimento dell’incarico di cui all’art.1, curerà il corretto e 

puntuale espletamento dei compiti relativi alle attività istituzionali rientranti nella competenza del 

Reparto Supporto Tecnico Arsenale, definite nella Tabella Ordinativa Organica di 

MARINARSEN Taranto, discendente dal decreto di struttura. In particolare, dovrà provvedere a: 

 

• Elaborazione, con il supporto degli altri Reparti e Uffici di Staff, degli elementi tecnici ed 

economici per la predisposizione e l’aggiornamento dei programmi terrestri pluriennali ed 

annuali (PALS) nell’ambito dei pertinenti capitoli di spesa, da sottoporre all’approvazione 

del Direttore Arsenale;  

• Esecuzione delle attività di manutenzione e supporto tecnico interno su infrastrutture, 

impianti, aree verdi, viabilità interna, ecc., svolto con manodopera interna; 

• Gestione e controllo delle attività di manutenzione e supporto tecnico nelle suddette aree, 

svolte attraverso il ricorso a ditte esterne; 

• Supporto a Comandi/Enti esterni MMI, mediante utilizzo di manodopera interna, qualora 

autorizzato dal Comando Interregionale Marittimo Sud; 

• Coordinamento, direzione e controllo tecnico- amministrativo dell’esecuzione delle attività 

relative al funzionamento dello Stabilimento: 

o svolte dalle dipendenti maestranze arsenalizie, secondo le procedure interne dello 

Stabilimento. 

o affidate all’Industria, secondo la normativa vigente in tema di acquisizione di beni e 

servizi; in tale contesto, assicurare la regolare esecuzione degli atti negoziali da parte 

degli esecutori, verificando che le attività e le prestazioni contrattuali siano eseguite in 

conformità dei documenti contrattuali. Al termine delle attività predispone tutti gli 

elementi di informazione necessari all’espletamento della Verifica di Conformità delle 

prestazioni /forniture svolte dall’Industria; 

• Gestione e tenuta degli inventari degli immobili e degli inventari degli impianti; 

• Coordinamento e controllo dello sviluppo del Piano Brin, per quanto di competenza dello 

Stabilimento di Lavoro, con la locale Marigenimil, anche ai fini delle attività relative 

all’aggiornamento del Piano Regolatore dello Stabilimento; 

• Approvazione e aggiornamento di procedure e istruzioni di lavoro interne; 

• Determinazione degli standard lavorativi con riferimento alla manodopera, ai materiali ed 

a i tempi di lavorazione 

• Gestione delle attività volte ad assicurare le utenze (acqua, elettricità, gas e rifiuti 

assimilabili agli urbani), la gestione di impianti di riscaldamento, fornitura di gasolio per 

riscaldamento e autotrazione, pulizie e manovalanza, ascensori, vuotamento pozzi neri; 

• Assicura l’assolvimento dei compiti relativi al Servizio Tecnico Infrastrutture previsti dalle 

Direttive di Forza Armata in vigore, attraverso la dipendente Sezione Infrastrutture; 

• In particolare per l’assolvimento dei compiti istituzionali si avvale di: 

o Segreteria; 

o Sezione Servizi Arsenale; 

o Sezione Infrastrutture; 

o Sezione Reti Elettriche; 

o Sezione Supporti Informatici; 

o Sezione Laboratorio Chimico; 

o Sezione Laboratorio Tecnologico Fisico ed Elettrico. 
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Gli obiettivi di cui sopra dovranno prioritariamente essere perseguiti assicurando, per quanto di 

competenza, il rispetto temporale dell’attuazione del PALS. 

 

In particolare l’Ing. Tommaso COVIELLO curerà il corretto e puntuale espletamento delle attività 

istituzionali rientranti nella competenza del Reparto Supporto Tecnico Arsenale,  assicurando il 

massimo livello delle prestazioni in termini di tempestività, qualità ed efficienza, nonché 

l’ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, nel 

rispetto delle linee guida definite dal Direttore in relazione alle direttive impartite di anno in anno 

dal Ministero. 

 

Art.3. 

Durata dell’incarico 

 

Ai sensi dell’art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive 

modificazioni ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, l’incarico di cui all’art.1 è 

conferito a decorrere dalla data di registrazione del presente provvedimento presso l’Organo di 

controllo, per la durata di 3 anni. 

 

 

Art 4. 

Periodo di Prova 

 

L’ing. Tommaso COVIELLO è soggetto a prestare il prescritto periodo di prova della durata di 

mesi sei, come disciplinato dall’art. 18 del CCNL relativo al personale dirigente Area I, 

quadriennio 2002/2005, atteso quanto previsto dall’art. 1 comma 12  contratto collettivo nazionale 

di lavoro dell’Area Funzioni Centrali periodo 2019-2021, relativo al personale dirigente che 

stabilisce “Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare 

applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL, ove compatibili e non sostitute con 

le previsioni del presente CCNL e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs n. 165/2001”. 

 

 

Art.5. 

Trattamento economico 

 

Il trattamento economico da corrispondere al dirigente ing. Tommaso COVIELLO, in relazione 

all’incarico conferito, è definito dal contratto individuale di lavoro stipulato tra il medesimo ed il 

Direttore dell’Arsenale Militare Marittimo di Taranto, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso agli Organi di controllo per la registrazione. 

 

Taranto, lì 31/07/2024 

 

IL DIRETTORE 

Amm. Isp. (GM) Pasquale de CANDIA 



SEZIONE CONTROLLO PUGLIA
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