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Allegato 1 — Annesso 2

FORMULE ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (P)

I1 punteggio complessivo per ogni Lotto ¢ dato dalla somma dei due punteggi: il punteggio
Economico e il punteggio Tecnico:
P=P +P
dove:
P. = Punteggio economico
P: = Punteggio tecnico

PUNTEGGIO ECONOMICO (P.)

I1 Punteggio Economico per ogni Lotto attribuito ad ogni offerta ¢ calcolato in accordo alla
seguente formula:
( n Vi minE)

=17,

P. =30 X%
' = 30 "

dove:
Pk = Punteggio Fornitura attribuito all’offerta per lo specifico Lotto

Vig = Prezzo orario offerto per la i-esima Figura Professionale del Lotto di riferimento
dall’Operatore Economico

Viming = Prezzo orario piu basso offerto per la i-esima Figura Professionale del Lotto di
riferimento tra tutti gli Operatori Economici

1 =1i-esima Figura Professionale prevista dal Lotto di riferimento
n = numero massimo di Figure Professionali previste per il Lotto di riferimento

PUNTEGGIO TECNICO (Py)

I1 Punteggio tecnico per uno specifico Lotto si basa su due sub-criteri, che tengono
rispettivamente conto di:
— Valutazione delle caratteristiche dell’Operatore Economico (Pog);
— Valutazione della validita dei Profili Professionali (Pvat).
I1 Punteggio Tecnico complessivo sara cosi calcolato:
P = Pog + Pyay
dove:
Pok = Punteggio valutazione Operatore Economico
PvaL = Punteggio Validita dei Profili Professionali per lo specifico Lotto
I1 calcolo del punteggio tecnico avverra in base ai criteri elencati nell’Allegato 1 — Annesso 3
del Disciplinare di Gara Fase 2 “Tabelle attribuzione punteggi Tecnici - requisiti premiali”.
3.1 Attribuzione Punteggio valutazione Operatore Economico (Por)

Il punteggio valutazione Operatore puo variare da un minimo di 0 ad un massimo di 18
punti ed € un unico punteggio attribuito all’Operatore Economico indipendentemente dal
numero di candidature presentate per lo specifico Lotto.

3.2 Valutazione della Validita del Candidato (Pvay)



Allegato 1 — Annesso 2

11 valore di Pvar per ogni Lotto viene assegnato sulla base delle valutazioni in merito alla
validita delle figure professionali proposte dai concorrenti verificando la rispondenza ai
“Requisiti Premiali” identificati per ogni Lotto, riportati nell’Annesso 1 “Capitolato
tecnico” e nell’ Annesso 3 “Tabelle attribuzione punteggi Tecnici - requisiti premiali”. 11
punteggio complessivo per ogni figura professionale verra calcolato come media
aritmetica di tutti i punteggi determinati per ciascuno dei candidati proposti dalla Ditta.
11 punteggio di Validita dei Candidati puo variare da un minimo di 0 ad un massimo di 52
punti.



