
MINISTERO DELLA DIFESA  

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE  
IL DIRETTORE 

 

VISTE le disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e la contabilità generale dello 

Stato, approvate con R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e successive modifiche e 

integrazioni; 

 

VISTO il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e successive modifiche e 

integrazioni;  

 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 recante il “Codice dell’ordinamento 

militare”, art. 534; 

 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n.196 recante “Legge di contabilità e finanza pubblica” e 

successive modifiche e integrazioni;  

 

VISTA la legge 23 dicembre 1999, n. 488, art. 26 e la legge 23 dicembre 2000 n. 388 art. 58 

concernenti l’utilizzo di convenzioni CONSIP nei settori di acquisizione dei beni e servizi 

della P.A.;  

 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;  

 

VISTA  la legge 30 dicembre 2025, n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028;  

 

 VISTO  il D.M. del 30 dicembre 2025 del Ministero dell’economia e delle finanze, concernente la 

“ripartizione in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione 

dello Stato per l'anno finanziario 2026 e per il triennio 2026-2028”; 

 

VISTO il decreto del Ministro della Difesa in data 9 gennaio 2026, che approva la “Direttiva 

generale per l’attività amministrativa e la gestione per l’anno 2026”, registrato dal MEF-

Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero della Difesa, dopo il preventivo riscontro di 

regolarità contabile previsto dalla normativa vigente, al n.568 in data 20 gennaio 2026 e 

registrato alla Corte dei conti in data 3 febbraio 2026, al foglio n.523, con cui per l’anno 

2026 sono stabiliti gli obiettivi, attribuite e ripartite le risorse agli Enti/Organi 

Programmatori, ai fini dell’impiego operativo, ai sensi di quanto contenuto nel D.P.R. 

15/03/2010 n. 90, ed ai Dirigenti Generali, titolari dei Centri di responsabilità ai fini 

dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. n. 165 del 30/03/2001, dell’art. 3, co. 2, 

del d.lgs. n. 279 del 07/08/1997 e dell’art. 21, co. 17, della l. n. 196 del 31/12/2009; 

 

VISTO  il DM – Disciplina della destinazione e dei criteri di riparto delle risorse finanziarie per le 

funzioni tecniche svolte dai dipendenti della Difesa, di cui all’articolo 45 del D. Lgs. 

36/2023 – firmato in data 22 ottobre 2024 e registrato dalla Corte dei Conti al n.4544 in data 

14 novembre 2024;  

 



VISTO  il DM – Modifiche e integrazioni al decreto del Ministro della difesa del 22/10/2024 – 

firmato in data 12 febbraio 2026 e registrato dalla Corte dei Conti al n.1296 in data 8 aprile 

2026; 

 

VISTA la Direttiva “Incentivi alle funzioni tecniche. Profili applicativi del D.M. 22 Ottobre 

2024” del Segretariato Generale della Difesa, emanata con prot. n. M_D ABBE6E3 

REG2025 0077690 del 13 ottobre 2025; 

 

VISTA la Direttiva “Flusso finanziario delle risorse da destinare ad incentivi alle funzioni 

tecniche – Edizione 2025” della Direzione Amministrativa Generale della Difesa, 

diramata dallo SMD-UGPPB con prot. n. M_D A0D32CC REG2025 0240798 del 22 

dicembre 2025; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n.15 in data 02/03/2026, registrato dal MEF-Ufficio Centrale del 

Bilancio presso il Ministero della Difesa, dopo il preventivo riscontro di regolarità contabile 

previsto dalla normativa vigente, al n.2192 in data 4 marzo 2026 e registrato, presso la Corte 

dei Conti, dopo i previsti controlli di legittimità, al n. 986 in data 16 marzo 2026, relativo 

all’attribuzione, in gestione alle DD.GG. ed alle Unità Organizzative del Segretariato 

Generale, delle risorse finanziarie iscritte nei capitoli del CRA 003, per l’E.F. 2026; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n.17 in data 05/03/2026, registrato dal MEF-Ufficio Centrale del 

Bilancio presso il Ministero della Difesa, dopo il preventivo riscontro di regolarità contabile 

previsto dalla normativa vigente, al n.2265 in data 9 marzo 2026 e registrato, presso la Corte 

dei Conti, dopo i previsti controlli di legittimità, al n. 967 in data 16 marzo 2026, relativo 

all’attribuzione, in gestione alle Direzioni Tecniche ed alle Unità Organizzative della 

Direzione Nazionale degli Armamenti, delle risorse finanziarie iscritte nei capitoli del CRA 

22, per l’E.F. 2026; 

 

CONSIDERATO che è necessario procedere, per gli anni 2026, 2027 e 2028 agli approvvigionamenti di 

buoni pasto elettronici, quale servizio sostitutivo di mensa per il personale civile, avuto 

riguardo alle esigenze degli Enti Centrali del Ministero della Difesa; 

 

CONSIDERATO che, a questo fine, la Direzione Generale per il Personale Civile ha aderito all’Accordo 

Quadro CONSIP per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa – mediante buoni pasto 

elettronici – per le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 26 L. 488/1999, denominato 

“BP11” – Lotto 7 – quota 2 attiva dal 17/02/2026 - CIG quadro B5B9C712C6 – CIG 

derivato BB0EB2B5EA, pubblicato sul sito web www.acquistinretepa.it, con apposito 

ordinativo di fornitura n. 9025548 in data 26/03/2026 (prot.  

M_D A0582CC DE12026 0000524 dell’08/04/2026 per un importo pari a €2.428.000,00 

(IVA esclusa), corrispondente ad un importo complessivo di € 2.525.120,00 (IVA 

inclusa);  

 

CONSIDERATO: che il citato ordinativo di fornitura ha una durata di 24 mesi e che le amministrazioni 

contraenti hanno la facoltà di richiedere una diminuzione dell’ammontare dell’importo fino 

alla concorrenza di un quinto dello stesso;  

 

CONSIDERATO che le richieste di approvvigionamento di buoni pasto emesse dalle unità 

approvvigionanti a fronte del citato ordinativo di fornitura saranno soddisfatte dalla Società 

360 WELFARE SRL, Via Quintino sella n.3 – CAP 20121 – MILANO (MI), – c.f. 

02918310356 – P.IVA 02918310356, in quanto Ditta aggiudicataria del relativo Lotto del 

sopracitato Accordo Quadro Consip; 

 

http://www.acquistinretepa.it/
http://www.acquistinretepa.it/


CONSIDERATO che in base alle esigenze rappresentate dagli Enti Centrali del Ministero della Difesa, a 

seguito di ricognizione effettuata dalla scrivente, risulta un fabbisogno di:  

 n. 160.217 buoni pasto, per l’anno 2026, per un importo di € 972.515,17 (IVA esclusa) 

corrispondente a un importo complessivo di € 1.011.415,77 (IVA inclusa);  

 n. 205.160 buoni pasto, per l’anno 2027, per un importo di € 1.245.321,20 (IVA 

esclusa) corrispondente a un importo complessivo di € 1.295.134,05 (IVA inclusa);  

 n.  34.623 buoni pasto, per l’anno 2028, per un importo di € 210.163,63 (IVA esclusa) 

corrispondente a un importo complessivo di € 218.570,18 (IVA inclusa);  

 

CONSIDERATO che per la copertura della spesa relativa alle richieste di approvvigionamento emesse a 

valere sul predetto ordinativo esiste la disponibilità finanziaria sui capitoli 1209/10, 1709/10, 

2109/10, 4100/10, 4101/10, 4102/10 e 4103/10 - Missione 5, Programma 6, Funzionamento 

- PTF 66 del corrente esercizio finanziario;   

 

CONSIDERATO che gli approvvigionamenti dei buoni pasto elettronici si basano su una rilevazione a 

consuntivo effettuata con cadenza mensile e che pertanto, in accordo con il principio 

dell’esigibilità di cui all’art.34, comma 2, della legge n.196/2009, si procede ad impegnare 

sugli EE.FF. 2026, 2027 e 2028; 

 

 VISTA la determina a contrarre per la fornitura di n. 400.000 buoni pasto elettronici da destinare al 

personale civile degli Enti Centrali del Ministero della Difesa, prot. n. M_D A0582CC 

DE12026 0000447 in data 25/03/2026; 

 

VISTO  l’art. 11 comma 12 dell’accordo quadro per i lotti 2, 7 (quota 2), 8, 12 ‘Buoni Pasto ed. n. 11”, 

ove si rinvia a quanto stabilito dal D.lgs. 231/2002 e ss.mm.ii., ossia che i corrispettivi dovranno 

essere corrisposti a 30 giorni dalla data di ricezione della fattura e che saranno accreditati, a spese 

dell’Amministrazione Contraente o del Fornitore ove sia previsto da norme di legge o 

regolamentari, sul conto corrente intestato al Fornitore presso BPER BANCA S.P.A. 05387, 

Codice IBAN IT93D0538712800000003320704; 

  

DATO ATTO che, per l’attribuzione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del decreto 

legislativo 31 marzo 2023, n. 36, previsti nella determina a contrarre prot. n. M_D A0582CC 

DE12026 0000447 in data 25/03/2026, si provvederà all’impegno della relativa spesa con 

successivo provvedimento, tenuto conto dei seguenti elementi: 

 

 nella citata determina a contrarre, l’importo massimo degli incentivi attribuibili è pari 

ad € 37.422,00 ed è stato determinato col sistema di calcolo predisposto per questa 

Direzione con il seguente criterio: sull’importo di € 2.428.000,00 sono state 

applicate a scaglioni le aliquote decrescenti 2,00% - 1,80% - 1,60% - 1,40%; 

 l’importo di € 37.422,00, quale importo dovuto (pari al limite massimo previsto per 

l'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture) ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 

36/2023, da imputarsi sui capitoli 1209/10, 1709/10, 2109/10, 4100/10, 4101/10, 

4102/10 e 4103/10, è così suddiviso: 

 

 € 29.937,60 quota destinata al personale (80%) di cui: 

- Lordo dipendente        €22.560,36 

- Contributi amministrazione              €  5.459,61 

- IRAP       €  1.917,63; 

 €   7.484,40 quota destinata al funzionamento (20%). 

  

 



DECRETA 

 

Art.1 In relazione a quanto indicato nelle premesse, è autorizzata l’assunzione di impegno di spesa 

complessivamente pari ad € 2.428.000,00 (IVA esclusa), corrispondente ad un importo complessivo 

di € 2.525.120,00 (IVA inclusa), a carico dei capitoli/pg 1209/10, 1709/10, 2109/10, 4100/10, 4101/10, 

4102/10 e 4103/10 - Missione 5, Programma 6, Azione 1: Spese di personale per il programma.  

 

Art.2 L’importo di cui all’art. 1, comprensivo di IVA al 4%, è ripartito sui diversi esercizi 

finanziari, conformemente al cronoprogramma previsionale dei pagamenti, nel modo seguente:   
 

IPE 1     

cap.1209/10 

Clausola Esigibilità Importo 

1 2026 292.230,03 

2 2027 489.675,34 

3 2028 63.477,31 

totale   845.382,68 

IPE 2     

cap.1709/10 

Clausola Esigibilità Importo 

4 2026 410.039,35 

5 2027 415.156,02 

6 2028 75.294,19 

totale   900.489,56 

IPE 3     

cap.2109/10 

Clausola Esigibilità Importo 

7 2026 18.100,00 

8 2027 18.100,00 

9 2028 17.000,00 

totale   53.200,00 

IPE 4     

cap.4100/10 

Clausola Esigibilità Importo 

10 2026 44.715,67 

11 2027 56.820,46 

12 2028 9.575,47 

totale   111.111,60 

IPE 5     

cap.4101/10 

Clausola Esigibilità Importo 

13 2026 106.275,99 

14 2027 135.769,39 

15 2028 22.902,84 

totale   264.948,22 

IPE 6     

cap.4102/10 

Clausola Esigibilità Importo 

16 2026 16.413,28 

17 2027 21.079,49 

18 2028 3.559,37 

totale   41.052,14 



IPE 7     

cap.4103/10 

Clausola Esigibilità Importo 

19 2026 123.641,45 

20 2027 158.533,35 

21 2028 26.761,00 

totale   308.935,80 

TOTALE 

  

2.525.120,00 

 

 

Art.3 Al pagamento in favore della Società 360 WELFARE SRL. si provvederà, a fronte di fatture 

regolarmente emesse e corrispondenti al valore di ciascun acquisto, mediante ordini di pagare nei 

modi previsti dalla vigente normativa.  

 

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ufficio Centrale 

del Bilancio presso il Ministero della Difesa, per gli adempimenti di competenza. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

     Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
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