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Rapporto sulla situazione del personale
ai sensi dell’Art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'A1TO DI NOTORIETA'
(resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottoscritto Dario Buttitta, nato a il C.P. domiciliato

per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Procuratore Speciale (Giusta

Procura Speciale autenticata, nella firma del/54 VV. Notare Alberto in data 11 Ottobre

2021 Repertorio nr. 101122, Raccolta nr. 42154) della Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.,

con sede legale in Roma (RM), Piazzale dell’Agricoltura 24, CAP 00144, capitale sociale Euro

iscrizione nel

Registro delle Imprese di Roma e codice fiscale n. 00967720285 e partita IVA n. 05724831002

— ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti
falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e
consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione
|a scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata;

DICHIARA

. che la scrivente impresa occupa più di 50 dipendenti e pertanto allega copia dell'ultimo

rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022-2023, e relativa

ricevuta di trasmissione. attestandone la conformità a quello già trasmesso agli enti competenti e

alle rappresentanze sindacali.

Roma, 17 settembre 2024

Engineering Ingegneria Informatica S.p.A.

Il Procuratore Speciale

Dario Buttitta

(firmato (:@/talmente)
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00967720285

Ragione ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.
Sociale*

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100

Indirizzo* PIAZZALE DELL’AGRICOLTURA, 24

E-mail @eng.it

PEC engineering.ingegneria.informatica.spa@Iegalmail.it

Telefono 0687591

Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (O n)

 

Aziendale: [X] Si [] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

 

Note

 

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
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PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

O_ccupati alle
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anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Qccupati alle
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anno biennio)               

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti

DIRIGENTI — Aziende Industriali 1°
Livello

Quadri

METALMECCANICA — Industria 1.°
Lwello

Impiegati

METALMECCANICA - Industria 2”
Lwello

METALMECCANICA - Industria 3_°
Livello

METALMECCANICA — Industria Îivello           
 



Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

 

manageriale

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

 

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * … Intervista/colloquio

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[ ] Altro

Specificare:

[ ] Anzianità di servizio

[ ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

 

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [X] Valutazione della performance

[ ] Esami 0 concorsi interni

[ ] Altro

Specificare:

[X] Congedi & permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[ ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ ] Contributi 0 convenzioni per 35… nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavcro *

[ ] Contributi 0 convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[ ] Altro

Specificare:     



 

Mensa aziendale

 

 

[ ] Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[X] Diversity manager

[ ] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavoro inclusivo * [ ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli dì ascolto/supporto psicologico

[ ] Altro

Specificare:

[ ] Anzianìtà di servizio

[ ] Titoli acquisiti

[ ] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

[X] Esami e concorsi interni

[ ] Altro Specificare:
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e delle POLITICHE SOCIALI

 

COMUNICAZIONE DI AWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

 DATI DELL‘AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00967720285

Ragione Sociale ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo PIAZZALE DELL‘AGRICOLTURA, 24

Città ROMA(RM)

CAP 00100

Nazione ITALIA

E-mail @eng.it

PEC engineering.ingegneria.informatica.spa@legalmail.it

Telefono 0687591

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240626172337587 Data Invio 01/07/2024 15:16:59

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20240626172337587




