
/ILUTECH

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA'

(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto Emilio Andrea Giuliano Vandelli nato a il C.F.

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Procuratore della Società

Lutech S.p.A., con sede a Milano, via Dante 14, C.F., P.IVA e n. di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano

— Monza Brianza — Lodi 02824320176, munito dei necessari poteri, reso edotto delle sanzioni previste dall'art.

76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci dichiarazioni,

falsità negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sotto la sua personale

responsabilità,

DICHIARA che

. l'email di trasmissione alle rappresentanze sindacali del Rapporto sulla situazione del personale

maschile e femminile per il biennio 2022/2023, è stata trasmessa in data 26/07/2024, come di seguito

evidenziato:
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o che la copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio

2022/2023 in allegato é conforme all'originale in mio possesso;

o che la copia della Ricevuta di invio del rapporto avvenuto in data 26/07/2024, con codice

comunicazione 20240529122215080, allegato alla presente é conforme all’originale in mio possesso.

Milano, 24/09/2024

Lutech S.p.A.

Emilio Andrea Giuliano Vandelli - Procuratore

documento firmato digitalmente
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile | \

Biennio 2020/2021 J

@, MINISTERO del LAVORO(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni) “@ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda 

Codice Fiscale* 02824320176

Ragione LUTECH SPA
Sociale*

Sede Legale Comune* COLOGNO MONZESE Cap* 20093

Indirizzo* VIA DANTE 14

E-mail HR.Amministrazione@lutech.it

PEC LUTECHSPA@LEGALMAILIT

Telefono 0225427011

Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2021(113nn0 del biennio) complessivo* femmine*

Attività economica esercitata* 43.21.02 - Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione
e riparazione)

Note La sede legale corretta è MILANO (MI) VIA DANTE 14 cap 20121.

 

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratorì*

 

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

DIRIGENTI - Aziende Industriali

METALMECCANICA - Industria

BANCARI - Assicredito

ENERGIA - Raff. e Distribuzione



Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

 

Aziendale: [X] Si [] No

Territoriale: [] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

 

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021(5ec0nd0 anno del biennio)

 

 

 

 

di cui
D B LDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 'SÉ‘AT' "*
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Qccupati alle

3151273323Î1ann0
biennio)

Entrate

Uscite

O_ccupati alle

3151335321111am0 22
biennio)               
2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021(5ec0nd0 anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell‘anno e assunzioni nell'anno

 

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti

DIRIGENTI — Aziende Industriali 1°
Livello

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Lwello

Quadri

ENERGIA - Raff. e Distribuzione 1°
Livello

ENERGIA — Raff. e Distribuzione 3°
Livello

ENERGIA - Raff. e Distribuzione 4°
Lwello

ENERGIA - Raff. e Distribuzione 5°
Livello

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Lwello

BANCARI — Assicredito 4°
Livello

BANCARI - Assicredito 3°
Livello            



Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

 

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

 

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * … Intervista/colloquio

[ ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[ ] Prove attitudinali o di abilità

[ ] Altro

Specificare:

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

 

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l'accesso alla qualificazione. . . *
profeSS|onale e alla formazuone managerlale [ ] Valutazione della performance

[ ] Esami 0 concorsi interni

[ ] Altro

Specificare:

[ ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[ ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[ ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[ ] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ ] Contributi ° convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[ ] Contributi 0 convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[ ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[ ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[ ] Altro

Specificare:     



 

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

 

 

[X] Mobility manager

[ ] Diversity manager

[ ] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lav°r° indusw° * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[ ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[ ] Altro

Specificare:

[X] Anzianità di servizio

[ ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:
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Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive gì MINISTERO del LAVORO
modificazioni) @ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

 DATI DELL‘AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02824320176

Ragione Sociale LUTECH SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA DANTE 14

Città COLOGNO MONZESE(MI)

CAP 20093

Nazione ITALIA

E-mail HR.Amministrazione@lutech.it

PEC LUTECHSPA@LEGALMAIL.IT

Telefono 0225427011

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220915153728715 Data Invio 27/09/2022 14:05:47

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20220915153728715


