
NOTA DI CHIARIMENTO 

 

OGGETTO: LIMITE MASSIMO DEI CANDIDATI IDONEI NELLE GRADUATORIE 

CONCORSUALI (c.d. norma taglia-idonei). 

 Concorso pubblico per 1000 posti a tempo indeterminato, per il profilo 

professionale di Assistente tecnico, Area funzionale Assistenti, nei ruoli del 

Ministero della difesa, pubblicato il 23 luglio 2024. 
 

1. In materia di concorsi per il reclutamento di personale da parte delle pubbliche 

amministrazioni sono state introdotte significative modifiche al decreto legislativo n. 

165/2001, attraverso la previsione, a partire dal decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, di un 

limite massimo dei candidati idonei, pari al 20% dei posti rispetto al totale dei posti oggetto 

del bando.  

2. In particolare, l’attuale formulazione dell’art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo n. 

165/2001, come modificato da ultimo dall’art. 28-ter del decreto-legge 22 giugno 2023, 

n.75, prevede che: “ 5-ter … Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli banditi per il 

reclutamento del personale sanitario e socio-sanitario, educativo e scolastico, compreso 

quello impiegato nei servizi educativo-scolastici gestiti direttamente dai comuni e dalle 

unioni di comuni, e dei ricercatori, nonché del personale di cui all'articolo 3, sono 

considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria finale dopo l'ultimo candidato 

vincitore, in numero non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso. Entro il 

termine di validità delle graduatorie e nei limiti delle facoltà assunzionali già autorizzate, le 

amministrazioni possono procedere allo scorrimento delle graduatorie nei limiti di cui al 

quarto periodo”. 

3. Lo stesso art. 28 ter, comma 2, stabilisce che le disposizioni dell’articolo 35, comma 5-ter, 

quarto e quinto periodo, del decreto legislativo n.165/2001, come modificate dalla norma, si 

applicano ai concorsi pubblici banditi successivamente alla data di entrata in vigore della 

legge di conversione del decreto-legge (legge 10 agosto 2023, n. 112). 

4. Pertanto al concorso per 1000 assistenti tecnici, pubblicato il 23 luglio del 2024, si 

applica la norma c.d. taglia - idonei. 

5. L’art 4, comma 9, del  d.l. 14 marzo 2025,  n.25 (c.d. Decreto P.A.), convertito con legge del 

9 maggio 2025, n. 69, ha sospeso il taglia idonei fino al 31.12.2025. Dunque dal 

01.01.2026 si applica alle graduatorie concorsuali di interesse l’art.35, comma 5-ter, del 

decreto legislativo n.165/2001, che prevede il limite degli idonei (max 20 per cento dei 

posti messi a concorso).  

6. Tanto premesso, si evidenzia che le prove concorsuali relative al suddetto concorso del 

23 luglio 2024 si sono svolte nei giorni 9 e 10 ottobre 2025 e che, come previsto dal 

D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “le procedure concorsuali si concludono di norma entro 

180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte”. 

7. Pertanto le Commissioni hanno operato nei termini stabiliti dalla norma e non è possibile 

individuare alcuna applicazione tardiva quale causa dell’applicazione del limite di cui 

all’art. 35, comma 5-ter, quarto periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in 

quanto non ancora utilmente decorso il termine suindicato.  

8. Ogni graduatoria risulta indipendente dalle altre in quanto redatta da Commissione all’uopo 

nominata e tesa ad individuare specifiche professionalità con distinte prove d’esame, 

evidenziando, al riguardo, come questa Amministrazione abbia proceduto alla tempestiva 

pubblicazione di ogni singola graduatoria ricevuta al termine dei lavori delle Commissioni. 

9. In merito poi alle modalità di formazione della graduatoria, si richiama l’attenzione su 

quanto previsto in materia dall’art. 35, comma 5-quater, d. lgs. n. 165/2001, secondo cui:  

“ le commissioni di concorso, al termine dello svolgimento delle prove d'esame elaborano 

una graduatoria di merito sulla base dei soli risultati delle predette prove. Su tale 



graduatoria sono applicati i punteggi relativi ai titoli previsti dal bando e, successivamente, 

sono applicate le precedenze e le preferenze. Su tale ultima elaborazione le commissioni 

applicano il limite di cui al comma 5-ter. Sulla graduatoria risultante si applicano, entro il 

limite del 20 per cento degli idonei, le riserve di posti previste dal bando”.  

10. Al riguardo, la Commissione esaminatrice tiene conto dei titoli di riserva solo nei 

confronti di coloro che si sono collocati entro il suindicato limite del 20% 
11. Ai fini della pubblicità della graduatoria, nei limiti consentiti dal rispetto della normativa in 

materia di tutela dei dati personali, si comunica che, accedendo alla propria area 

personale tramite il link Concorso pubblico per esami, per il reclutamento di 1.000 unità 

di personale a tempo indeterminato, da inquadrare, nel profilo di Assistente, nei ruoli del 

personale civile del Ministero della Difesa nella sezione 

“Comunicazioni/Aggiornamenti”, è possibile visualizzare il punteggio e la posizione 

occupata da vincitori e idonei nelle diverse graduatorie finale di merito. 

12. La presente nota vale anche come risposta alle innumerevoli richieste formulate dai 

candidati della procedura concorsuale in oggetto nelle varie forme della diffida, dell’istanza 

di riesame o di richiesta di accesso.  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

     Dr.ssa Maria DE PAOLIS 
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