
Personale inquadrato nelle aree funzionali 
 
 
Relativamente al FUS la somma stanziata pari ad € 4.395.515,79 è stata interamente 
distribuita. 
 
A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente 
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale (*): 
 

 I AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

5  0,32%  0 ‐ 26,45  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

9  0,57%  50 ‐ 70,50  53,22 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

927  59,08%  71 ‐ 100  70,97 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

628  40,03%  100  92,26 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI I AREA  1.569     

 

 II AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

46  0,23%  0 ‐ 40,80  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

114  0,57%  41,20 – 70,93  53,18 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

11.879  59,08%  71 ‐ 100  70,91 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

8.036  40,03%  100  92,18 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI II AREA  20.075     

 

 III AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

21  0,97%  0 ‐ 39,15  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

5  0,23%  60 – 70  53,48 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

1.262  58,62%  75,92 ‐ 100  70,30 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

865  40,18%  100  92,69 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI III AREA  2.153     

 

NUMERO DIPENDENTI TOTALI 
 (DATO INFOPERF) 

23.797 

NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL 
PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 

23.725 

TOTALE IMPORTO DESTINATO AI 
BENEFICIARI DEL  

PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 
1.883.770,52 € 



A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da 
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati 
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa(**): 
 

 

 

 

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal 
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali. 
(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla 
soglia di partecipazione di ciascun dipendente. 


