Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS 2021, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore,
pari ad € 7.379.286,36, € stata interamente distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2021 (*):

PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE

| AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 - WL Wocliks) L
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 - Lt A= e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI "
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 z it Aoty eLals
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 522 39,97% 100 296,67 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.306
I AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 . 1ot (oc R  ——
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 = ks A= ARG
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 i FL ALy DI
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 6.986 40,14% 100 296,60 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Il AREA 17.405
Il AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 - s WelEE e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI n
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 < e A= bl
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 Lol S Jil= iy G
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 803 40,23% 100 298,97 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Ill AREA 1.996
NUMERO DIPENDENTI TOTALI 20.707
(DATO INFOPERF)
NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL 20.636




A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2021 (**):

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

CRA Rymzlzfzﬁ;us presenza >75% soglia | NUMERO DEI presenza comPresa | NUMERO DEI
FISICA di partecipazione 1 | BENEFICIARI | T VAL d'i'::::;; :::‘:gl; BENEFICIARI | oA
[ secrepikesa [ e3s1% | 793,11€| 153 | 753% | so481€| 135 | 066% | 39659€¢| 82 | 040% |
[ BianDIFE/GABDIFE | 95,38% | soso7€| 228 | 112% | 60677€| 10 | 005% | aosase| 7 | o03% |
[ carmniert [ 9349% | 19290 w13 | 2,0% | soa72¢| a7 | o023% | s%651€| 23 | ou1% |
[ eseramo [ o784% | 80439¢| 5767 | 2826% | 60320€| 561 | 2,75% | 40219€[ 389 | 191% |
[ wmarna [ os98% | s2254€| 6721 | 32,98% | 61694€| 488 | 239% | an27e] a0 | 20% |
[ aeronautca | ss10% | 83204€| 2606 | 1277% | 62407€| 409 | 200% | a1602¢[ 159 | o78% |
| SMD | os3s% | 80897¢| 341 | 167% | 60677€| 46 | 023% | aoagse| 27 | 013% |
| SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 17.612 l 86,31% | 1.696 | 8,31% l 1.097 | 5,38% ‘
‘ TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI ’ 20.405 }

Relativamente alla maggiorazione del premio di Performance organizzativa 2021, prevista
per il personale 1~ Area, sono stati erogati i seguenti importi:

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

CRA REI::‘.‘I[Z)IZ‘I:\EZII)(;NE presenza >75% soglia [NUMERO DEI presenza comPresa | NumERo DEI
FISICA di partecipazione 1 | BENEFICIARI | T o c A d'i'::r‘t’::;::i:‘::g:; BENEFICIARI | o TUAE
| sereDFEsA | 93s1% | 7as,00€ | 51 | a2a% | sssgie| 4 | 033% | s;250¢| 1 | oos% |
[ BiLanDIFE/GABDIFE | 95,38% | 76000€] 9 [ o75% | s004e] o [ o00% | as000e][ o [ o00% |
[ carmBinEri [ o349% | 7aa94€] 24 [ 19% | s3] 2 | oarw | azs1e] 1 [ o08% |
[ e s s e
R R R B I —
e |
B R T R —
|SUBTOTALINUMERODEI BENEFICIARII 1.110 l 92,19% | 66 | 5,48% l 28 | 2,33% |
‘ TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI | 1.204 }

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali.

(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla
soglia di partecipazione di ciascun dipendente.



