
Personale inquadrato nelle aree funzionali 
 
 
Relativamente al FUS 2021, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore, 
pari ad € 7.379.286,36, è stata interamente distribuita. 
 
 
A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente 
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2021 (*): 
 

 I AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

2  0,15%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

11  0,84%  41 ‐ 70,99  171,15 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

771  59,04%  71 ‐ 100  228,21 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

522  39,97%  100  296,67 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI I AREA  1.306     

 

 II AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

44  0,25%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

94  0,54%  41 ‐ 70,99  171,11 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

10.281  59,07%  71 ‐ 100  228,15 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

6.986  40,14%  100  296,60 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI II AREA  17.405     

 

 III AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

25  1,25%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

4  0,20%  41 ‐ 70,99  172,48 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

1.164  58,32%  71 ‐ 100  229,98 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

803  40,23%  100  298,97 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI III AREA  1.996      

 

NUMERO DIPENDENTI TOTALI 
 (DATO INFOPERF) 

20.707  

NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL 
PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 

20.636  



A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da 
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati 
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2021 (**): 
 

 

 

Relativamente alla maggiorazione del premio di Performance organizzativa 2021, prevista 

per il personale 1^ Area, sono stati erogati i seguenti importi: 

 

 

 

 

 

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal 
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali. 
(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla 
soglia di partecipazione di ciascun dipendente. 

presenza >75% soglia 

di partecipazione 1

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 50% e 75% soglia 

di partecipazione 0,75

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 25% e 50% soglia 

di partecipazione 0,5

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

SEGREDIFESA 93,51% 793,11 €                        1.536 7,53% 594,81 €                        135 0,66% 396,59 €                        82 0,40%

BILANDIFE/GABDIFE 95,38% 808,97 €                        228 1,12% 606,77 €                        10 0,05% 404,48 €                        7 0,03%

CARABINIERI 93,49% 792,94 €                        413 2,02% 594,72 €                        47 0,23% 396,51 €                        23 0,11%

ESERCITO 97,84% 804,39 €                        5.767 28,26% 603,29 €                        561 2,75% 402,19 €                        389 1,91%

MARINA 96,98% 822,54 €                        6.721 32,94% 616,94 €                        488 2,39% 411,27 €                        410 2,01%

AERONAUTICA 98,10% 832,04 €                        2.606 12,77% 624,07 €                        409 2,00% 416,02 €                        159 0,78%

SMD 95,38% 808,97 €                        341 1,67% 606,77 €                        46 0,23% 404,48 €                        27 0,13%

5,38%

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

INDICE DI 

REALIZZAZIONE 

FISICA

CRA

SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI

20.405

17.612 1.696 1.097

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI

86,31% 8,31%

presenza >75% soglia 

di partecipazione 1

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 50% e 75% soglia 

di partecipazione 0,75

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 25% e 50% soglia 

di partecipazione 0,5

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

SEGREDIFESA 93,51% 745,10 €                        51 4,24% 558,81 €                        4 0,33% 372,59 €                        1 0,08%

BILANDIFE/GABDIFE 95,38% 760,00 €                        9 0,75% 570,04 €                        0 0,00% 380,00 €                        0 0,00%

CARABINIERI 93,49% 744,94 €                        24 1,99% 557,73 €                        2 0,17% 372,51 €                        1 0,08%

ESERCITO 97,84% 755,70 €                        351 29,15% 566,77 €                        22 1,83% 377,85 €                        11 0,91%

MARINA 96,98% 772,75 €                        440 36,54% 579,60 €                        18 1,50% 386,37 €                        9 0,75%

AERONAUTICA 98,10% 781,68 €                        220 18,27% 586,30 €                        17 1,41% 390,84 €                        5 0,42%

SMD 95,38% 760,00 €                        15 1,25% 570,04 €                        3 0,25% 380,00 €                        1 0,08%

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI 1.204

CRA

INDICE DI 

REALIZZAZIONE 

FISICA

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI 1.110 92,19% 66 5,48% 28 2,33%


