Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS la somma stanziata pari ad € 3.464.761,24 & stata interamente

distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale (*):

| AREA

TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 - RHEE Y LI
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
() -
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 © e AL P R R
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 . SR oA TR R
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 690 40,02% 99,69 - 100 82,85 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.724
TABELLE ART 21 CCN| 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 Lz AL e wp
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 — et S Lo
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
0, -
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 Lt LR =Bk bl
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 8.751 40,08% 99,95 - 100 83,15 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Il AREA 21.832




Il AREA

TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI | PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 1 ;02% Y Ll
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 e L i ol b
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI e 26,84% 71,08 - 99,99 61,32 €

VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 1.518 64,76% 100 79,72 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018-2020

NUMERO TOTALE DIPENDENTI Ill AREA 2.344

A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa(**)

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI
INDICE DI NUMERO DEI presenza compresa NUMERO DEI presenza compresa NUMERO DEI
CRA REALIZZAZIONE i
FisIcA p;?sea'::::? :::'1"" BENEFICIARI CON | tra50% e 75% soglia | BENEFICIARICON | tra 25% e 50%soglia | BENEFICIARI CON
P P PERCENTUALE di partecipazione 0,75 PERCENTUALE di partecipazione 0,5 PERCENTUALE
| secrepiFEsA | 97,97% | 662,62€ |  2.450(9,99%) | 49697€ |  165(0,67%) | 33131€|  73(03%) |
| siLanDIFE/GABDIFE | 95,81% | 648,04€|  244(0,99%) | 486,03 € | 8 (0,03%) | 324,02¢€ | 6 (0,02%) |
| caraBiniEr: | 83,15% | 562,39€ |  450(1,83%) | 421,79 € | 39(0,16%) | 281,20¢€ | 9 (0,04%) |
[ esercimo | 99,00% | 67567€ | 7.425(30,26%) | 50675€| 497 (2,03%) | 337,84€|  289(1,18%) |
[ MaRINA | 99,55% | 67331€| 8.252(33,63%) | 504,98€|  524(2,14%) | 336,66€|  302(1,23%) |
| aeronAUTICA | 98,50% | 666,20 € |  3.424(13,96%) | 499,65€|  250(1,02%) | 33310€|  128(0,52%) |
| SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 22.245 (90,66%) | 1.483 (6,05%) | 807 (3,29%) |
| TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI | 24.535 |

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste
dal vigente sistema di valutazione delle aree funzionali

(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla
soglia di partecipazione di ciascun dipendente.



