
Personale inquadrato nelle aree funzionali 
 
 
Relativamente al FUS 2022, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore, 
pari ad € 6.522.731,34, è stata interamente distribuita. 
 
 
A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente 
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2022 (*): 
 

 I AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

0  0,00%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

10  0,85%  41 ‐ 70,99  175,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

691 59,06%  71 ‐ 100  233,34 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

469  40,09%  100  303,34 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI I AREA  1.170     

 

 II AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

15  0,25%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

87  0,55%  41 ‐ 70,99  175,03€  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

9.357  59,27%  71 ‐ 100  233,38 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

6.329 40,09%  100  303,39 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI II AREA  15.788     

 

 III AREA    
TABELLE ART 21 CCNI 2018 ‐ 2020  NUMERO DIPENDENTI  PERCENTUALE DIPENDENTI  PUNTEGGIO EFFETTIVO  IMPORTO SPETTANTE  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 ‐ 40,99  

2  0,10%  0 ‐ 40,99  0,00 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 ‐ 70,99  

4  0,20%  41 ‐ 70,99  174,97 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI 
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 ‐ 100  

1.166  59,73%  71 ‐ 100  233,29 €  

DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA 
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 
COMMA 4 DEL CCNI 2018 ‐ 2020  

780  39,96%  100  303,28 €  

NUMERO TOTALE DIPENDENTI III AREA  1.952     

 

NUMERO DIPENDENTI TOTALI 
 (DATO INFOPERF) 

18.910  

NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL 
PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE 

18.893  



A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da 
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati 
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2022 (**): 
 

 

 

Relativamente alla maggiorazione del premio di Performance organizzativa 2022, prevista 

per il personale 1^ Area, sono stati erogati i seguenti importi: 

 

 

 

 

 

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal 
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali. 
(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla 
soglia di partecipazione di ciascun dipendente. 

presenza >75% soglia 

di partecipazione 1

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 50% e 75% soglia 

di partecipazione 0,75

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 25% e 50% soglia 

di partecipazione 0,5

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

SEGREDIFESA 93,73% 685,28 €                        1.300 7,06% 513,90 €                        167 0,91% 342,60 €                        120 0,65%

BILANDIFE/GABDIFE 97,52% 690,88 €                        187 1,02% 518,16 €                        23 0,12% 345,44 €                        16 0,09%

CARABINIERI 94,79% 671,53 €                        407 2,21% 503,70 €                        54 0,29% 335,80 €                        30 0,16%

ESERCITO 99,42% 704,34 €                        4.775 25,93% 528,29 €                        674 3,66% 352,17 €                        498 2,70%

MARINA 99,49% 704,83 €                        5.900 32,04% 528,64 €                        638 3,46% 352,45 €                        474 2,57%

AERONAUTICA 97,15% 688,25 €                        2.270 12,33% 516,17 €                        322 1,75% 344,16 €                        208 1,13%

SMD 97,52% 960,88 €                        271 1,47% 518,16 €                        50 0,27% 345,44 €                        33 0,18%

18.417

15.110 1.928 1.379

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI

82,04% 10,47% 7,49%

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

INDICE DI 

REALIZZAZIONE 

FISICA

CRA

SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI

presenza >75% soglia 

di partecipazione 1

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 50% e 75% soglia 

di partecipazione 0,75

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

presenza compresa 

tra 25% e 50% soglia 

di partecipazione 0,5

NUMERO DEI 

BENEFICIARI
PERCENTUALE

SEGREDIFESA 96,73% 733,07 €                        39 3,43% 549,74 €                        9 0,79% 366,49 €                        2 0,18%

BILANDIFE/GABDIFE 97,52% 739,06 €                        8 0,70% 554,29 €                        2 0,18% 369,53 €                        1 0,09%

CARABINIERI 94,79% 718,37 €                        23 2,02% 538,83 €                        2 0,18% 359,22 €                        2 0,18%

ESERCITO 99,42% 753,46 €                        301 26,50% 565,13 €                        40 3,52% 376,73 €                        21 1,85%

MARINA 99,49% 753,99 €                        368 32,39% 565,51 €                        46 4,05% 377,03 €                        31 2,73%

AERONAUTICA 97,15% 736,25 €                        188 16,55% 552,17 €                        24 2,11% 368,16 €                        12 1,06%

SMD 97,52% 739,06 €                        13 1,14% 554,29 €                        2 0,18% 369,53 €                        2 0,18%

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI 1.136

CRA

INDICE DI 

REALIZZAZIONE 

FISICA

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI 940 82,75% 125 11,00% 71 6,25%


