Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS 2022, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore,
pari ad € 6.522.731,34, ¢ stata interamente distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2022 (*):

PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE

| AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 . ks Vel e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 = 0,85% R LEE Lo
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
0, -
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 — ShliEs A=Y s
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 469 40,09% 100 303,34 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.170
Il AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 1 diks Yol weve
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 = s et LR
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 SR ks ey CEEEEIC
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 6.329 40,09% 100 303,39 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Il AREA 15.788
11l AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 - L Vil e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI )
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 o ks AR ek
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI .
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 Ll SRR el cekiz
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 780 39,96% 100 303,28 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI i1l AREA 1.952
NUMERO DIPENDENTI TOTALI 18.910
(DATO INFOPERF)
NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL
18.893




A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2022 (**):

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI

INDICE DI
) resenza compresa
| e ot 00| TS IO
SEGREDIFESA l 93,73% | 68528€| 1300 | 7,06% 51390€| 167 | 091% | 34260€| 120 | o065%
BILANDIFE/GABDIFE | 97,52% | 6o088€| 187 | 1,02% si816€| 23 | o012% | 34s44€| 16 | 0,09%
CARABINIERI |  94,79% | 67153¢ | 407 | 2,21% s03,70¢ | 54 [ o029% | ss80€] 30 | o16%
ESERCTO |  9942% | 70434 | 4775 | 2593% s2820€| 678 | 3,66% | 35217¢| 498 | 2,70%
MARINA | o94e% | 70483€| 5900 | 32,08% s2864€| 638 | 346% | 35245€| 4714 | 2,57%
AERONAUTICA |  97,15% | 68825€ | 2270 | 1233% s1617€| 322 | 175% | 34436 208 | 1,13%
SMD | ors2% | se088€ | 271 | 147% s1816€| 50 | o027% | sasaae| 33 | o0as%
SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 15.110 l 82,04% 1.928 | 10,47% l 1.379 | 7,49%
TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI ’ 18.417 ‘
Relativamente alla maggiorazione del premio di Performance organizzativa 2022, prevista
per il personale 1* Area, sono stati erogati i seguenti importi:
IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI
CRA REI::‘.‘I[Z)IZ‘I:\EZII)(;NE presenza >75% soglia | NUMERO DEI presenza compresa | NUMERO DEI
FISICA di partecipazione 1 | BENEFICIARI | T o c A d'i'::r‘t’::;::i:‘::g:; BENEFICIARI | o TUAE
SEGREDIFESA |  96,73% | 73307¢| 39 | 3a3% | sasza€| o [ o79% | s6649€| 2 | 018%
BILANDIFE/GABDIFE | 97,52% | 739066] 8 | o070% | ssa20€| 2 [ o18% | 36953€| 1 | 009%
CARABINIERI |  94,79% | 71837¢| 23 | 202% | sssg3€| 2 | o018% | ss922¢| 2 | o018%
ESERCTO |  9942% | 75346€] 301 | 2650% | sesas€| a0 | 3sa% | s7673¢| 21 | 185%
MARNA | 99,49% | 75399€ | 368 | 3239% | sessi€| 46 | 405% | 77086 31 | 273%
AERONAUTICA |  97,15% | 73625€| 188 | 1655% | ss217€| 24 | 211% | s686€| 12 | 1,06%
SMD BEET 739066 13 | 114% | ssa20€| 2 | o018% | s6953€| 2 | 018%
SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 940 l 82,75% | 125 | 11,00% l 71 | 6,25%
TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI | 1.136 l

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali.
(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla
soglia di partecipazione di ciascun dipendente.



