Personale inquadrato nelle aree funzionali

Relativamente al FUS 2020, la somma stanziata al lordo degli oneri a carico del lavoratore,
pari ad € 6.949.717,87, e stata interamente distribuita.

A seguito del completamento delle procedure di valutazione sono stati effettivamente
distribuiti i seguenti importi relativi a Performance Individuale 2020 (*):

PREMIO PERFORMANCE INDIVIDUALE

| AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 . el Wodties L
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 . Uit =t G
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI n
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 A S Aoty b
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 572 39,94% 100 148,72 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI | AREA 1.432
I AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 / 1)l (oe Iy  ——
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI o
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 - s e GG
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI "
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 el Ffrite ALy hRERD
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 7.531 40,17% 100 148,71 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Il AREA 18.750
Il AREA
TABELLE ART 21 CCNI 2018 - 2020 NUMERO DIPENDENTI PERCENTUALE DIPENDENTI PUNTEGGIO EFFETTIVO IMPORTO SPETTANTE
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 0 - 40,99 & gosx e i e
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI n
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 41 - 70,99 2 Lot A G
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA FASCIA DI
VALUTAZIONE COMPRESA TRA 71 - 100 foltely A e i
DIPENDENTI RIENTRANTI NELLA
MAGGIORAZIONE DEL 30% EX ART 21 856 41,55% 100 148,53 €
COMMA 4 DEL CCNI 2018 - 2020
NUMERO TOTALE DIPENDENTI Ill AREA 2.060
NUMERO DIPENDENTI TOTALI 22,242
(DATO INFOPERF)
NUMERO DIPENDENTI BENEFICIARI DEL 22.168




A conclusione del ciclo della performance, a seguito della validazione della relazione da
parte dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) sono stati erogati
i seguenti importi relativi al premio per la Performance organizzativa 2020 (**):

IMPORTO PRO CAPITE e NUMERO BENEFICIARI
INDICE DI
. NUMERO DEI presenza compresa NUMERO DEI presenza compresa NUMERO DEI
CRA REALIZZAZIONE presenza >75% soglia A q
FISIcA i partecipatione 1 | BENEFICIARICON | tra50% e 75%soglia | BENEFICIARICON | tra25% e 50%soglia | BENEFICIARI CON

PERCENTUALE di partecipazione 0,75 PERCENTUALE di partecipazione 0,5 PERCENTUALE
[ secrepiFesa | 94,16% | 754,30€ | 2.169(9,81%) | 565,72€ | 176(0,80%) | 377,15€ | 106(0,48%) |
| BiLaNDIFE/GABDIFE | 94,32% | 75558€ |  671(3,03%) | 566,68 € | 51(023%) | 377,79¢€ | 32(0,14%) |
[ caraBiNieri | 98,10% | 78586€ |  425(1,92%) | 589,44 € | 53(024%) | 392,93 € | 26(0,12%) |
[ esercrro | 91,07% | 729,55€ | 6.395(28,91%) | sa714€|  537(2,43%) | 364,81€|  380(1,72%) |
[ MaRINA | 93,75% | 751,00€ | 6.762(30,57%) | 56324€|  441(1,99%) | 37554€ | 387(L,75%) |
[ aeronAuTICA | 94,54% | 757,34€ | 3.20(14,20%) | 56805€|  234(1,06%) | 37867€|  155(0,70%) |
| SUBTOTALI NUMERO DEI BENEFICIARI | 19542 (88,34%) | 1492 (6,75%) | 1086 (4,91%) |

TOTALE NUMERO DEI BENEFICIARI 22.120

(*) Dati elaborati in seguito agli esiti delle valutazioni fornite dalle 4 macroaree organizzative previste dal
vigente sistema di valutazione delle aree funzionali.

(**) Dati elaborati in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi da parte di ciascun CRA ed alla
soglia di partecipazione di ciascun dipendente.



