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A TUTTI GLI ENTI
LORO SEDI

e.p.c. Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico
Servizio per il trattamento del personale pubblico

OGGETTO: decorrenza del collocamento a riposo per raggiunto limite ordinamentale di eta.

Si estende, in allegato alla presente, il parere rilasciato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica — Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico — Servizio per il trattamento del
personale pubblico, sull’argomento in oggetto, evidenziando quanto di seguito esposto.

Seppur il parere in argomento prenda in esame 1’interpretazione dell’art. 39 del C.C.N.L area |
— dirigenza quadriennio normativo 2002/2005 biennio economico 2002/2003, si rappresenta che
analoga norma contrattuale ¢ rinvenibile nell’art. 68 del C.C.N.L relativo al personale del comparto
funzioni centrali triennio 2016 — 2018, di conseguenza, a parere di questa Direzione Generale per il
Personale Civile, il contenuto dell’allegato parere ¢ estendibile a tutto il personale civile dell’A.D.
appartenente al comparto Funzioni centrali.

Nello specifico, sulla base della lettura combinata del parere in allegato e della nota DFP-
0014638-P-04/03/2021, anch’essa allegata per comodita, si possono distinguere le seguenti ipotesi:

e se per il dipendente 1’accesso al trattamento pensionistico si matura al conseguimento della
pensione di vecchiaia, 1’amministrazione prosegue il rapporto di lavoro fino al
raggiungimento del requisito anagrafico dei 67 anni, e la cessazione operera dal primo giorno
del mese successivo;
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e se il dipendente, pur avendo maturato il diritto alla pensione anticipata non intenda esercitarlo,
I’amministrazione prosegue il rapporto di lavoro fino al compimento dei 65 anni quando
collochera a riposo il dipendente per limite di eta, e la cessazione operera dal primo giorno
del mese successivo;

¢ infine, nel caso in cui il requisito contributivo ¢ maturato successivamente al compimento dei
65 anni ma prima dei 67 anni, allora I’amministrazione prosegue il rapporto di lavoro fino alla
maturazione del diritto alla pensione anticipata e alla decorrenza della finestra mobile e poi
collochera a riposo il dipendente, il primo giorno successivo al compimento del terzo mese
di finestra mobile;

La presente circolare e pubblicata sul sito www.difesa.it/sgd-dna/staff/dg/persociv — circolari
e altra documentazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria DE PAOLIS



		2024-05-21T14:39:04+0200
	MARIA DE PAOLIS


	segnatura: M_D A0582CC REG2024 0044619 21-05-2024


