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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
3° REPARTO - 7* DIVISIONE

Indirizzo Postale: Viale dell’Universita, 4 00185 ROMA
Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it
Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it

Allegati: 02

OGGETTO: Idonei non vincitori assunti per scorrimento di graduatoria posto in essere
successivamente al 31/10/2022.

Mancato riconoscimento del Differenziale Stipendiale (ex art. 18 comma 5) e
attribuzione Esonero Contributivo ex art.1, c. 5, L. 30.12.2023, n. 213.

ANNNANNANNNNNNNNNNN
Pervengono a questa Direzione Generale numerose istanze riferite ai temi in oggetto.

Al riguardo, si dirama la presente circolare con valenza omnicomprensiva a beneficio di tutto
il personale interessato, anche non latore di specifiche istanze. Ne discende che non seguiranno
distinte risposte all’indirizzo dei singoli proponenti:

A) MANCATA CORRESPONSIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE

1. Con la direttiva n. 28503 del 21 marzo c.a. (allegato 1), la scrivente ha gia avuto modo di
fornire, a tutti 1 referenti amministrativi di vertice, le indicazioni sul corretto trattamento
economico da attribuire al personale neoassunto di cui in epigrafe.

2. In tale sede, preso atto del parere ARAN n. 2529 del 15.03.2024 (allegato 2), ¢ stato in
primo luogo evidenziato che il differenziale in parola non compete al personale assunto
a seguito di scorrimento di graduatoria autorizzato dopo I’entrata in vigore del nuovo
ordinamento professionale (1° novembre 2022).

3. Sono stati altresi indicati gli importi dovuti e i pertinenti codici informatici per
’attivazione dei pagamenti.

B) ESONERO CONTRIBUTIVO PERIL 2024

1. La Legge di Bilancio 2024 ha previsto il riconoscimento di un esonero contributivo in
favore dei lavoratori dipendenti.

2. L’agevolazione ¢ valevole per ’anno 2024 e spetta nelle seguenti misure:

e 6% della retribuzione imponibile, se la stessa non supera i 2.692,00 euro mensili,
al netto del rateo di tredicesima;

e 7% se la retribuzione imponibile non supera i 1.923,00 euro mensili, al netto del
rateo di tredicesima.

3. Il beneficio viene mensilmente attribuito direttamente dal Sistema informativo NoiPA del
MEF, senza alcuna facolta di intervento da parte delle singole amministrazioni che se ne
avvalgono. E esclusa, quindi, ogni possibilita di modifica degli algoritmi di erogazione
da parte dei Servizi amministrativi della Difesa.

4. Tuttavia, dalla mera osservazione del funzionamento del predetto Sistema, si rileva
quanto segue:
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a. Per I’erogazione mensile dell’esonero, NoiPA prende a riferimento I’imponibile
contributivo percepito nel precedente mese del 2024.

b. Nel caso del personale in trattazione, NoiPA ha configurato solo recentemente la
banca-dati cui attingere per la parametrazione del beneficio.

c. Pertanto, sull’imminente cedolino di maggio, o su quello successivo di giugno, gli
interessati riceveranno — in unica soluzione — le quote arretrate di decontribuzione
decorrenti dal 26 febbraio u.s.

5. I dipendenti neoassunti, per i quali dovesse permanere il mancato riconoscimento anche
a giugno, sono invitati a darne segnalazione esclusivamente al proprio Servizio
amministrativo di riferimento.

La presente circolare ¢ pubblicata sul sito internet www.persociv.difesa.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria DE PAOLIS
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