
                                                                                                                                                            

                                                                                

 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 
UFFICIO GENERALE DEL CENTRO DI RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA 

DIREZIONE DI INTENDENZA INTERFORZE 

 

Decisione a contrarre n. 313 in data 20/02/2024 

OGGETTO  C 202. Iscrizione di n. 1 partecipante all' Executive Master HR Management Advanced 

presso la Business School 24 S.p.A. in favore del personale dello Stato Maggiore della 

Difesa. 

CAPITOLO  2265 art. 01 E.F.: 2024. 

IL DIRETTORE DI INTENDENZA INTERFORZE 

VISTA la lettera prot. n. 0264814 in data 06/12/2023 del I REPARTO con la quale è stata 

rappresentata la necessità di incrementare il fabbisogno formativo del Magg. Gaia 

MAULONI con la partecipazione al Master in oggetto ed è stata assicura la copertura 

finanziaria per una spesa massima presunta pari a € 6.300,00 I.V.A. esente;  

PRESO ATTO che per soddisfare le esigenze formative del personale il richiedente ha individuato la Business 

School 24 S.p.A. quale struttura adeguata e idonea a perseguire il fine istituzionale di formare il 

personale sopra citato;  

TENUTO CONTO che a seguito della trattativa diretta n. 4012475 in data 01/02/2024 la citata società ha 

prodotto un offerta pari a di € 5.350,00 I.V.A. esente, applicando uno sconto pari al 20% 

rispetto al costo normalmente applicato sul portale MEPA;  

DATO ATTO  che il servizio sopra menzionato è stato registrato con il CIG B03492B901; 

CONSTATATO che non sono disponibili convenzioni Consip S.p.a. raffrontabili con quanto è oggetto di 

acquisto tramite la presente procedura; 

VALUTATO che il valore della commessa risulta essere inferiore ai 140.000 euro, soglia di cui all’art. 14, 

comma 1, let. b del d.lgs. 36/2023; 

TENUTO CONTO che, in relazione all’importo, è possibile procedere per la presente commessa ad un 

affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, let. b), anche senza consultazione di più 

operatori economici tenendo conto che il soggetto è riconosciutamente in possesso di 

capacità ed esperienza pregressa idonea all’esecuzione dell’attività formativa in argomento; 

PRESO ATTO  che per il presente affidamento diretto, ai sensi dell’art. 17, comma 2), si individuano: 

- oggetto: partecipazione di n. 1 partecipante all' Executive Master HR Management 

Advanced; 

- importo: € 5.350,00 IVA esente ai sensi del D.P.R. 633/1972, art 10, comma 20 che 

statuisce, tra le altre, l’esenzione dall’applicazione dell’imposta per le prestazioni 

correlate “alla formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione e riconversione 

professionale, rese da istituti o scuole riconosciuti da pubbliche amministrazioni”; 

- contraente: Business School 24 S.p.A., corrente in Via Monte Rosa, n. 91 – Milano CF e  

P.IVA 09957980965;  

- ragioni della scelta: il corso è fornito in esclusiva dal citato ente formatore, e valgono le 

considerazioni sopra evidenziate; 

- requisiti di carattere generale: verificati ai sensi degli artt. da 94 a 98 del d.lgs. 36/2023, 

in particolare: 

o DURC: regolare e valido fino al 01/06/2024; 

o Annotazioni riservate su ANAC: negative; 

o Visura CCIAA: l’impresa è registrata e da oggetto sociale può svolgere attività 

connessa con quanto in argomento; 

RITENUTO  che in ragione della esiguità dell’importo posto a base di gara ed in relazione a pregresse 

attività similari svolte dall’operatore economico presso altri Enti Pubblici, è possibile 

esonerare lo stesso dal prestare garanzia definita ai sensi dell’art. 53 comma 4 del d.lgs, 31 



      

marzo 2023 n. 36; 

ACCERTATO che l’esigenza in argomento trova copertura finanziaria sul capitolo di bilancio 2265 art.1 

e che risulta correttamente programmata con IDV SIFAD 1846322 impegnato nell’anno 

2024; 

TENUTO CONTO che il contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1) del d.lgs. 36/2023, verrà stipulato in 

modalità telematica sul portale MEPA; 

CONSIDERATO che l'art. 15, comma 1, del d.lgs. 36/2023 prevede che “Nel primo atto di avvio 

dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti 

concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile 

unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 

l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice” e che il Capo Servizio 

Amministrativo della Direzione di Intendenza Interforze può assumere l'incarico in 

questione, così come previsto dall’allegato I.2 del d.lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che è possibile assegnare le specifiche competenze previste all’allegato I.2 del d.lgs. 

36/2023 a due distinte figure quali il responsabile della fase di progettazione, 

programmazione ed esecuzione (RF-PPE) dell’appalto disgiuntamente da quello della fase 

dell’affidamento dell’appalto in oggetto, oltre alla figura del Direttore dell’esecuzione del 

contratto (DEC); 

TENUTO CONTO che è possibile designare RF-PPE il Committente e quale DEC l’estensore della 

richiesta; 

VISTA la L. 07/08/1990, n. 241;  

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440 e il R.D. 23/05/1924, n. 827; 

VISTO il d.lgs. 31/03/2023, n. 36; 

VISTI gli art. 540 e 550 del D.Lgs. 15/03/2010, n. 66; 

VISTO l’art. 450 del DPR 15/03/2010, n. 90, recante “Competenze del direttore della direzione di 

intendenza o del centro di intendenza”; 

VISTO il D.P.R. 15/11/2012, n. 236; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e le integrazioni di cui alla L. 190/12 relative all’introduzione 

del “Codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;      

VISTO l’art. 34, comma 2-bis, della L. 31/12/2009, n. 196, ultimo capoverso, in materia di 

autorizzazione ad avviare le procedure di spesa i cui impegni saranno assunti con spesa 

delegata; 

VISTI il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 del Ministero della Difesa, 

nonché il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 

2022-2024, adottato ai sensi dell’art. 1, comma 5, let. a) della legge 6 novembre 2012, n. 

190 e s.m.i. e approvato con D.M. 28 aprile 2022; 

VISTA  la direttiva SMD-F-020 recante “Istruzioni operative per l’utilizzo del Fondo Scorta” da 

ultimo diramata dallo SMD - Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio 

con let M_D SSMD REG2020 0154532 19-10-2020; 
VISTO  l’atto dispositivo n. 1 del 2023 della Direzione di Intendenza Interforze dell’UGCRA; 
VISTE le vigenti Linee amministrative – settore esercizio; 
VISTA la lettera M_D A0D32CC REG2023 0131561 27-06-2023 di UG CRA riguardante “Il 

Responsabile Unico di Progetto (RUP) nell’organizzazione dello Stato Maggiore della 
Difesa e dell’area Tecnico/Operativa Interforze”. 

DECIDE ED AUTORIZZA 

a. di individuare il Ten. Col. com. Pietro PENGE, Capo Servizio Amministrativo della D.I.I., quale 

Responsabile del Progetto, il quale coordinerà il processo realizzativo del presente affidamento diretto 

svolgendo tutti i compiti relativi alla realizzazione dell’intervento pubblico che non siano stati già 

assolti o specificatamente attribuiti ad altri organi o soggetti; 

b. di individuare il Gen. D. Diodato ABAGNARA, Capo del I Reparto di SMD, quale responsabile della 

fase di progettazione, programmazione ed esecuzione dell’appalto per l’appalto in oggetto; 

c. ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, co. 3 dell’allegato I.2 del d.lgs. 36/2023 di nominare il Col. 

Guglielmo FALASCA quale direttore dell’esecuzione; 



      

d. di individuare quale Responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 5 della l. 

241/1990, il Capo del Servizio Amministrativo Ten. Col. Pietro PENGE; 

e. l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, let. b), anche senza consultazione di più operatori 

economici, alla Business School 24 S.p.A. per il soddisfacimento delle esigenze in argomento; 

f. di provvedere al pagamento delle spese mediante i fondi resi disponibili con gli ordini di 

accreditamento ricevuti dal Funzionario delegato di cui al codice identificativo numero 120 30 348 21, 

a carico del capitolo 2265/1 per € 5.350,00 I.V.A. esente con esigibilità nell’E.F. 2024, ovvero 

anticipando la spesa con il fondo scorta ai sensi dell’art. 508 del citato DPR 90/2010. 

Il presente atto viene redatto in unico originale da inserire nella raccolta delle disposizioni amministrative. 

 

 

P.P.V. 

IL VICE DIRETTORE 

E CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

Ten. Col. com. s. SM Pietro PENGE 
 

 IL DIRETTORE DI INTENDENZA INTERFORZE 

Col. CCrn Vincenzo SALERNO 


