Ministero ella Difesa

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
Prot. n. DGPM/IV/11/ 9 %045 Roma, -6 AGO. 2002

OGGETTO: Recepimento dello -schema di concertazione per le Forze armate

relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio
economico 2002-2003 - D.P.R. 13 giugno 2002, n° 163.

INDIRIZZI IN ALLEGATO “A”

1. PREMESSA

Si rende noto che, nel supplemento ordinario alla G.U. n°® 178 del 31
luglio 2002, & stato pubblicato il decreto del Presidente della Repubblica
in oggetto, recante il recepimento dello schema di concertazione per le
Forze armate relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio
economico 2002-2003, il quale, tra l'altro, prevede per il personale ivi
contemplato, l'aggiornamento del trattamento economico-stipendiale,
I’adeguamento dell’importo . aggiuntivo pensionabile, nonché
I'istituzione della misura dell’indennita integrativa speciale per il
personale inquadrato nel settimo livello bis.

AREA DI APPLICAZIONE

Detto decreto si applica al personale militare dell’Esercito, della Marina
(compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto) e dell’Aeronautica con
esclusione: -

e dei dirigenti (tra cui gli Ufficiali cosiddetti “omogeneizzati”);

e del personale di leva; ‘

¢ del personale dell’Arma dei Carabinieri.

Si applica, inoltre, ai Sottotenenti di complemento di 1* nomina, in
quanto destinatari, ai sensi dell’art. 32 della legge n. 958/1986, del
trattamento economico spettante al pari grado in servizio permanente
effettivo ed, altresi, ai fini della determinazione della paga giornaliera
spettante ai Volontari in ferma breve, ai sensi dell’articolo 32, 5° comma,
della legge 24 dicembre 1986, n. 958, come modificato dall’articolo 39, 14°
comma, del decreto legislativo 12 maggio, n. 196.

Il presente decreto & valido, per il periodo dal 1° gennaio 2002 al 31
dicembre 2003 per la parte economica, e dal 1° gennaio 2002 al 31
dicembre 2005, per la parte normativa.
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Dopo un periodo di tre mesi'dalla data menzionata del 31 dicembre 2003,
di scadenza della parte economica del D.P.R. in argomento, al personale
destinatario sara corrisposto, dal mese successivo un elemento
provvisorio della retribuzione pari al 30% (trenta) del tasso di inflazione
programmato, applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti e con
I'inclusione dell’indennita integrativa speciale.

Dopo ulteriori tre mesi, detto importo provvisorio sara pari al 50%
(cinquanta) del tasso di inflazione programmato e cessera di essere
erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo
decreto del Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’art. 2,
comma 2, del decreto legislativo n. 195/1995, e successive modificazioni.

NUOVI STIPENDI (art. 3, 1° - 2° - 3° comma)

Gli stipendi annui lordi di cui all’art 2 del D.P.R. 8 febbraio 2001, n. 139,
sono incrementati secondo gli importi indicati nella tabella in allegato
(“B”), in applicazione dell’art. 3 del D.P.R. 13 giugno 2002, n® 163.

EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI (art. 4).

a) Personale militare in servizio: (1° comma)

Le nuove misure degli stipendi hanno effetto su:

tredicesima mensilita, trattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, indennita di buonuscita, assegno alimentare per il
personale sospeso come previsto dallo Statuto degli Impiegati Civili
dello Stato - D.P.R. 10 génnaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe,
equo indennizzo, ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi
contributi, compresi la ritenuta in conto entrata I.N.P.D.A.P., o altre
analoghe, ed i contributi di riscatto.

b) Personale militare in quiescenza (2° comma).

I benefici economici derivanti dal decreto in oggetto, relativi al biennio
2002-2003, sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi
previsti dallo stesso, al personale comunque cessato dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del decreto. Agli effetti
dell’indennita di buonuscita si considerano, invece, solo gli
scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio.

INDENNITA” INTEGRATIVA SPECIALE (art. 6)

Al personale inquadrato nel settimo livello bis, a decorrere dal 1° gennaio
2002, e attribuita l’indennita integrativa speciale nella misura mensile
lorda pari a Euro 541,29 anziché nella misura prevista per il settimo
livello retributivo corrisposta fino al 31 dicembre 2001.
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6. IMPORTO AGGIUNTIVO PENSIONABILE (art. 10).

10.

A decorrere dal 1° gennaio.2002, I'importo aggiuntivo pensionabile spetta
nelle misure annue lorde di cui alla Tabella in allegato “C”.

Il suddetto importo aggiuntivo pensionabile & corrisposto per 13
mensilita ed e valutabile anche agli effetti dell’equo indennizzo e
dell’assegno alimentare. '

LICENZA STRAORDINARIA E ASPETTATIVA (art. 13)
APPLICAZIONE DEL TESTO UNICO A TUTELA DELLA MATERNITA'’
(art. 14)

Per quanto concerne la disciplina delle licenze straordinarie e aspettative,
nonché in merito all’applicazione del testo unico a tutela della maternita,
introdotte dal D.P.R. in argomento, saranno emanate disposizioni
applicative nell’ambito dello stato giuridico e del trattamento economico
con apposita circolare in corso di definizione.

ASSEGNO FUNZIONALE E DI PA'RZIALE OMOGENIZZAZIONE.

Restano confermate le misure dell’assegno funzionale e della parziale
omogeneizzazione negli importi previsti dall’art. 5 del D.P.R. 8 febbraio
2001, n° 139.

PROROGA DI EFFICACIA DI NORME (art. 20)

Ove non in contrasto con il decreto in oggetto, al personale militare
destinatario continuano ad applicarsi le norme dei precedenti
provvedimenti di recepimento delle concertazioni.

DISPOSIZIONI CONCLUSIVE

e I Comandi in indirizzo, in attesa degli atti formali della Direzione
Generale, ove previsti, sono invitati ad impartire alle dipendenti
Direzioni di Amministrazione opportune direttive, affinché gli
Enti/Servizi Amministrativi della rispettiva giurisdizione provvedano
all’aggiornamento degli importi stipendiali del personale interessato in
applicazione del D.P.R. in oggetto, corrispondendo i nuovi stipendi ed
i relativi arretrati a partire dal primo mese utile, compatibilmente con
le esigenze di cassa.

e Per il personale appartenente alla M.M., comunque cessato dal servizio

con diritto a pensione, nél periodo di vigenza del D.P.R. 13 giugno
2002, n® 163, per il quale sono gia state trasmesse le determinazioni di
trattamento economico, ai fini del trattamento di quiescenza, i
Comandi in indirizzo provvederanno ad impartire le opportune
disposizioni per I’adeguamento delle determinazioni stesse, ai sensi del
D.P.R. in oggetto.
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Analoghi adempimenti dovranno espletarsi, nei confronti del personale
dell’A.M. e dell’E.I., anche ai fini della formalizzazione della
documentazione propedeutica alla liquidazione dell’indennita di
buonuscita I.N.P.D.A.P.

Per il personale in posizione di ausiliaria, gli Enti/Servizi
Amministrativi, provvederanno all’adeguamento del trattamento
economico ai fini della corresponsione dell’indennita prevista dall’art.
44 della legge n. 224 /86 e successive modificazioni, per gli Ufficiali e
dall’art. 46 della legge n. 212/83 e successive modificazioni per i
Sottufficiali.

I Comandi sono invitati a rendere noto agli interessati che gli uffici
liquidatori provvedono in via provvisoria al pagamento dei nuovi
trattamenti economici derivanti dal D.P.R. in oggetto, fatti salvi
comunque i successivi conguagli, positivi o negativi ai sensi dell’art.
172 della legge n. 312/80.

IL DIRETTORE GENERALE
Ten. Gen. Bruno SIMEONE
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ALLEGATO “B”
STIPENDI ANNUI LORDI
D.P.R. 13 giugno 2002, n° 163

- 6 N60. 2002

INCREMENTO

TOTALE

ULTERIORE IMPORTO
AL. INCREMENTO
LIVELLO GRADO DAL 01/01/2002 H\[I)(ff 3?;'3520133]4 AL ]11 ;Egii}g
AL 31/12/2002 01/01/2003 AL
(A) (B) (A+B) =
-1° CAPOR. MAGG.
- CAPOR. M. S.
Vv - CAPOR. M. CAPO 3323’)4(*22 1%3296£(012 589,20 8.776,59
- CAPOR. M. C. S. (30, , ) (18, )
e gradi corrispondenti
- SERGENTE _
- SERGENTE MAGG. :
VI | -MARESCIALLO Py i i o e 625,20 9.675,07
- S.TENENTE CPL R0 (20, )
e gradi corrispondenti
- SERGENTE M. C. 5
403,20 252,00
VIBIS | - M.LLQ ORPINARIQ (33,60 X 12) (21,00 X 12) 655,20 10.379,57
e gradi corrispondenti
- M.LLO CAPO 421,20 262,80
VII e gradi comispondenti | (35,10 12) 2190 X12) 682,00 11.082,86
- PRIMO M.LLO
- SOTTOTENENTE 440,40 274,80
VIIBIS | renENTE CPL (36,70 X 12) (22,90 X 12) s b
e gradi corrispondenti
- TENENTE SP
460,80 288,00
VIII - CAPI'I"ANQ : (38,40 X 12) (24,00 X 12) 748,80 12.643,32
e gradi corrispondenti
- MAGGIORE
506,40 315,60
IX - TEN. COLONNELLO (42,20 X 12) (2630 X 12) 822,00 14.437,35

e gradi corrispondenti
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ALLEGATO “C”

IMPORTO AGGIUNTIVO PENSIONABILE
D.P.R. 13 giugno 2002, n°® 163

M e VO | INCREMENTO | 1\ rero AGG, | INCREMENTO A | IMPORTO AGG.
D ;?3%@‘;002 L PENS. AL. REGIME i ooy
DAL 01/07/2002 e A REGIME A.L.
GRADO AL30/06/2002 | ap 31 /12 /2002 DAL01/07/2002 | DALO1/01/2003 | bt 010n roos
(A) (B) (A+B) © (A+C)
TEN. COLONNELLO 2.076,12 228,00 230412 251,88 2.328,00
e gradi corrispondenti (173,01 x 12) (19,00 x 12) i (20,99 x 12) (194,00 x 12)
MAGGIORE 2.076,12 228,00 . 251,88 2.328,00
e gradi corrispondenti (173,01 x 12) (19,00 x 12) B (20,99 x 12) (194,00 x 12)
CAPITANO 1.970,76 264,00 223476 333,24 2.304,00
e gradi corrispondenti (164,23 x 12) +(22,00 x 12) i (27,77 x 12) (192,00 x 12)
TENENTE 1.970,76 264,00 293476 309,24 2.280,00
e gradi corrispondenti (164,23 x 12) (22,00 x12) - B (25,77 x 12) (190,00 x 12)
SOTTOTENENTE 1.890,24 264,00 2154 24 293,76 2.184,00
e gradi corrispondenti (157,52 x 12) (22,00 x 12) o (24,48 x 12) (182,00 x 12)
PRIMO M.LLO 1.890,24 + 276,00 216624 353,76 2.244,00
e gradi corrispondenti (157,52 x 12) (23,00 x 12) it (29,48 x 12) (187,00 x 12)
M.LLO CAPO 1.828,32 276,00 210432 367,68 2.196,00
e gradi corrispondenti (152,36 x 12) (23,00 x 12) T (30,64 x 12) (183,00 x 12)
M.LLO ORDINARIO 1.766,28 276,00 204228 381,72 2.148,00
e gradi corrispondenti (147,19 x 12) (23,00 x 12) i (31,81 x12) (179,00 x 12)
MARESCIALLO 1.704,36 276,00 1.980.36 395,64 2.100,00
e gradi corrispondenti (142,03 x 12) (23,00 x 12) T (32,97 x 12) (175,00 x 12)
SERG. MAGG. CAPO 1.766,28 300,00 206628 357,72 2.124,00
e gradi corrispondenti (147,19 x 12) (25,00 x12) P (29,81 x12) (177,00 x 12)
SERG. MAGGIORE 1.704,36 300,00 2.004.36 383,64 2.088,00
e gradi corrispondenti (142,03 x 12) (25,00 x 12) L (31,97 x12) (174,00 x 12)
1.704,36 300,00 347,64 2.052,00
L 14208x12) | @00x12), | 2004 (897x12) | (17L00x12)
CAPOR. MAGG. C.S. 1.636,20 300,00 1.936.20 391,80 2.028,00
e gradi corrispondenti (136,35 x 12) (25,00 x 12) D (32,65 x 12) (169,00 x 12)
CAPOR. MAGG. C. 1.636,20 300,00 1.936.20 379,80 2.016,00
e gradi corrispondenti (136,35 x 12) (25,00 x 12) o (31,65 x12) (168,00 x 12)
CAPOR. MAGG.S. 1.636,20 30000 - 1 98690 367,80 2004,00
e gradi corrispondenti (136,35 x 12) (25,00 x 12) . o (30,65 x 12) (167,00 x 12)
1° CAPOR. MAGG. 1.636,20 300,00 1.936.20 355,80 1.992,00
e gradi corrispondenti (136,35 x 12) (25,00 x 12) i (29,65 x 12) (166,00 x 12)
SOTTOTENENTE CPL 1.704,36 1 276,00 1.980.36 395,64 2.100,00
e gradi corrispondenti (142,03 x 12) (23,00 x 12) e (32,97 x 12) (175,00 x 12)
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Allegato “A” alla circolare n. DGPM/IV/11/

in data

9¥045

=6 nRN 2001

da estendere a tutti gli Enti

dipendenti (in Italia e all’estero)
a cura del destinatario.

ELENCO INDIRIZZI

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE
NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI — II Reparto
Direzione di Amministrazione Interforze

ISPETTORATO LOGISTICO
Direzione di Amministrazione dell'’Esercito

COMANDO IN CAPO DEL DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO
Direzione di Amministrazione

COMANDO IN CAPO DEL DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO
Direzione di Amministrazione

COMANDO 1* REGIONE AEREA
Direzione di Amministrazione

COMANDO 3* REGIONE AEREA
Direzione di Amministrazione

COMANDO GENERALE DELL'’'ARMA DEI CARABINIERI
Direzione di Amministrazione

per conoscenza:
PRESIDENZA DELLA REPUEBLICA — UFFICIO AFFARI MILITARI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — UFFICIO DEL
CONSIGLIERE MILITARE

GABINETTO DEL MINISTRO
SEGRETERIA PARTICOLARE DEL MINISTRO

SEGRETERIE PARTICOLARI DEI SOTTOSEGRETARI
DI STATO ALLA DIFESA

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE
NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI

COMANDO FORZE ALLEATE SUD-EUROPA

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

STATO MAGGIORE DELLA MARINA

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA
CONSIGLIO SUPERIORE DELLE FORZE ARMATE
COMANDO FORZE TERRESTRI ALLEATE SUD-EUROPA
COMANDO FORZE NAVALI ALLEATE SUD-EUROPA
COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE TERRESTRI
COMANDO IN CAPO DELLA SQUADRA NAVALE
COMANDO DELLE FORZE AEREE

COMANDO OPERATIVO DELLE FORZE AEREE

COMANDO DELLA SQUADRA AEREA

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
E DEGLI AFFARI FINANZIARI

00100

50136

19100

74100

20100

70100

00100

00100

00100
00100
00100

00100
00100

00100
80100
00100

SEDE
00100
00100
37100
80100
37100
00100
36100
44028

ROMA

FIRENZE

LA SPEZIA

TARANTO

MILANO

BARI

ROMA

ROMA

ROMA
ROMA
ROMA

ROMA
ROMA

ROMA
NAPOLI
ROMA

ROMA
ROMA
VERONA
NAPOLI
VERONA
ROMA
VICENZA

POGGIO RENATICO

00100

00100
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ROMA

ROMA



seguito allegato “A” alla circolare n. DEPM/Iv/11/ 9¥04D

in data g nen 7007 ‘

da estendere a tutti gli Enti
dipendenti (in Italia e all’estero)
a cura del destinatario.

UFFICIO CENTRALE PER LE ISPEZIONI AMMINISTRATIVE 00100 ROMA
COMANDO DELLA CAPITALE 00100 ROMA
COMANDO MILITARE AUTONOMO DELLA SICILIA 90100 PALERMO
COMANDO MILITARE AUTONOMO DELLA SARDEGNA 09100 CAGLIARI
COMANDO IN CAPO DEL DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO 60100 ANCONA
COMANDO MILITARE MARITTIMO AUTONOMO SARDEGNA 07204

LA MADDALENA
COMANDO MILITARE MARITTIMO AUTONOMO SICILIA 98100 MESSINA
COMANDO MILITARE MARITTIMO DELLA CAPITALE 00100 ROMA
ISPETTORATO LOGISTICO DELL'’'ESERCITO 00100 ROMA
ISPETTORATO LOGISTICC DELL'ESERCITO
Direzione di Amministrazione Distaccata Nord 35100 PADOVA
ISPETTORATO LOGISTICO DELL'ESERCITO
Direzione di Amministrazione Distaccata Sud 80100 NAPOLI
COMANDO LOGISTICO AERONAUTICA MILITARE 00100 ROMA
ISPETTORATO LOGISTICO MARINA MILITARE
E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO SEDE
COMANDO EUROFORZA OPERATIVA RAPIDA 50136 FIRENZE
COMANDO FORZE OPERATIVE DI PROIEZIONE 20100 MILANO
COMANDO TRUPPE ALPINE 39100 BOLZANO
1° COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE DI DIFESA 31029

VITTORIO VENETO
2° COMANDO DELLE FORZE OPERATIVE DI DIFESA 80100 NAPOLI
COMANDO SUPPORTI FORZE OPERATIVE TERRESTRI 31100 TREVISO
COMANDO AERONAUTICA MILITARE 00100 ROMA
COMANDO RAGGRUPPAMENTO UNITA DIFESA 00100 ROMA
COMANDO ORGANIZZAZIONE PENITENZIARIA MILITARE 67039 SULMONA
COMANDO RAGGRUPPAMENTO AUTONOMOC MINISTERO DELLA DIFESA 00100 ROMA
UFFICIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE MILITARI VARI 00100 ROMA
UFFICIO AMMINISTRAZIONI SPECIALI 00100 ROMA
COMANDO LOGISTICO A.M.
REPARTO COMMISSARIATO ED AMMINISTRAZIONE
Centro Amministrativo Trattamenti Economici e Pensionistici
Ufficio per 1'Amministrazione di Gestioni Speciali 00100 ROMA
MINISTERO DEL TESORO, DEL BILANCIO E DELLA
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-
Ufficio del Bilancio presso il Ministero della Difesa 00100 ROMA



seguito allegato “A” alla circolare n. DGPM/IV/11/ 9?04’5

in data _ A 0G0 lggl

da estendere a tutti gli Enti
dipendenti (in Italia e all’estero)
a cura del destinatario.

Diramazione interna:
PERSOMIL: Segreteria del Direttore Generale

Segreteria del Vice Direttore Generale
Amm. di Sg. Mario LUCIDI

Segreteria del Vice Direttore Generale
Gen. B.A. Giovanni MAZZONE

Segreteria del Vice Direttore Generale
Dirig. Dott. Michele ARDOLINO

X Reparto
II REPARTO
III REPARTO
IV REPARTO
v REPARTO
VI REPARTO
VII REPARTO

Costituendo Ufficio Affari Giuridici
(Dirig. Severo SARTI)

Segreteria Capo Ufficio U.D.G.

Via XX Settembre, 123/A

Via XX Settembre, 123/A

Via XX Settembre, 123/A

Via XX Settembre, 123/A
Via XX Settembre, 123/A
Via XX Settembre, 123/A
V.le dell’Universita, 4
SEDE

Via XX Settembre, 123/A
P.le degli Archivi, 34
Via XX Settembre, 123/A

Via XX Settembre, 123/A
Via XX Settembre, 123/A




