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CODICE ETICO 
 

“STRATEGIC LEADERSHIP JOURNAL. Challenges for geopolitics and organizational 

development” (di seguito SLJ) è una rivista peer-reviewed che si ispira al codice etico delle 

pubblicazioni elaborato dal COPE (Commitee on Publication Ethics). 

Pertanto assume tutte le decisioni necessarie contro eventuali frodi che si possano verificare nel corso 

della pubblicazione di un lavoro sulla rivista stessa.  

Le parti coinvolte - Organi istituzionali, Referee e Autori - devono conoscere e condividere i seguenti 

requisiti etici. 

 

Doveri degli Organi istituzionali di SLJ 

 
1. Compete alla Direzione, con il supporto del Comitato Scientifico e del Comitato Editoriale, la 

scelta finale degli articoli che saranno pubblicati in SLJ, effettuata tra i contributi pervenuti in 

Redazione, sulla base delle risultanze della peer-review. 

2. La scelta viene effettuata esclusivamente sulla base del contenuto scientifico e intellettuale e 

senza discriminazioni di razza, genere, orientamento sessuale, religione, origine etnica, 

cittadinanza, orientamento politico degli autori. 

3. Gli articoli scelti verranno sottoposti alla valutazione di Revisori e la loro accettazione è 

subordinata all’esecuzione di eventuali modifiche richieste e al parere conclusivo della 

Direzione. 

4. Il Direttore Scientifico e i componenti del Comitato Scientifico e del Comitato Editoriale si 

impegnano a non rivelare informazioni sugli articoli proposti dagli autori e pervenuti in 

Redazione, nonché sugli esiti dei referaggi, verso terzi estranei alla composizione degli organi di 

SLJ. 

5. Le comunicazioni concernenti il contributo elaborato possono intercorrere con l’autore o con i 

valutatori ai soli fini del referaggio. 

6. Il Direttore Scientifico, i componenti del Comitato Scientifico, del Comitato Editoriale e i 

valutatori si impegnano a non usare in ricerche proprie, senza esplicito consenso dell’autore, i 

contenuti di un articolo proposto per la pubblicazione/revisione. 

7. Se alcuno degli organi di SLJ rileva o riceve segnalazioni in merito a eventuali conflitti di 

interessi o plagio in un articolo pubblicato ne darà tempestiva comunicazione alla Direzione. 

8. SLJ rende noto nel proprio colophon i nomi del Direttore Responsabile e dei componenti del 

Comitato Scientifico, del Comitato Editoriale e della Redazione. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Referee 
 

1. Gli articoli pubblicati sono soggetti alla valutazione dei referee secondo il sistema di peer-review 

c.d. “double-blind” (i revisori non conoscono gli autori e gli autori non sanno chi sono i revisori). 

2. Attraverso la procedura di peer-review i referee assistono gli Organi di SLJ nell’assumere 

decisioni sugli articoli proposti ed inoltre possono suggerire all’autore emendamenti tesi a 

migliorare il proprio contributo. 

3. Qualora i referee non si sentano adeguati al compito proposto o sappiano di non poter procedere 

alla lettura dei lavori nei tempi richiesti sono tenuti a comunicarlo tempestivamente alla 

Redazione. 

4. Ciascun contributo pubblicato in SLJ è sottoposto al giudizio di referee. 

5. I referee sono selezionati dalla Direzione o dal Comitato Scientifico o dal Comitato Editoriale - 

in considerazione del settore scientifico-disciplinare cui risulta riferibile il saggio da valutare - 

tra professori, ricercatori e studiosi, in ruolo o in quiescenza, ovvero esperti particolarmente 

qualificati nelle singole materie o discipline. 

6. Il giudizio del referee viene comunicato all’autore in forma anonima. 

7. Il contenuto dei referaggi è riservato, fatto salvo per le informazioni e comunicazioni 

eventualmente richieste dai competenti organi di valutazione del sistema universitario nazionale. 

8. Il referaggio deve avere ad oggetto il contenuto dell’articolo, i risultati raggiunti, il metodo 

seguito, la chiarezza dell’esposizione. 

9. I referee segnalano alla Redazione eventuali sostanziali somiglianze o sovrapposizioni del testo 

ricevuto con altre opere a loro note. 

10. I referee si impegnano a considerare riservate tutte le informazioni o indicazioni ottenute durante 

il processo di peer-review e a non discutere i testi con altre persone senza esplicita autorizzazione 

della Direzione. 

11. Le revisioni dei referee devono essere ispirate da criteri di oggettività e imparzialità, in un’ottica 

di critica costruttiva. Il feedback che forniscono deve essere d’aiuto agli autori per migliorare la 

qualità del manoscritto, fatta salva la possibilità di giudicare non pubblicabile l’articolo stesso. 

12. In considerazione del particolare prestigio o rilevanza di taluni autori, il Direttore Responsabile 

e il Direttore Scientifico possono, dopo essersi consultati, decidere di pubblicare un articolo senza 

che questo sia stato sottoposto a referaggio. In tal caso, l’articolo sarà edito con la dicitura “su 

invito della Direzione”.  

 

Autori 
 

1. Gli articoli devono essere frutto di ricerche originali degli autori. Dagli articoli deve potersi 

ricavare il metodo seguito e i risultati raggiunti. 

2. Se l’articolo è il frutto del contributo di più autori, essi vanno tutti riconosciuti quali co-autori e 

l’articolo, qualora pubblicato, recherà tutti i nominativi dei singoli autori. 

3. Gli autori non devono inviare a SLJ articoli nella sostanza uguali ad altri già pubblicati da loro 

stessi o da altri. 

4. Gli autori, nell’inviare i loro contributi per la pubblicazione in SLJ, si impegnano a non sottoporre 

gli stessi ad altre riviste ai fini di pubblicazione in Italia e all’estero. 

5. Gli autori devono citare ogni fonte, propria o altrui, che sia automaticamente rilevante rispetto al 

lavoro. Ogni genere di dato, formulazione, figura o idea presa da altri deve essere 

appropriatamente citata e non può mai essere spacciata come propria.  

6. Nel caso in cui gli autori riscontrino un errore all’interno di un manoscritto inviato in valutazione, 

devono immediatamente informare la Redazione e richiedere eventuali correzioni o la 

ritrattazione di precedenti affermazioni.  

7. Nella redazione degli articoli da proporre per la pubblicazione, gli autori devono attenersi a 

quanto previsto nelle Norme redazionali consultabili al seguente link: 

https://www.difesa.it/smd/casd/im/irad/pubblicazioni-irad/slj/index/36038.html 


