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Allegau n® 12

e m&m& ‘Deereto Legislativo 30 maggio 2003, n® 193.
‘ Introduzione del sistema dei parametri stipendiali per il personale non dirigente
S e i..celle Forze di Polizia e delle Forze Armate.

. i 0 .
: MQ A i &2&{@’ e ;:»:75»:1{ i

 Larticolo 7 della legge 29 marzo 2001, n° 86 ha delegato il Governo a modificare la
dlsmphna della retribuzione del personale non dirigente appartenente alle Forze di
s Pcz,hz;a ad ogd.mamgnto cxvﬂe e mxhta:re nonché delle Forze Axmahe sosmuersdo il sistema

retribuzioni stxpendlah delle thﬁche inferiori con quelle delle quahﬁche superiori.
u 11 D.Lgs. in argomento introduce un sistema di parametri stipendiali differenziati per
T Scjascun grado o qualifica, correlando ogni posizione ordinamentale ad un differenziato
h‘attamento snpendmle con Yunica eccezione riferita ai gradi di Tenente Colonnello,

ge om e ﬁradz cmnspandenh

La circolare prot. n. DGPM/IV/11/21321 del 11/02/2004, con cui questa D.G. ha
| e disposizioni per la correspansmne delle anticipazioni previste dallart. 5 del

D.Lgs. in argomento, ha gia chiarito quale personale viene escluso dall’applicazione del
- sistema parametrale. Comunque, ad ogni buon fine, si ribadisce che Vart. 1 del D.Lgs. 30

:magglo 2003, n° 193 prevede V'applicazione dei parametri al personale delle Forze di
Polizia e delle Forze Armate destinatario delle disposizioni di cui al D.Lgs. 12 maggio
1995, n° 195 e successive modificazioni, con esclusione di quello direttivo destinatario del
; sﬁmndia}e ed economico dmgenmle, nonché d: qaeﬂo di leva e queﬂo

e
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‘s -agli Ufficiaki deile forze di completamento;
" agli Ufficiali destinatari del trattamento rembuhvo dirigenziale, anche, per effetto
e odellistituto della ulteriore omogeneizzazione stipendiale disciplinato dallart. 5,

commi 3 e 3 bis della legge 8 agosto 1990, n° 231 e successive modificazioni;
sersomale di lmequeﬁo ausiliario di leva . g

allegato “B”, nei confronti del personale gia individuato nel precedente punto (2).

In tale tabella sono previsti, altres), parametri correlati esclusivamente all’anzianita di
“grado posseduta, che vengono attribuiti ai gradi apicali dei Ruoli del personale non
diretﬁ-vo‘“g}ofélo 8 anmi di effettivo servizio nella stessa qualifica o grado. Occorre precisare
ase di pnma apphcazxone, l’mquadramento nel relatwa parametro avviene

data successiva.

Anche nei confronti del personale Ufﬁcxale che acquisisce il diritto al trattamento
«economico dirigenziale in data antecedente al 1° gennaio 2005, ancorché la relativa
formah.zzamcne sia successiva, si dovra procedere al conguaglioc per le somme

WW&WMZ& non dirigente delle FF.AA..

Moltiplicando il valore del punto parametrale per il parametro attribuito a ciascuna
posizione, si ottiene il trattamento economico stipendiale di riferimento. Negli allegati
4D, B ed “F” sono evidenziati gli stipendi annui lordi determinati in applicazione
del sistema sopra descritto.

(farre ¥ obbhgo evidenziare che il parametro attribuito al personale con il grado di 1°
Capami Mag jore e gradi comspondentx @ stato determmato convenzmnaimente in

iy ww’a s e A R el

. -a@w sﬁp@ﬂ&ﬂ% e l& contestuale attribuzione dei parametri- Wicaﬁ nella tabella in

edi \ranaz:mm in occasione dei futun prowedlmenn di cencertamf)ne



o Wenm 'shpendmle basato sui parametri.

In particolare vengono assorbiti nell'importo del parametro a decorrere dal 1° gennaio

2005

o i valori'sﬁpendiali correlati ai Iive}}i retributivi;

ua@{ £arm del valore degli scatti gerarchici “accesi” e aggiuntivi calcolata sullo
endio reiat:%*o al iweno,

] ionabile previsto dagli artt. 31~bis, 31-!9;‘, 31-quatm‘ diel D. Lgs. 12

v

il

%

previsto da xi*a&%é-

. Iinde 1ta integrativa speciale nella misura in godimento nei livelli retributivi di
. pmfvmuem;a (allegato “G”).

Restano invece esclusi i sottoelencati emolumenti stipendiali:
mmmme d’anzianita (R.LA.) art. 1 comma 3 della legge 14 novembre

i e assegno funzipnale mmlonabxk$@ 1 mmma 9della ;egge

- 68/ ?estm:esswe modificazioni;

e quota parte del valore degli scatti gerarchici “accesi” o aggiuntivi calcolata sulla
~RLA..

H medesuno art. 3 stabilisce, altresi, che gli emolumenti non espressamente indicati nel
ito  stesso-non - confluiscono nell'importo parametrale. ‘Pertanto restano
"sﬁpe:qdm parametrale anche I'lmporto Aggiuntivo Pensionabile (art. 10
n°® 163) e %h importi corrisposti a seguito dell’ applmazwne della
sta dall’art 1 comma. 7. della legge /87 nonche 1
di riordino (art. 34-bis Dlgs. 196/95) e i benefi

b E}ffetfzi sul trattamento stipmdiale in servizio.

Gkslxpend: previsti dal D.Lgs. in argomento, fermo restando le riserve per quanto
eonceme,!’indennita integrativa speciale, di cui alla successiva lettera ¢) hanno effetto:

sulla tredicesima mensilita;
ul tro Men;;& _demano éx qmescenza normale e pnvﬁegxato,

: Si precma che al personale g:a S0Speso alla da%a d@ll’{)l / 01/2085 11 suddetto assegno
ré 'dovra essere cormposto nelta stessa’ mrisura determinata “al¥ atto’ de¥

S
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feAtiali od assistenziali & r&taﬁvx contri mpresx ia nfgmxta 2
to en?&te dell’Ishtuto Nazionale di Previdenza per i dipendenti
inistrazione pubblica (INPDAP) e i contributi di riscatio.

¢) Effetti sul trattamento di quiescenza.

" Gli stlpendl prevxsh dal D.Lgs. in parola hanno effetto, come mdxcato sul trattamento
Mmescenza gormale e privilegiato del personale cessato dal servizio a

.

o A&i .

: ﬁel 18% ex art. 16:della leggen 37’?} b L '

il miaﬁvo meorto si caratterizza inoltre quale termine di raffronto per stablhre la

valorizzazione nella quota B di pensione - ai sensi dell’art. 2, 10° comma, della legge

. n°® 335/95 - della eventuale quota eccedente, percepita nell’anno a titolo di “salario
accessorio”.

di iﬁ‘tp%rhfe disposizioni in merito alla misura dell'indennita integrativa
i fini del suddetto calcolo. |

L4 del D.Lgs. n® }6;@/97, axyutg rigua
I legge n® 231/90 che indica la relativa base di computo nello “

' ;gg g ompresi la retribuzione individuale di anzianita e gli scatti
" dovranno, invece, essere quanhﬁcatx considerando:

»  stipendio basato sui parametri, comprensivo delle menzionate componenti
% ¢conomiche nello stesso confluite nonché dell’indennita integrativa speciale;
retribuzione individuale d’anzianita (RIA) (ex art. 1, comma 3° della legge 14
Wﬁ%? n° 468);
emento R.LA, (examt.?.c:iella legge 8 agosto 1990, n°® 231);

.

Del coacervo dei sopraindicati emolumenti si dovra, inoltre, tener conto nei confronti del
personale il cui trattamento pensionistico sara liquidato in tutto o in parte con il sistema
contributivo ex lege n® 335/95, per determinare 'importo della maggiorazione figurativa
éﬁ&% sul &uale aperare la ritenuta in conto LN.P.D.A.P..

”{rf

Xau&kma al.2.

Hipendi basati sul sistema dei parametri non possono, quindi, essere considerati
“termine di “raffronto” per I'aggiornamento dellindennitd di ausiliaria nei confronti del
personale gia in tale posizione alla data del 02 gennaio 2005, per il quale la misura di
“detta indennitd potra essere incrementata solo al verificarsi di variazioni relative agli




5

emoiument: esclusi dallassorbimento nell'importo  del parametm (parziale
azione npeMaIe, assegno funzionale, etc.).

citato D. Lgs/ n° 193 possono essere considerati ai fini délla maggmrazmne
del 18% prevista dall’art. 16 della legge n° 177/76.

cd) Awpersomxle

i.del personale che accede a quahﬁche o gradi supman di ruoli diversi, peri ..
parametro inferiore a quello in godimento, al fine di assicurare al
' un trattamento shpendmle non mferxm a quello perce;)xta mlla

d provemenzfa e
‘ pammetn sn!nsca variazioni in conseguenza di miglioramenti economici.
Tale assegno verra riassorbito all’atto della promozione alla qualifica o grado superiore
ai fml del calcolo dell’mdenmté di buonusmta e della base pensionabile di cui

pendiale basato i Livelli, gh scatti gerarchici e gli scatti

‘misurd’ péiﬂcenﬁxﬁiéﬁﬁ al 250% sul stipe

ello e della E,I.A comprensiva degli scatti gerarf:}nm con. goelah ivi confluiti -

Orb | NUGVO $i a parametrale, a decorrere dal 1° gennaio 2005, la quota parte

degli scatti gerarchici e/o aggiuntivi, computata sullo stipendio iniziale di livello

~ confluisce nello stipendio del parametro, mentre, la quota parte dei suddetti scatti
“calcolata sulla RLA. degli aventi diritto, entra a far parte della R.LA. stessa.

Quante sopra al fine di garantire ai destinatari della retribuzione individuale di anzianita

" Scil "éﬂﬁ} dﬁm importo non inferiore a quello gia in godimento a titolo di scatti

altees), il . mgslaﬂmta" al, 1° .gennaio .2005. della .RLA.
a cosi come sopra descritto, e pertanto, da tale éata non sara p:& possxbiieA
‘rivalutazione o incremento della stessa. o B :

smspsriany offe

6. AN’I’ICIPAZIONI DEI NUOVI TRATTAMENTI STIPENDIALI (Art. 5)

CHTRE e Le dzsposxzxom per la correspbnsione delle anticipazioni previste dall’art. 5 sono state
i Yanno 2(103 con cm:olare iulegrafxca pmt n® EJGPM/ v /11/ CD/ 096532 del

prevnstx dal decreto in oggetto, non hanm) alcun effeﬁo sulle
nenti accessori- che continueranno ad essere/corrisposti, in relazione -«




tetro atiribuito al 1° Caporal Maggiore e gradi corrispondenti.
Come si evince dallallegato “B” e come gia specificato al punto 1, il parametro relativo

al grado di 1° Caporal Maggiore e gradi corrispondenti & stato determinato

ST “convenzionalmente in 101,25, Nei confronti del suddetto personale, I'attribuzione del
parametro non modifica il trattamento stipendiale, comprensivo dell'indennita

g lﬁmﬁ?ﬁ spedale in gmilmento al 1° gennalo 2005, ﬁno a quando non interverranno

i o -
Wil

| lmmafe del Ruolo Truppa inS. P

8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA ECONOMICA PER I MARESCIALLI CAPI E
GRADI CORRISPONDENTI (Ast. 7)

SRl G B e an i e

@ewnomficoprewmper;ll’nmo;% sciallo al ricorrere di .

‘ ‘ ~ correlate rendimento in servizio ed ai pr@vvedlmenh v

iplin ',&,gnmalmente sanzionati, ,

 Ora, Yart. 7 ‘adegua al nuovo sistema dei parametri la prevxsmne normahva wgente
stabilendo a favore dei suddetti Marescialli Capi e gradi corrispondenti I'inquadramento
nel parametro 133,00 relativo al grado di Primo Maresciallo con meno 8 anni di anzianita
nel grado. '

Iale du:ltto wvieng riconosciuto dal gxorno successivo al compimento dei 10 anni di

" @) Benefici stipendiali di cui agli articoli 117 e 120 del R.D. 31 dicembre 1928, n° 3458,
previsti per i militari invalidi di guerra ed ¢stesi al personale invalido per servizio, at
" sensi della legge 15 Iuglio 1950, n° 539. «

oo A seguito dell’'entrata in vigore del D.Lgs. n® 193 si & reso necessario un adattamento al
- nuovo sistema retributive delle disposizioni applicative contenute nella circolare prot. n°
. Dcywzv CB,(BQ?&& del 09/11/2001.
. individuato «cla} D.Lgs. 12 maggio 1995, n° 195 e successive modificazioni, destinatario
dﬁ ‘benefici - in - questione, il computo dellaliquota percentuale derivante - dal-
~ riconoscimento degli stessi, va riferita ad una base di calcolo costituita da:
» importo dello stipendio parametrale di appartenenza;
e retribuzione individuale di anzianita (RI.A.) cosi come determinata ai sensi dell’art. 4
del D.Lgs. n® 193 (vedasi punto 5).

decorrere dall'Ol/ 01/2005, per il perﬁam&@ delle FE.AA,, gia



' Fenno restando Ie modalita procedurali circa la corresponsmne dei benefici
combattentistici di cui all’art. 1, comma 1, della legge 336/70, analogamente a quanto
sopra disposto per i benefici ex artt. 117 e 120 del R.D. 3458/1928, I'aliquota pari al 2,50%,
da attribuire a seguito del riconoscimento del miglioramento economico in argomento,
“deveessere calcolata sull'importo dello stipendio del parametro di appartenenza
ssato all atto della domanda, nonché sulla retrxbuzxone individuale di anzianita

-10. DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE (Art. 13)

-.) Fase transitoria prevista per l'acquisizione del parametro relativo al grado di Primo
Maresciallo con piu 8 anni.

n.D. Lgs 'n° 196/95, cosi come integrato dal D.Lgs. n° 82/01, aveva previsto, nei confronti
;delie qmﬁﬁc&e o gradi apicali del Ruolo Marescialli, Ruolo Sergenti e Ruolo Truppa in

sca }ggmntivi sh’ettamenﬁe correlati aB‘anﬁamt& di grado. ,
mi | cialli, fale anzianitd fissata in B anni, veniva gradualmente ridotta

ter deI mﬁdesxmo provvedimento legislativo prevedendo nei confronti degli.
a fase transitoria di applicazione.
Analogamente l'art. 13 del presente provvedimento prevede, in luogo dello scatto
aggmnﬁvo, I'attribuzione graduale del parametro relativo al Primo Maresciallo con 8 anni
di anzianita di grado, nei confronti dei Primi Marescialli promossi dal 2003 al 2008, cosi

come specificato nella tabella seguente:

e - PERIODO DI PWNENZA NEL

WL | 135,50

01 qal 0170172003 al 31/12/2003 2 anni 7
, Prismo dal 01/01/2004 al 31/12/2004 | 3 anni
.. | Maresciallo | dal 01/01/2005 al 31/12/2005 4 anni
) Parametx:o dal 01/01/2006 al 31/12/2006 5 anni
~ ﬁ‘ﬁmﬂ " dal 01/01/2007 al 31/12/2007 6 anni
*'da} mjoruzoos al 31/12/2008 | 7 anni

Detta norma prevede, altresi, per i Primi Marescxaﬂx promossi a taie grado dal 2 settembre
+1:2002°al 31 dicembre 2002, non destinatari dello scatto aggiuntivo di cui all’art. 6-bis del
" D.Lgs. n® 196/95 e successive modificazioni, 'inquadramento nel parametro 135,50 con

decorrenza 1° gennaio 2005.

s e e



Seguito foglio n MD CMIL 051V 11 Q4648 2 F_ddos/ll/con

lal' D1 gs. n* 82/01.

. L’assegno personale pensionabile di riordino previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. 196/95
#4070 cost come integrato dal D.Lgs. n® 82/01, nei confronti dei Sottufficiali inquadrati nel
Ruolo Marescialli ai sensi dell’art. 34 del medesimo provvedimento legislativo, viene
“mantemto *Mla misura in godxmento al 31 dicembre 2004 ‘e riassorbito all’atto del

2, che 1Is ddettoa SegNo pes onale
: m 13 &“ﬂ e g i;‘:,@ a

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL

PERSONALE MILITARE (ART. 14)

a) Sttpmcfso Hfﬁmh di Complemento o in ferma prefissata.

S

l}mde in considerazione il trattamento economico da atiribuire a decorrere dal

i Sottotenenti ed ai Tenenti e gradi corrispondenti appartenenti al
g prefissata e rafferma, peri quali d:spmze il rimnosmmentn diun

fispéttivamente pati all'80,74% ¢ alt'88,55%

’do in servizio ' permanente, come specrﬁcato neﬂ’allegato ”H”

B H}f’ficiatr delte fme completmnento

Sibleg e @(m'e ¥obbligo, altresi, di chiarire il frattamento economico spettante agli Ufficiali delle
forze di compietamento, richiamati su proposta degli Stati Maggiori o Comandi Generali,
| ' 'fenmento aﬁe esxgenze correlatse con le m:ssmm mbemazxonah OVVero-con

{73 ﬁeﬁa posizione giuridica rivestita, in aggiunta al trattamento economico

‘come disposto dall’art. 28 comma 5.del D.Lgs. 8 maggio 2001, n® 215, ha diritto, per il
periodo di effettiva permanenza nella posizione sopraindicata, anche alla corresponsione,
- da parte dell’Amministrazione statale di appartenenza, dello stipendio e delle altre
indennitd a carattere fisso e continuativo, con esclusione dell'indennita integrativa

e carriere iniziali delle Forze Armate..,

0 fmzfissata degli allievi Ufficiali, degli allievi Marescialli e degli allievi delle
carriere iniziali delle FE.AA., a decorrere dal 1° gennaio 2005, siano rapportate nelle

. misure percentuali vigenti al valore dello stipendio parametrale del grado iniziale de,l
"Ruolo dei Volontari di Tmppa in servizio permanente come specificato nell’allegato

S éw

sonale mmbﬂe di r:ordmo art 34-bis DLgs. rx 196/95 cosi come

0'ed eventuale previsto per il pari grado in servizio permanente; cost

i di ?‘mppa in Ferma breve o prefissata, Allievi Hjﬁcmh, Allievi

i ‘g art. 14 prevede che le paghe nette giornaliere dei voiontan di Tmppa in

it

‘dello stipendio

ﬁ Wsam& i cui sa;;wa, qmlqm dipen "gg pubblico, stante .



1& DISPQSIZION I CONCLUSIVE

I Comandx m indirizzo, in attesa degli atti formali della Direzione Genemle, ove prevish,
tati ad impartire alle dipendenti Direzioni di Amministrazione oppertune
‘affmx::hé gli Enti/Servizi Amministrativi della rispettiva giurisdizione
no all‘adeguamento dei trattamenti economici, al personale interessato in
del(@m in.oggetto, corrispondendo i nuovi stipendi parametrali.. ‘
: preseniae eimo}am no allegati alcuni esempi esplicativi deﬁa nuova normativa (a}l

I Comandi sono invitati a rendere noto agli interessati che gli uffici liquidatori
- provvedono in via provvisoria al pagamento dei nuovi trattamenti economici derivanti
" dal D.Lgs. in oggetto, fatti salvi comunque i successivi conguagli, ai sensi dell’art. 172

della legge n 3‘12/ 80

SRR s PRt s

IL DIRETTORE GENERALE




ALLEGATO “B”

. art. 2 D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193
 Parametri in vigore dal 1° gennaio 2005

o fmx”s%% Nx&wm 4

PARAMETRO

'RUOLO UFFICIALI

3 Ten. Colonnello e gradi corrispondenti 150,00

i gfﬁggmre e gradi corrispondenti 150,00

an 144,50

139,00

: arescia | 139,00

[ Primo Maresciallo (con 8 anni el grado) 135,50

Primo Maresciallo 133,00

Maresciallo Capo e gradi corrispondenti 128,00

Marescwlfﬂ Ordinario e gradi corrispondenti 124,00

o . |Maresciallo e gradi corrispondenti. * 120,75
. ' RUOLO SERGENTI

(con 8 anni nel@adaﬂ .

+120,25
116,25
112,25
RUOLO VOLONTARIIN S.P.
s tisets seme s fGapeoral Maggiore Capo Scelto (con 8 anni nel
. . ‘ o] acﬁ cm‘ris pondenti

perai Maggiore Capo e gradl corrxspondenb
m Maggiore Scelto e gradi corrispondenti 104,50
1° Caporal Maggiore e gradi corrispondenti . 101,25

Sk nan s L e S



9 |Ten. Colonnello -

ALLEGATO “C”

RUOLO UFFICIALI S.P.E.
D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193

Parametri in vigore dal 1° gennaio 2005

. | NUOVE POSIZIONI
Ef:mvmrr DAI

PARAMETRI

oo

NTO | IMPORTO AL
~ PARAMETRO
EURO

E

Ten. Colonnello

e

150,00

] 9 |Maggiore

Maggiore

150,00

Capitano

144,50

Tenente

139,00

22.372,50

!

22.372,50

149,15

21.552,18

20.731,85

19.874,24

=
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, ALLEGATO “D”
 RUOLO MARESCIALLI

" DILGS. 30 maggio 2003, N°193
v _P@mmetri in vigore dal 1° gennaio 2005

7° bis

e

IMPORTO

e

AMARESCIALLO

\ NUOVE PUNTO
| LIVELLO E POSIZIONE POSIZIONI . AL
DI PROVENIENZA | DERIVANTI DAI | TARAMETRO PARAEIMIREERALE PARAMETRO
PARAMETRI ‘ EURO
PRIMOMILO
L UOGOTENENTE" 139,00 20.731,85
 con piv’ 2ammicimesind | PRIMO MARESCIALLO
grado e non dastn:tf:c dello | {con & anni nel grado) 135,50 20.209,83
scatio D Lgs. 82/2001
T PRIMO MARESCIATLO
con meno 2 arni & 4 mesi nel
grado e dwﬁmtam delle
| PRIMO MARESCIALLO 133,00 149,15 19.836,95
. ﬁmmocnm K A ‘ e an
| foom piit 10 3 nel grado) 133,00 19.836,95
I NEARBSCIALLO CAPO 128,00 19.091.20
M.LLO ORDINARIO
con piit 3anmi ¢ 6 mesi nel
i&mffo SRS M.LLO ORDINARIO 124,00 18.494,60
conxm*no?» anni e & mest nel
120,75 18.009.86




RT3, KatTEYULE FET 3t L ETBORALE DAAIUEE

D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193
i L Parametri in vigore dal 1% gennaio 2005

SERGHNTE MACGIORE CAPO
con meno 30 anni di servizio e
pid 4 anni nel grado

NUOVE

- POSIZIONI
DERIVANTI DAI
PARAMETRI

PARAMETRO

PUNTO
PARAMETRALE
EURO

IMPORTO A.L.
PARAMETRO

EURO

%, 2
anni i dervizio’ e

o

'SERG. MAGG. CAPO
{con 8 anni nel grado}

|

‘I SERGENTE MAGGIORE CAPO
con meno 30 anni di servizio e

izelpiado

MAGGIORE

SERG. MAGG. CAPO

12025

T

SERG. MAGGIORE

116,25

&

18.270,88

149,15

17.935,29

17.338,69

TR

1 e @ h' i . : ¥ o S £
SERGENTE - 12,25 16.742.09




14 b o
ALLEGATO “F”

RUOLO VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE
~ D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193
Parametri in vigore dal 1° gennaio 2005

NUOVE _pUNTO - | MFORTO
DERIVANTI DAI PARAMETRI PARAMETRO| P Mmﬂ"‘ggm“ PARAMETRO

e : s T rw BEURCQ -
' CAPORAL MAGG. CAPO SCELTO

' {con 8 anni nel grado) 113,50 16.928,53
conrnulﬁanmdxservxznoe ]

v meno 4 anm\mal grado CAPORAL MAGG. CAPOSCELTO | 111,50 . 16.630,23

14915
JRAL MAGGIORECAFO . | 10800 |

CAPORAL MAGGIORESCELTO | 104,50
 11°CAPORAL MAGGIORE 101,25

15.094,47 (1)

{1} Vedasi art, 6, comma 2 D.Lgs. 30/05/2003, n° 193.




S . 'is - *x‘ i
ALLEGATO “G”

TABELLA INDENNITA” INTEGRATIVA SPECIALE
CONGLOBATA NELLO STIPENDIO PARAMETRALE

oo DiLgs. 30 maggio 2003 n® 193

S
G

| . LIVELL INDENNITA’
-~ RETRIBUTIVO DI INTEGRATIVA = |
PROVENIENZA SPECIALE

6.641,40

6.545,28

e ; s _w R

6.445,80

6.408,48

6.371,04

6.317,88




ALLEGATO "H”

: LQ ggg;géu QOMPLEMENTO E IN FERMA PREF}ISSATA O RAFFERMA
. D.Lgs 30 maggm 2003, n° 193 :

Vv Lo whisimbNg DI Ngé’éﬁvmﬁlm PAR’%‘;ETRO PERCES:U“LB IMPORTO ALL.
PROVENIENZA , EURO
PARAMEIRI | RIFERIMENTO | APPLICARE
17 bis | Tenente TENENTE 139,00 88,55 18.358,05
ISottoterente . {scm' OTENENTE 133,25 80,74 16.046,46

= (,/}(,;;:;’Ei‘?} L

VOLONTARI IN FERMA BREVE

.

ELEMENT}
DI
RUEERMENTONL

Stipendio basato sul parametro 101,25 riferito
al 1° Caporale Maggiore e gradi corrispondenti

€ 15.09447 :

12 mesi

1.257,87

PAGA

oo FINO AL 120 MESE DI SERVIZIO PERCENTUALE | ‘ B R
‘Soldato, Com. 2 (1, Aviere 50% € 20,97
F__Qil};:OI‘.*:zif,>, Com. 1* Cl, Aviere Scelto 60% € 25,16
Caporale Maggiore, Sottocapo, 1° Aviere 65% € 27,25
PAGA

4 8 s “2” "‘"’"‘“SE iy ' PERCENTUALE | GIORNALIERA
Soldatio Com. 27 (1, Awere 70% € 29.35
2| Caporale, Com. 1A'CL, Aviere Scelto 70% €29.35
Caporale Maggiore, Sottocapo, 1° Aviere 70% € 29.35




Direx. Lrenerate Per st personaieypatare
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e ALLEGATO“Y"
: ' D.Lgs. 30 maggio 20603, n°® 193
ESEMPION®1 (%)
CAPITANO
Arruolamento: 05/09/1994
 ‘Promozione Tenente: 05/09/1994

Pmmnzxnme Capxtam 95/ 1}9/ 1998

o Wmmto economico alla data del mwm

endio tivello 8%+ D.P.R. n° 163/02: , o euro 1264332

Scattl gerarchici (n°® 1): - euro 316,08
TOTALE euro 12.959,40

Importo Aggiuntivo Pensionabile - art. 10, D.P.R. n® 163/02: euro 2.304,00

Anticipazione “una tantum” anno 2004 - D.Lgs. 193/03, art. 5 comma 2:  euro 1.156,47

" Trattamento economico alla data del 1° gennaio 2005 - Parametro 144,50

Stipendio Parametrale annuo lordo (**): euro 21.552,18
Importo Aggiuntivo Pensionabile - art. 10, D.P.R. n. 163/02: euro 2.304,00




 Direz. Generale Per il Persomale Militare ___________

. ALLEGATO “1” |
rt. 13 D.Lgs. 30 maggio 2003, n°193

S \gx,,,g&,g@} SR

PRIMO MARESCIALLO

&rnaiamento‘ 11/10/1982
Promozione Primo Maresciatlo: 01/05/2003

5 Trattamento economico alla data del 01/01/2004

1. Stipendiolive PR.n°163/02: ... euro 1186189
g Rl santt, 31}%?/1986 incremento R1A, scatti gemrcfac: cangelmtf}“ euro 1.057,56

TOTALE ewro 1291945

i m») Siniiai »,zzx e

3. Assegm Funzionale - DPR 394/03art.2 euro 1.429,20
4. Importo Aggiuntivo Pensionabile - D.P.R. n® 163/02 art. 10, comma 2: euro 2.244,00
= s B Anticipazione “una fantum” anno 2004 - D.Lgs. 193/03, art. 5 comma 2 euro 835,69

nico alla date del 1° germmo 2005 - Parametro 133,90

% . . - 3 i B i }\,..,,
1 Stx?emh Wgﬁeﬁ‘ : anmlo Iordo ("‘) . \ euro 19. 836, 95
&@, @&&;&& &%@%mr bt c.2D. Lg&. 193/03: ‘ ~eeuro-  1L057,56
~ TOTALE euro 20.894,51
3. Assegno Funzionale Pensionabile - DPR 394/03 - art. 2 euro 1.429,20

AR Importo aggiuntivo pensionabile - D.P.R. n® 163/02, art. 10, c:omma& euro 2.244,00

Tmtﬁ&nwnto economico alla data del 1° maggio 2005 - Parametro 135,50

2 annuo lordo (**): . bl e e 4 GURO, 20.209,82
-art. 4, c. 2 D.Lgs. 193/03 ' euro 1.057,56
TOTALE  euro 21.267738

- . - B i
3. Assegno Funzwnam IJ‘ensmnanbﬂew DPR 394/03 ~ art. 2 - euro 142920
4. Importo aggiuntivo pensionabile - D.P.R. n® 163/02, art. 10, c. 3: euro 2.244,00

“ (%) Ipotesi virtuale non rispondente a posizioni soggettive reali.

(**) comprensivo di: valore stipendiale correlato al livello retributivo, indenniti integrativa speciale.

e
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ALLEGATO “1”

e Basinaamil 0 s  D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193
ESEMPIO N° 3 (*) |
'MARESCIALLO ORDINARIO

a“:&eclutamgnm"{}l/ 96,/ 1987
"%decsnexxza mnmmxstmtwa) 01 /99}1?96 :

wins o *“ﬁdﬁumento economico alla data del 01/01/2004

" 1. Stipendio livello 6° bis - D.P.R. n° 163/02: euro 10.379,57
w2 RILA. (classi, scathi, ratei al 31/12/1986, incremento R.LA., scatti gerarchici congelati): euro 398,89
3. Scatti grado in godimento (n° 1) euro 269,46
= 4 Assegno Personale Pensionabile di riordino - D.Lgs. n® 82/01, art. 19 euro 703,29
B Emoig;mgs;m Pensionabile - DLgs n® 8201, art. 17: euro 258,23

LA e S TOTALE euro 12.009,44
6 Importo Aggmnﬁvc?ensmnabﬂe D.P.R n°163/02 art. 10, comma2:  euro 2.148,00

Zo ione "m@tm'mm” anno 2004 - D.Lgs. 193/03, art..5 commaz euro . 67147 .
MARESCIALLO ORDINARIO
- Trattamento economico alla data del 01/06/2004

y Sﬁpﬂz&d% liveilo 6° bis - z:f,pR, n° 163/02: : euro 10.379,57
31/12/1986, incremento R.LA., seatti gerarchici mgdﬁm‘ euro 398,89
ga&fmenté (n 1): euro 269,46
i ale Pensionabile di riordino - D.Lgs. n° 8201, art. 19: . -euro. 703,29

: Bmcium«eniz)x?ensionabﬂe D.Lgs. n° 82/01, art. 17: euro 258,23
TOTALE euro 12.009,44

Importo Aggiuntivo Pensionabile - D.P.R. n° 163/02 art. 10, comma 2: euro 2.148,00

7. Antxapamone “una fantum’” anno 2004 - D. Lgs 193/03, art. 5 comma Z: euro 671,47
8 \oF&nzmnale pensionabile - D.P.R. n® 394/03, art. 10, comma 2: euro 1.429,20




Tmfimneﬂﬁa emnamzco atla data del 1°getmato 2065 Pammetm 124,90 e E
iy St;pendxy o parametrale annuo lordo ) euto 18. 494 68
.2. R.IA. al01/01/2005:
o R.LA al 31/12/2004: euro 398,89 408,86
* quota parte scatto gerarchico - art. 4 D.Lgs. 193/03 (***): euro 9,97 eure

Gimleatiiil

e Agsegm; pexsonale pensmnabﬂe di riordino - D.Lgs. n ° 8201, art. 19%  euro 703,29
' TOTALE euxo 19.606,75

, ity nsionabile E?R n® 16302 art 10, comma'3: euro 2.148,00
‘Funzxenale pemmnab;le D.P.R.n 394/03 art. 10, mmmaz euro 142920

8 ;»

. 4*) Ipotesi virtuale non rispondente a posizioni soggettive reali.
(%) comprensivo di: valore stipendiale correlato al livello retributivo, indennité integrativn speciale,
quata scatto gerarchico in godmwnto, emolumento pensionabile D.Lgs. n° 82/01.

wota parte scatto gerarchico cosi computato: importo R.LA. euro 398,89 x 2,50% = euro 9,97.

S e
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ALLEGATO “1”
D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193
ESEMPIO N° 4 (%)
| MARESCIALLO
Arruolamento: 23/11/1999

~ Promozione Maresciallo: 23/11/2001.

‘ Tfa‘?famen to econoﬁn'co alla data del 01/01/2004

e e

Stipendio livello 6° - D.P.R. n° 163/02: | euro 9.675,07
Scatti grado in godimento (n° 2): : euro 483,75

Emolumento Pensionabile - D.Lgs. n® 8201, art. 17: euro 258,23
: ' TOTALE euro 10.417,05

5. Importo Aggiuntivo Pensionabile - D.P.R. n° 163/02 art. 10, comma 2 euro 2.100,00

6. Anticipazione “una tantum” anno 2004 - D.Lgs. 193/03, art. 5 comma2:  euro 690,07

s T

endiale in applicazione del D.Lgs. 30 maggio 2003, n° 193,

Trattamento economico alla data del 1° gemnaio 2005 - Parametro 120,75.

Stipendio parametrale annuo lordo (**): euro 18.009,86

-

2. Importo aggiuntivo pensionabile - D.P.R. n° 163/02, art. 10, comma 3: euro 2.100,00

<« {¥) Ipotest virtuale non rispondente a posizioni soggettive reali.

(**) comprensive di: valore stipendiale correlato al livello retributivo, indennita integration speciale,
scatli gerarchici in godimento, emolumento pensionabile D.Lgs. n° 82/01.




