
SCHEDA OFFERTA TECNICA 

 
 

N. 

 

 

(1) 

 

OBIETTIVO 

 

 

(2) 

 

PUNTI 

MAX 

 

(3) 

 

PUNTI 

DICHIARATI 
 

(4) 

 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

DELL’OBIETTIVO 

 

(5) 

PT.1 Distribuzione della rete di assistenza 10  
0.5 punti per ogni regione italiana che ospita 

almeno un centro di assistenza 

PT.2 Certificazioni ISO 10  
Inserire il punteggio in base alle certificazioni 

ISO in possesso 

PT.3 Comunalità logistica 8  
Inserire il punteggio se si dimostra la comunalità 

logistica 

PT.4 Corsi di formazione aggiuntivi 5  
Inserire il punteggio se si offre un secondo corso 

di formazione 

PT.5 Supporto Logistico 10  
Inserire il punteggio se si intende offrire ulteriori 

anni di garanzia estesa e supporto logistico 

PT.6 Compatibilità con combustibile HVO  2  

Inserire il punteggio qualora il mezzo offerto 

possa essere alimentato anche con combustibile 

HVO (o altro biodiesel conforme alla specifica 

europea EN15940) 

PT.7 Officine Mobili 10  

Inserire il punteggio se si intende fornire il 

servizio di assistenza di officine mobili (come 

disciplinato nel capitolato speciale) 

PT.8 
Certificazione di responsabilità sociale 

ed etica SA 8000 o equivalente 
5  

Inserire il punteggio se in possesso della 

certificazione 

PT.9 

Adozione di strumenti di conciliazione 

delle esigenze di cura, di vita e di 

lavoro per i propri dipendenti 
10  

Inserire il punteggio pari a 0, 5 o 10 punti in base 

a quanto indicato nelle istruzioni per la 

compilazione 

(Firma digitale del legale rappresentante) 

DESCRIZIONE DELLE COLONNE 

(1):  numero identificativo dell’obiettivo da valutare; 

(2):  descrizione sintetica dell’obiettivo da valutare; 

(3):  punteggio massimo attribuibile all’obiettivo; 

(4):  spazio riservato all’Operatore Economico per la compilazione; 

(5):  sintesi della modalità di valutazione dell’obiettivo. La descrizione analitica della modalità di valutazione 

è riportata nella scheda seguente “Istruzioni per la compilazione”.  



ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 
 

 

OBIETTIVO PT.1 (Distribuzione della rete di assistenza) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 10 (dieci). 

Il punteggio che l’O.E. potrà inserire sarà legato al numero di regioni italiane che ospitano almeno 

un centro di assistenza. A titolo di esempio, qualora un O.E. abbia n. 10 centri di assistenza in 

Lombardia e n. 1 in Campania, dovrà inserire 1 (uno) punto. Invece, qualora un O.E. abbia n. 1 

centro di assistenza in Lombardia, n. 1 centro in Campania, n.1 centro in Molise ed n. 1 centro in 

Sicilia, dovrà inserire 2 (due) punti. 

A comprova del punteggio dichiarato, l’O.E. dovrà compilare la tabella in annesso indicando tutti 

i centri di assistenza per ciascuna regione italiana. L’elenco dei centri di assistenza sarà inserito 

all’interno dell’eventuale contratto che scaturirà dalla procedura di gara. La mancata compilazione 

del citato annesso comporterà un punteggio pari a 0 (zero). 

 

OBIETTIVO PT.2 (Certificazioni ISO) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 10 (dieci). 

Il possesso della UNI EN ISO 14001 (“Sistema di gestione ambientale”), in corso di validità, darà 

diritto a 5 punti. 

Il possesso della UNI EN ISO 45001 (“Sistema di gestione per la salute e sicurezza del lavoro”), 

in corso di validità, darà diritto a 5 punti. 

Di conseguenza, l’O.E. che non sia in possesso delle suddette certificazioni dovrà inserire 0 (zero) 

punti, l’O.E. che sia in possesso di una sola certificazione dovrà inserire 5 (cinque) punti, mentre 

se in possesso di entrambe le certificazioni dovrà inserire 10 (dieci) punti. 

A comprova del punteggio, l’O.E. dovrà allegare copia delle certificazioni ISO in suo possesso. 

 

OBIETTIVO PT.3 (Comunalità logistica) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 8 (otto). 

L’O.E. potrà inserire 8 (otto) punti se la macchina da lui proposta è già in distribuzione presso 

Reparti dell’Esercito Italiano, altrimenti dovrà indicare 0 (zero) punti.  

A comprova di quanto dichiarato, l’O.E. dovrà allegare copia della documentazione probante che 

il materiale è già in uso presso Reparti dell’Esercito Italiano. In particolare, la documentazione 

dovrà specificare la denominazione del reparto utilizzatore, nonché modello e numero di telaio 

della macchina. 

 

OBIETTIVO PT.4 (corsi di formazione aggiuntivi)  

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 5 (cinque). 

Qualora l’O.E. intenda offrire solo i corsi previsti da Capitolato, dovrà inserire 0 (zero) punti. 

Inserendo 5 (cinque) punti, invece, l’O.E. dichiara di voler eseguire una sessione aggiuntiva per 

ciascun corso di formazione previsto dal Capitolato. In pratica, l’O.E. si impegna ad organizzare 

due sessioni del corso per operatori e due sessioni del corso per manutentori, alle medesime 

condizioni e senza ulteriori oneri a carico dell’Amministrazione Difesa. 

 

OBIETTIVO PT.5 (Supporto Logistico) 

Il punteggio massimo attribuibile per tale obiettivo è pari a 10 (dieci). 

L’O.E. dovrà indicare: 0 (zero) punti se intende offrire un Pacchetto manutentivo biennale (ovvero 

di durata pari a quello previsto da Capitolato); 2 (due) punti se intende offrire un Pacchetto 

manutentivo triennale; 5 (cinque) punti se intende offrire un Pacchetto manutentivo quadriennale; 

10 (dieci) punti se intende offrire un Pacchetto manutentivo quinquennale. 

 

 



OBIETTIVO PT.6 (Compatibilità con combustibile HVO) 

Il punteggio massimo attribuibile per tale obiettivo è pari a 2 (due). 

L’O.E. dovrà indicare: 0 (zero) punti se non intende offrire un macchina in grado di essere 

alimentata anche con biodiesel Hydrotreated Vegetable Oil (HVO); 2 (due) punti se intende offrire 

un macchina in grado di essere alimentata anche con biodiesel HVO. 

A comprova di quanto dichiarato, l’O.E. dovrà allegare copia della documentazione tecnica 

probante che la macchina può essere alimentata – senza ulteriori modifiche al motore – sia con il 

diesel tradizionale sia con il combustibile biodiesel HVO (o altro biodiesel conforme alla specifica 

europea EN15940). 

 

OBIETTIVO PT.7 (Officine mobili) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 10 (dieci). 

L’O.E. potrà inserire 10 (dieci) punti se intende fornire un servizio di assistenza tramite officine 

mobili, cosi come disciplinato dal capitolato speciale, altrimenti dovrà indicare 0 (zero) punti. 

 

OBIETTIVO PT.8 (Certificazione di responsabilità sociale ed etica SA 8000 o equivalente) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 5 (cinque). 

L’O.E. potrà inserire 5 (cinque) punti se in possesso della certificazione di responsabilità sociale 

ed etica SA 8000 o equivalente. In caso contrario dovrà indicare 0 (zero) punti. 

 

OBIETTIVO PT.9 (Strumenti di conciliazione) 

Il massimo punteggio attribuibile per tale obiettivo è pari a 10 (dieci). 

L’O.E. potrà ottenere un punteggio aggiuntivo in caso di adozione di strumenti di conciliazione 

delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalità innovative di 

organizzazione del lavoro (cfr. DPCM 20 giugno 2023) che prevedano: 

a) asilo nido aziendale convenzionato inclusivo; 

b) misure di flessibilità oraria in entrata, uscita, roll up; 

c) telelavoro o Smart working; 

d) part-time, aspettativa per motivi personali; 

e) integrazione economica a congedi parentali; 

f) benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti e loro familiari; 

g) sportello informativo su non discriminazione/pari opportunità/inclusione persone con disabilità; 

h) forme di comunicazione esterna e interna o aziendale (intranet) accessibile; 

i) formazione sui temi delle pari opportunità e non discriminazione della inclusione delle persone 

con disabilità; 

j) adesione a network territoriali per la parità; 

k) identificazione di una figura aziendale per le politiche anti discriminatorie (es. diversity 

manager); 

l) attuazione di accomodamenti ragionevoli finalizzati alla inclusione delle persone sorde (servizi-

ponte); 

m) adozione di servizi di sicurezza sul lavoro specificamente rivolti alle persone con disabilità. 

Adozione: 

- fino a 4 strumenti = 0 punti; 

- da 4 a 6 strumenti = 5 punti; 

- da 7 o più strumenti = 10 punti. 

Nel caso di partecipazione di RTI o Consorzi verrà attribuito il punteggio in proporzione alla quota 

di esecuzione del servizio di ciascun impresa del RTI 

 

 
 



Annesso alla Scheda di Offerta Tecnica 

 

 

DA COMPILARE PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGI (MAX PT.10) 

 

N. Regione 
Denominazione 

Sociale 
Indirizzo 

Codice Fiscale 

o Partita IVA 

Contatto 

telefonico 

1 ABRUZZO     

2 BASILICATA     

3 CALABRIA     

4 CAMPANIA     

5 EMILIA ROMAGNA     

6 FRIULI VENEZIA GIULIA     

7 LAZIO     

8 LIGURIA     

9 LOMBARDIA     

10 MARCHE     

11 MOLISE     

12 PIEMONTE     

13 PUGLIA     

14 SARDEGNA     

15 SICILIA     

16 TOSCANA     

17 TRENTINO ALTO ADIGE     

18 UMBRIA     

19 VAL D’AOSTA     

20 VENETO     

 
 
* Barrare le righe corrispondenti alle regioni prive di centri di assistenza. 

 


