ALLEGATO A
MODULO DI DOMANDA

AL MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
VIALE DELL’UNIVERSITA’, 4
00185 ROMA
PEC: persociv@postacert.difesa.it

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’, AI SENSI DEL’ART. 30 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI FUNZIONE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE PRESSO IL
MINISTERO DELLA DIFESA.

Il/1a sottoscritto/a dott./dott.ssa chiede di essere
ammesso/a a partecipare alla procedura per 1’inquadramento nel ruolo del Ministero della difesa,

per la copertura di n. 2 posti della dotazione organica del personale dirigenziale di dirigente di II
fascia del Ministero della difesa, mediante I’istituto della mobilita ai sensi degli articoli 23, comma
2, e 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la professionalita attinente al/i seguente/i
ambito/i di competenza:

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76
del citato D.P.R.

DICHIARA

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza

2

-diploma di laurea (vecchio ordinamento), ovvero corrispondenti lauree specialistiche o magistrali
del nuovo ordinamento, ovvero titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente alle
predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia



mailto:persociv@postacert.difesa.it

-titoli di studio post lauream (dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitario di
secondo livello), e/o abilitazioni professionali

b

- Amministrazione/Ente di appartenenza — indirizzo

b

- di essere dirigente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dipendente di pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
siano soggette ad un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato ai
sensi dell’articolo 1, comma 47, della legge n. 311/2004;

- di essere titolare (o non essere titolare), alla data di pubblicazione del presente avviso, di un incarico
dirigenziale conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell’ambito delle strutture organiche del Ministero della difesa, nell’ambito della seguente
struttura organica del Ministero della
difesa

dal ;

-di  avere comprovata  esperienza  negli ambiti di  attivita  connessa  alla
seguente professionalita:

b

- di non avere in corso procedimenti penali pendenti € non aver riportato sentenze penali anche non
definitive;

- di non avere in corso procedimenti disciplinari € non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso;

- di essere in possesso delle qualita morali e condotta incensurabili ai sensi dell’art. 35, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- non trovarsi nei due anni antecedenti il collocamento a riposo.
- II sottoscritto dichiara inoltre:

- di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di mobilita;

- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della
presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal DPR 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.




11 sottoscritto secondo quanto disposto dall’avviso allega:

-1l curriculum vitae professionale datato e firmato, redatto in formato europeo, nel quale ¢
evidenziata I’esperienza maturata;

- documentazione valutativa relativa al decorso anno;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla mobilita al seguente indirizzo di posta
elettronica:

Indica, inoltre, per ogni eventuale esigenza del Ministero della difesa il seguente domicilio:

Comune Prov. CAP

Via/Piazza n.

Tel. Cell.

Il sottoscritto/a autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del d.Igs. n. 196 del 30
giugno 2003, in quanto necessario per consentire I’assunzione in servizio e la gestione del rapporto
di lavoro in adempimento degli obblighi stabiliti dalle leggi, regolamenti e contratti collettivi.

, i

Firma




