MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
III REPARTO/SERVIZIO RICOMPENSE E ONORIFICENZE/2 SEZIONE
Viale dell’Esercito, 186 — 00143 ROMA
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Allegati: \\n. 5;

OGGETTO: Modalita di compilazione ed inoltro delle richieste di conferimento a seguito delle

A

specifiche tecniche evidenziate dal Gabinetto del Ministro ¢ della 10" variante
inerente la Direttiva “Onorificenza dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana”
(O.M.R.L) del Segretariato Generale della Difesa.

(Vedasi elenco indirizzi)

‘ /\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\)\/\/\A/\/\/\/\/\/\/\/\/\AAA/\/\}\/\/\A/\/\/\/\A/\A/\AAAA/\/\

Seguito: a) let. n. 4114/111/98 in data 03 apr. 1998 “Onorificenza dell’Ordine al Merito della

Repubblica Italiana” (O.M.R.L), Direttiva ed. 1998;
b) fg. DGPM/I11/8/2/10704 in data 5 dic. 2002;
c) fg. DGPM/I1I/8/2/11233 in data 20 dic. 2002;
d) fg. DGPM/I11/8/2/500 in data 22 gen. 2003;
e) fg. DGPMY/II/8/2/2498 in data 11 apr. 2003;
f) fg. DGPM/I1I/8/2/3587 in data 21 mag. 2004;
g) fg. M_D GMIL_III_10__ 0202930 14 apr.2008;
h) fg. M_D GUDC 00001897 in data 17 gen. 2013; ‘
i) fg. M_D GSGDNA 0025815 in data 3 apr. 2013 10* variante.

/\/\/\/\/\/\A/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\AAA/\/\/\/\A/\/\A/\/\/\A/\AA/\AAA/\/\/\/\/\/\/\/\

. Si inviano, in annesso, le specifiche modifiche ed aggiornamenti (pagine II, 3, allegato “A”, e

pagina 2 dell’allegato “B”) del Segretariato Generale della Difesa che, approvati dal Gabinetto
del Ministro, abrogano e sostituiscono le corrispondenti pagine della Direttiva per la

~ concessione della “Onorificenza dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana” (O.M.R.L),

ed. 1998, di cui all’indicato seguito a).

. Per quanto sopra, potranno, quindi, avanzare proposte i soli Comandi di Vertice riportati

nell’allegato “A”, seguendo rigorosamente le raccomandazioni riportate nella scheda tecnica
che il succitato Gabinetto ha evidenziato all’indicato seguito h).

. Le proposte dovranno essere obbligatoriamente trasmesse in modalitd digitale, entro il 30

novembre di ogni anno, all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it e gli allegati nei formati
informatici previsti dalla scheda tecnica inviati alla e-mail del punto di contatto della presente
lettera.

. Le segnalazioni assunte a protocollo oltre tale data e difformi dalla modulistica prevista in .

allegato, non saranno prese in considerazione.

d’ordine
IL CAPO REPARTO
(Brig. Gen. C.C.r.n /’Rob rto SERNICOLA)
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‘CAPOTI
GENERALITA :

Gli elenchl di proposte del M1mstro della leesa possono contenere motlvate segnalazmm

~ individuali a favore di:

a) personale dipendente, militare e civile, in servizio, in congedo 0 a riposo;

b) iscritti ad Associazioni Nazionali fra militari in congedo e dei pensmnatl che presentmo i
requisiti di cui all’art. 937 del DPR 15 marzo 2010, n. 90; SR

c) estranei all'Amministrazione militare che svolgono attivitd meritoria nella sfera d1 :
‘competenza della Difesa;

d) cittadini stranieri. .

L'inclusione di peréone benemerite delle categorie sbpraspeciﬁcate negli elenchi di proposte in

- argomento puo essere promossa mediante l'inoltro, ai competenti Organi Centrali, d1 proposte

ordmane o eccezionali. La facolta di inoltrare proposte & riservata:

a) alle Autorita specificate nell'Allegato A, su segnalazione motivata de1 Comand1 e degh Enti
~ dipendenti in linea disciplinare; »

‘b) alla Direzione Generale per il personale mlhtare ed alla Direzione Generale per 11 personale

_civile.

Le proposte e le segnalazmm - da compllare ed 1noltrare secondo e modalita e le procedure

' stabilite dalle presenti norme - dovranno contenere, comunque, i seguenu dati:

a) cognome e nome della persona proposta; -
b) data e luogo di nascita (indicare anche la Provincia);
c) - grado, Arma o Corpo, ruolo e posizione di stato, per i m111tar1
- qualifica, ruolo e posizione di stato, per i civili (eventuale Ammmlstrazmne pubbhca d1
 appartenenza, se diversa da quella della Difesa); - :
- titolo accademico o qualifica professionale ed attivita professmnale per i privati;
d) - ente di appartenenza, per il personale militare e civile in servizio;
- domicilio (indicare la Prov1nc1a ed 11 C AP)peri pr1vat1 e per il personale in congedo o
a riposo; : : : » '
¢) - classe onorifica proposta;
.- classe onorifica eventualmente gla conferlta e data del decreto d1 confenmento della
stessa, :
f) - motivazione smtetlca ma esaunente che’ 111ustr1 Ie benemerenze per le quah viene
" inoltrata la proposta; - :
- «Curriculum vitae» (per le onorificenze di Grande Ufﬁc1ale 0 Commendatore) '
g) data di collocamento a riposo per 11 personale dl cui all’art.7 dello Statuto dell’ Orchne

'h) parere d1 merito.

Le proposte e le segnalazioni per il conferimento di onorificenze, nonché le relative istruttorie,
hanno carattere di riservatezza e non devono essere portate a conoscenza degli interessati. Cio
allo scopo di evitare che I'eventuale mancata o ritardata concessione, dovuta nella maggior parte
dei casi alla limitatd disponibilitd numerica di ononﬁcenze possa costituire motivo di
dlsappunto ' : '

Dell’avvenuto r1conoscnnento ononﬁco sard data personale diretta partecipazione agh insigniti,

con comunicazione a firma del Ministro; fermo restando che i decorati potranno far uso del
titolo e delle relative insegne soltanto dopo la registrazione del decreto di concessione nell'Albo .

~dell'Ordine (art. 6 dello Statuto e art. 7 del D.P. 13-5-1952 n. 458).

{
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Allegato \A

 AUTORITA’ COMPETENTI AD INOLTRARE PROPOSTE PER LA CONCESSIONE DI
ONORIFICENZE DELL’O M.R.L ‘ :

~— Capo di Stato Magglore della Difesa* -
—  Capo di Stato Maggiore dell’Esercito
- Capo di Stato Maggiore della Marina
—  Capo di Stato Maggiore dell’ Aeronautica
—_  Comandante Generale dell’ Arma dei Carabinieri ;
- Segretarlo Generale della Difesa e Dlrettore Nazmnale degh Armamentl
= Direttori Generah o Centrali ' :

- Pres1c_lente del ConmghoSup'erio're delle Forze Armate

—  Presidente del Consiglio della Magistratura Militare

—  Ordinario Militare per I’Italia '

'~ Commissario Generale per le Onoranze ai Caduti in Guerra

- " Sottocapo di Stato Maggiore dell’Esercito
— Comandante Forze Operative Terrestri
'~ Comandante Logistico dell’Esercito”
- — Comandante Militare della Capitale - S :
— Comandante del Centro Simulazione e Vahdazxone dell Esercito
— Comandante per la Formazione dell’Escrcnto
- Ispettore delle Infrastrutture Esercito

" — . Comandante in Capo della Squadra Navale'
—  Comandanti in Capo di Dipartimento Militare Marlttlmo
'~ Comandanti Militari Marittimi Autonomi -
—  Ispettore per il Supporto Logistico Marina Militare .
- — Ispettore delle Scuole della Marina Militare

— Comandante della Squadra Aerea

' — - Comandante Logistico Aeronautica
~ Comandante delle Scuole dell’ Aeronautica Mlhtare
— . Comandanti di Regione Aerea -

'~ — Presidenti Nazxonah di Assoc1aznom glurldlcamente rxconoscxute e poste sotto la v1g11anza del
Ministero della Difesa - : o

* competente anche per‘il’ personale operante negli Enti internazionali

Variante 10"
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d)

g

ségue Allegato B

Professore Ordinario di cui in 1 é) con ex coeff. 900, dopo 15 anni di servizio effettivo;

Vicario Generale dell’Ordinario Militare per I’Italia;

Vice Presidenti Nazionali ed alti Dirigenti Nazionali delle Associazioni di cui in 1 f), che si
siano particolarmente distinti - con carattere di continuitd — e per almeno tre anni — nella
realizzazione di finalita proprie del Sodalizio;

e, subordinatamente:

Brigadier Generale e gradi equivalenti, se chiamati in servizio senza assegm dall’ausﬂlana

3 UFFICIALIL:

a) Brigadier Generale e gradi equivalenti (Contrammiraglio,Generale di Brigata Aerea,
Generale di Brigata Arma Carabinieri € Guardia di Finanza;

b) Dirigente Superiore con incarico di livello dirigenziale non generale (art. 19, comma 5
dlgs. 29/93 ), Funzionario civile della Carrigra direttiva, della carriera direttiva tecnica,
della carriera speciale, della carriera di concetto con ex coeff. 670 e subordinatamente 500,
dopo un congruo periodo di servizio effettivo;

c) Professore Ordinario dei ruoli organici precisati in 1 e) con ex coeff. 670 ¢
subordinatamente 500 dopo un congruo periodo di servizio effettivo;

d) Cancelliere Relatore aggiunto del Tribunale Supremo Militare;

e) Cancelliere Capo del Tribunale Supremo Militaree subordinatamente Cancelhere Capo di
1” Classe;

- f) Commissari di leva, con riferimento al grado militare raggiunto nell’ Ausiliaria;

g) Ispettori del Servizio di Assistenza Spirituale presso le FF.AA.;

h) Dlrlgente Nazionale o Reglonale delle Associazioni di cui in 1 f), dopo 3 anni | nell'incarico
(es. : Presidente di sezione con etd non inferiore ai 60 anni, Consigliere Direttivo con eta
non inferiore ai 67 anni);

- e, subordinatamente:

i) Colonnelli e Capitano di Vascello — se considerati grado aplce della carriera — pr1ma del
collocamento in quiescenza;

j)  Funzionario area C3, dopo congruo periodo di servizio e con etd superiore ai 55 anni;

k) Associati di qualsiasi livello, di Associazioni Nazionali giuridicamente riconosciute dal
Ministero della Difesa, che si siano partlcolarmente distinti - con carattere di continuita
decennale - nella realizzazione di finalita proprie del Sodalizio (con eta non inferiore ai 67
anni)

4. CAVALIERI:

a) Colonnelli, Capitano di Vascello;

b) Primo Dirigente con incarico di livello dirigenziale non generale — di fasma intermedia -
(art 19, comma 5 dlgs. 29/93 );

¢) Tenenti Colonnelli, Capitano di Fregata, con almeno 22 anni di servizio effettivo;

d) Ufficiali del Ruolo Tecnico Amministrativo per I’Esercito, Ufficiali del Corpo Unico degli
Specialisti della Marina ~Militare, Ufficiali del Ruolo Unico degli Specialisti
dell’aeronautica, Ufficiali del Ruolo Tecnico Operativo dell’Arma dei Carabinieri, dopo un
periodo di servizio effettivo di 30 anni;

e) Primi Marescialli, dopo 30 anni di servizio effettivo e, subordinatamente, Marescialli

Capo, Sergenti Maggiori Capo, Caporal Maggiori Cap1 Scelti, dopo 35 anni di servizio
effettivo;
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