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OGGETTO: Attribuzione dell’indennità di impiego operativo spettante al personale nella forza 

effettiva di un ente in regime di “supercampagna” e in posizione di servizio presso 
gli Organismi esterni alla Forza Armata o esterni all’Amministrazione della Difesa.  

 

 
A STATO MAGGIORE DELLA DIFESA ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO  ROMA 
 
e, per conoscenza: 

STATO MAGGIORE DELLA MARINA ROMA 

STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA ROMA 

SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA 
E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI ROMA 

 

^^^ ̂ ^^ ^^^ ̂ ^^ 
Riferimenti: 

a. foglio n. M_D E0012000 0894627 in data 5 agosto 2014 (di SME, non a tutti);  
b. foglio n. M_D SSMD 0001554 in data 8 gennaio 2015 (di SMD, non a tutti).  

 

Seguito: 
a. circolare n. M_D GMIL_IV 15 2 0155440 in data 26 marzo 2009: 

b. f.n. M_D GMIL2 VDGV IV 8 6 0286843 in data 23 ottobre 2013; 
c. f.n. M_D GMIL 1088546 in data 13 agosto 2014. 
^^^ ̂ ^^ ^^^ ̂ ^^ 

Con riferimento alla problematica in oggetto, si precisa che la stessa trova soluzione nella disciplina 
applicativa di cui alla circolare a seguito a.. In particolare, in correlazione ai chiarimenti ivi forniti,  

per il caso di specie, si evidenzia che nei riguardi del personale assegnato stabilmente (e, dunque, 
non a carattere transitorio) presso gli Organismi esterni alla Forza Armata o all’Amministrazione 
della Difesa, non appare possibile conferire l’indennità di “supercampagna” prevista per l’Ente 

presso il quale il medesimo risulta essere, invece, ancora in forza effettiva.  

Per detto personale si prospetta l’opportunità di dover riconoscere, comunque, la misura minima 

dell’indennità di impiego operativo stabilita in favore del personale militare dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica in servizio presso gli enti  centrali, territoriali e le scuole dall'articolo 5, 
comma 7, del decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2002, n. 163, estesa al personale 

dirigente dall’articolo 2, comma 3, del decreto-legge 10 settembre 2004, n. 238, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 5 novembre 2004, n. 263, ovvero, solo se più favorevole, quella di base, 

maggiorata dell’eventuale trascinamento. 

Quanto precede, anche nell’ottica di evitare una oggettiva disparità di trattamento a discapito del 
personale in servizio presso enti destinatari di indennità operative di minore rilievo che, tuttavia, è 

soggetto, di fatto, alle specifiche condizioni di impiego connesse all’attività dell’ente stesso.  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Gen. D. c. (li) Paolo GEROMETTA) 
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