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AlL: 1;
Ann.://.
OGGETTO: Quesito proposto dall’Italian National Contingent Command Land, presso Erbil — Iraq,

in materia di documentazione caratteristica.

A ITALIAN NATIONAL CONTINGENT COMMAND LAND
Erbil - Iraq ERBIL

€, per conoscenza:

COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE

Reparto Supporto Operativo — Divisione J1 ROMA
REPARTO COMANDO E SUPPORTI TATTICI “JULIA”
Comando UDINE

diramazione interna:

10" DIVISIONE SEDE
11" DIVISIONE SEDE
12” DIVISIONE SEDE
13~ DIVISIONE SEDE

ANAN ANNN AAN

Rife. £n. Adhoc/G1/Ind. Cl. 5.7.8 indata 13 gennaio 2019.

Seg. circ. nn. M_D GMIL V SS 360195 e M_D GMIL V SS 0610740, rispettivamente in data 8
luglio 2008 e 23 dicembre 2008.

ANAN ANN AAN

1. In riscontro all’allegato quesito posto con la nota a riferimento, si reputa opportuno introdurre
una duplice premessa di ordine sistematico, necessaria per una corretta trattazione del caso
oggetto di esame. Nello specifico:

a. le c.d. “squadre a contatto” — SAC, assumono una tale qualificazione, allorquando vengono
impiegate dai reparti di provenienza, al fine di espletare attivita specialistiche, di carattere
logistico — funzionale, al di fuori del contesto operativo di riferimento, ove sono chiamate ad
operare;

b. ’arco temporale entro cui viene svolta la specifica attivita, potrebbe avere incidenze dirette
sul profilo di impiego/incarico rivestito dal personale interessato, esulando perd, se non in
via mediata, eventuale e susseguente, dal profilo afferente alla formazione dei documenti
caratteristici.
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Alla luce di quanto esposto e sulla base degli elementi fattuali forniti, non sirileva nel caso di
specie alcuna variazione del “rapporto di dipendenza”, né la sussistenza di “altri motivi”
determinanti la formazione della documentazione caratteristica (avuto riguardo anche al
capitolo I, paragrafo n.7, delle “I.D.C.”"). Neppure potrebbe configurarsi, il caso alternativo di
assolvimento contemporaneo di piu incarichi, alle dipendenze di autorita militari e/o civili
diverse (capitolo 1V, paragrafo n.2, delle “I1.D.C.").

Conseguentemente, si ritiene che I'interpretazione elaborata da codesto Comando sia in linea
con il vigente quadro normativo, in materia di documenti caratteristici del personale delle Forze
Armate.

d’ordine
IL CAPO REPARTO
(Dirigente dott. Claudio Pierluigi DE LUCA)
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