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G A B R I E L E  O L I V I  
C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OLIVI GABRIELE 

Indirizzo  VIA DI CENTOCELLE, 301 – 00175 ROMA  

Telefono  06 469132583 

   

E-mail  gabriele.olivi@marina.difesa.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  … OMISSIS … 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (da – a)  da ottobre 2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI 

• Tipo di impiego  Capo della V DIVISIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di studio e sviluppo tecnico, approvvigionamento e ammodernamento relative 
all'allestimento delle unità navali di superficie. Attività tecniche connesse con le sistemazioni di 
allestimento, comprendenti condizionamento, ventilazione, produzione di acqua, impianti 
oleodinamici e di sollevamento, impianti di trattamento e protezione ambientale; sviluppo di tutta 
l'attività contrattuale nel settore di competenza e gestione tecnico-amministrativa dei contratti 
gravanti sui capitoli di competenza con esclusione delle attività attribuite alle divisioni 
amministrative; trattazione delle istanze di sospensione o di proroga dei termini contrattuali; 
controllo dell'esecuzione dei contratti tramite gli Uffici tecnici territoriali; inserimento dei dati di 
competenza nei vari sistemi informatici in accordo alla normativa vigente; gestione di collaudi e 
visite tecniche; elaborazione e aggiornamento delle pubblicazioni tecnico-logistiche e delle 
normative attinenti al collaudo, all'omologazione, all'accettazione e all'impiego dei materiali e 
degli impianti di competenza, ove previsto; emanazione di norme e provvedimenti correttivi atti a 
eliminare inconvenienti e malfunzionamenti dei suddetti materiali e impianti; attività delegate 
connesse con il fuori uso, le alienazioni, le mancanze, i deterioramenti e le diminuzioni dei 
materiali di competenza. 

 
Date (da – a)  da settembre 2023 – ottobre 2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI 

• Tipo di impiego  UFFICIO PROGRAMMI NAVALI EUROPEI 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di Integarted Logistic Support correlate alle Unità Navali 
realizzate/gestite in cooperazione con altre Nazioni Europee: Classi FREMM, FREMM EVO, 
PPA, LSS, MMPC ed ammodernamento di mezza vita della Classe Orizzonte.  
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Date (da – a)  da settembre 2020 - settembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  COMANDO LOGISTICO DELLA MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego  UFFICIO LOGISTICA INTEGRATA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività di Integarted Logistic Support correlate alle Unità Navali di nuova 
costruzione (FREMM, PPA, LSS, LHD) ed alle attività dell’Ingegneria Logistica relative alle Unità 
della Marina Militare. Coordinatore per le attività in carico al Centro di Supporto e 
Sperimentazione Navale ed al Centro di Allestimento della Marina Militare.  

 
 Date (da – a)  da marzo 2014 - settembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  COMANDO SCUOLE DELLA MARINA MILITARE 

• Tipo di impiego  UFFICIO INFRASTRUTTURE 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato nella programmazione finanziaria dei lavori di costruzione, ristrutturazione e 
manutenzione del parco infrastrutture a disposizione del Comando scuole (tutti gli istituti di 
formazione e le scuole militari della Marina Militare). 

Energy Manager per le infrastrutture formative della Marina Militare.  

  

• Date (da – a)  da settembre 2012 – marzo 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  CACCIATORPEDINIERE CAIO DUILIO 

• Tipo di impiego  CAPO SERVIZIO SISTEMA NAVE, DIRETTORE DI MACCHINA E CAPO NUCLEO 
SUBACQUEO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Piattaforma dell’Unità Navale (efficienza, conduzione e 
manutenzione dei sistemi/apparati dello scafo e della propulsione, degli impianti elettrici e dei 
mezzi ed impianti del Servizio di Sicurezza di Bordo). Responsabile della formazione e 
dell’addestramento del personale del Servizio Sistema Nave (65 tecnici specializzati). 

Responsabile del Nucleo Subacqueo dell’Unità (organizzazione dell’attività immersionistica e 
dell’addestramento del personale del Nucleo). 

 

• Date (da – a)  ottobre 2008 - settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  ISPETTORATO PER IL SUPPORTO LOGISTICO E DEI FARI (NAVISPELOG) 

• Tipo di impiego  REPARTO INGEGNERIA DEL SUPPORTO: CAPO SEZIONE PIATTAFORMA DELL’UFFICIO 
GESTIONE CONFIGURAZIONE E OBSOLESCENZE 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del controllo di configurazione e delle obsolescenze dei Sistemi di Piattaforma 
delle Unità Navali della Marina Militare. 

Consulente tecnico per l’Ispettorato nella valutazione delle proposte di modifica tecnica agli 
impianti di piattaforma delle unità Navali della marina Militare in qualità di membro permanente 
del Comitato di Controllo della Configurazione. 

 

• Date (da – a)  ottobre 2007 - ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  NAVE SIRIO 

• Tipo di impiego  CAPO REPARTO SISTEMA NAVE E DIRETTORE DI MACCHINA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Piattaforma dell’Unità Navale (efficienza, conduzione e 
manutenzione dei sistemi/apparati dello scafo e della propulsione, degli impianti elettrici e dei 
mezzi ed impianti del Servizio di Sicurezza di Bordo). Responsabile della formazione e 
dell’addestramento del personale del Reparto Sistema Nave (20 tecnici specializzati). 
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• Date (da – a)  ottobre 2005 - ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  NAVE FRANCESCO MIMBELLI 

• Tipo di impiego  CAPO COMPONENTE PROPULSIONE E CAPO NUCLEO SUBACQUEO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Impianto di propulsione di Bordo (efficienza, conduzione e manutenzione dei 
sistemi/apparati di competenza). Responsabile della formazione e dell’addestramento del 
personale della Componente Propulsione (35 tecnici motoristi specializzati). 

Responsabile del Nucleo Subacqueo dell’Unità (organizzazione dell’attività immersionistica e 
dell’addestramento del personale del Nucleo). 

 

• Date (da – a)  ottobre 2003 - ottobre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MARINA MILITARE 

• Tipo di azienda o settore  NAVE FRANCESCO MIMBELLI 

• Tipo di impiego  CAPO COMPONENTE ELETTRICA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile degli Impianti Elettrici di Bordo (efficienza, conduzione e manutenzione dei 
sistemi/apparati di competenza). Responsabile della formazione e dell’addestramento del 
personale della Componente Elettrica (25 tecnici elettricisti specializzati). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  luglio 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cà Foscari di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II Livello in materie giuridiche 

• Qualifica conseguita  Master in “Studi Strategici e Sicurezza Internazionale” 

 

• Date (da – a)  ottobre 2014 – aprile 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma Tre 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di I Livello in materie giuridiche 

• Qualifica conseguita  Master in “Studi Internazionali Strategico-Militari” 

 

• Date (da – a)  ottobre 2008 – ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master di II Livello in materie logistiche (Supporto Logistico Integrato) 

• Qualifica conseguita  Master in “Management dei materiali e dei loro sistemi complessi” 

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi “Federico II” di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 

 
• Date (da – a)  settembre 2000 – febbraio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 IV e V anno della Facoltà di Ingegneria Navale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Navale 

 
• Date (da – a)  ottobre 1996 – settembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Accademia Navale di Livorno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 − I, II e III anno della Facoltà di Ingegneria Navale  

− Materie e discipline professionali, Corso di leadership  

− Campagne d’istruzione su Unità Navali della Marina Militare (incluse imbarcazioni a vela) 

• Qualifica conseguita  Guardiamarina del Corpo del Genio Navale in Servizio Permanente Effettivo (Corso 
Normale – Ruoli Normali) 

 
• Date (da – a)  settembre 1991 – luglio 1996  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “E. Medi” – Senigallia (AN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche ed umanistiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  C1 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  C1 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  B1 

• Capacità di scrittura  A1 

• Capacità di espressione orale  B1 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 − Capacità di comunicazione efficace sia in forma orale (anche di fronte ad un uditorio) che 
scritta (sotto forma di lettere, relazioni, rapporti, appunti).  

− Capacità di adeguamento del registro comunicativo al contesto e alla natura del 
destinatario, sviluppata ed esercitata nei quotidiani rapporti professionali con un’eterogenea 
gamma di interlocutori, operanti in diversi ambiti lavorativi:  

o Equipaggi di Unità Navali  

o Stabilimenti di lavoro, Arsenali  

o Industria Privata  

o Uffici della Pubblica Amministrazione  

o Istituti di formazione, Università, Accademie  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 − Capacità di definizione dei processi operativi e dei meccanismi gestionali da adottare per 
una proficua gestione del personale 

− Capacità di ottimizzazione dei processi e razionalizzazione delle risorse 

− Capacità decisionale e di problem solving 

− Propensione al lavoro per obiettivi 

− Capacità ed esperienza nella gestione di attività tecniche, amministrative e logistiche 

− Capacità ed esperienza nella programmazione finanziaria per imprese infrastrutturali 

− Capacità di lavorare in team 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 − Approfondite conoscenze teoriche e pratiche nel settore navale, meccanico, idraulico ed 
elettrico (motori, turbine a gas, impianti idraulici/oleodinamici, sistemi di generazione e 
distribuzione dell’energia elettrica, elettro-macchinari) 

− Capacità ed esperienza di programmazione/supervisione dei cicli di manutenzione, dei 
relativi costi e della gestione delle scorte 

− Capacità di analisi, diagnosi e risoluzione di problematiche tecniche  

− Capacità di management nell’abito dell’Integrated Logistic Support e di analisi e risoluzione 
di problematiche logistiche (Ingegneria del Supporto, Ingegneria di Campo, Gestione 
Materiali) 

− Conoscenza di base delle vigenti normative in materia di sicurezza 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 − Capacità di garantire un elevato rendimento in ogni contesto; abitudine a lavorare in 
condizioni di criticità ambientale 

− Capacità di ambientamento e adattamento a nuovi contesti 

− Capacità di utilizzo dello strumento informatico (Mac OS X, Windows, MS Office)  

 

 

PATENTE O PATENTI  Patenti A e B 
Patente Nautica (Vela e Motore – senza limiti dalla costa) 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

TUTELA DELLE PERSONE E DI 
ALTRI SOGGETTI RISPETTO AL 

TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI (LEGGE 

N.196/2003) 

 

  

 
Letta l’informativa e preso atto dei diritti di cui all’art.13 della legge n.196/2003, io sottoscritto 
esprimo il consenso al trattamento dei dati che mi riguardano da parte di codesta Azienda/Ente, 
per le sue finalità istituzionali, connesse o strumentali, nonché al loro trasferimento all’estero ed 
alla comunicazione ai terzi rientranti nell’ambito delle categorie di soggetti individuati 
nell’apposito elenco contenuto nell’informativa. 
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