
“Informazioni professionali”

Per l’adempimento degli obblighi di pubblicazione, deve essere inviata solo la versione compilata 
elettronicamente ed esclusivamente in formato aperto e accessibile (non formato immagine), nel rispetto 

degli obbligatori requisiti tecnici stabiliti dal Codice dell’Amministrazione Digitale in favore delle persone 
con disabilità agli strumenti informatici, la quale deve riportare le medesime informazioni fornite sul 

modello compilato in originale che sarà trattenuto presso l’Articolazione di impiego

Grado1, nome, 
cognome Col. Vincenzo SALERNO

Anno di nascita 20/05/1966

Incarico2 Vice Capo Ufficio Generale di Amministrazione e Direttore di 
Intendenza Interforze

Atto di nomina3 M_D ARM004 REG2021 0016060 del 14-04-2021

Titoli di studio e 
professionali4 LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Roma, 22.11.2021

Col. CCrn SALERNO Vincenzo
_____________________________________

(firma olografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/1993)

1 Riportare il grado rivestito al momento della compilazione di questo modello.
2 Riportare solo una generica indicazione dell’incarico dirigenziale (es. “Capo Divisione”, “Capo Ufficio”, …; NO “Capo 

Ufficio Impiego COI”, “Capo Ufficio Direzione Strategica”).
3 Riportare solo gli estremi del protocollo del provvedimento di nomina.
4 Riportare titoli di studio accademici/professionali generici (es. Accademia …/Corso di Stato Maggiore/Corso ISSMI …). 

Non riportare corsi di formazione/qualificazione di carattere operativo (es. Corso per incursori/NBC, …).

Obbligo di pubblicazione
ai sensi del D.Lgs. 33/2013, art. 14, 

co. 1, lett. a) e b)



“Ulteriori cariche/incarichi”

Per l’adempimento degli obblighi di pubblicità, deve essere inviata solo la versione compilata elettronicamente ed 
esclusivamente in formato aperto e accessibile (non formato immagine)1, la quale deve riportare le medesime 
informazioni fornite sul modello che sarà compilato in originale e trattenuto presso l’Articolazione di impiego

1. Il sottoscritto Col. Vincenzo SALERNO, attualmente in servizio presso lo STATO 
MAGGIORE DIFESA – Ufficio Generale del Centro di Responsabilità Amministrativa, per 
l’adempimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 33/2013, 
comunica che, oltre agli emolumenti connessi ad incarichi assolti presso l’ente di impiego, ha 
percepito nell’anno 2021 gli ulteriori compensi2, come di seguito specificati:
a. Altre cariche presso Enti Pubblici3 (D.lgs. 33/2013, art. 14, c.1, lett. d))

Ente Carica4 Svolta da Svolta fino al Compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti

// // // // //
// // // // //

b. Altre cariche presso Enti Privati5 (D.lgs. 33/2013, art. 14, c.1, lett. d))

Ente Carica3 Svolta da Svolta fino al Compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti

// // // // //
// // // // //

c. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica2 (D.lgs. 33/2013, art. 14, c.1, lett. e))
Soggetto 

Conferente Incarico Svolto dal Svolto fino al Compenso spettante

// // // // //
// // // // //

2. Inoltre, il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 39/2013, art. 20, co. 3,
1.

DICHIARA che
a) ☒ non sussistono cause di inconferibilità riferite all’incarico da assolvere presso 

l’Ente di appartenenza;
☐ sussistono cause di inconferibilità riferite all’incarico da assolvere presso l’Ente di 

appartenenza;

b) ☒ non sussistono cause di incompatibilità con l’incarico da assolvere presso l’Ente di
appartenenza;

☐ sussistono cause di incompatibilità con l’incarico da assolvere presso l’Ente di 
appartenenza.

Roma, 04/05/2022

Col. CCrn Vincenzo SALERNO
__________________________________
 (firma olografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/1993)

1 Si tratta di un requisito tecnico obbligatorio stabilito dal Codice dell’Amministrazione Digitale in favore delle persone 
con disabilità agli strumenti informatici.

2 Il modello va compilato anche se il contenuto è negativo.
3 Gli ulteriori compensi riportati in questa tabella, sommati ai compensi di qualsiasi natura connessi ad incarichi svolti 

presso l’ente di impiego di cui all’art. 14, c. 1, lett c) del D.Lgs. 33/2013 (acquisiti d’ufficio attraverso i sistemi 
informativi nazionali), concorreranno a definire gli emolumenti complessivi lordi percepiti a carico della finanza 
pubblica. In tal modo, saranno soddisfatti gli obblighi di pubblicità di cui all’art. 14, co. 1-ter del D.Lgs. 33/2013.

4 Sono da indicare anche i dati afferenti alle cariche svolte a titolo gratuito.
5 Per Enti Privati si intendono le società e gli altri enti disciplinati dal diritto privato.

Obblighi di pubblicità
(D.Lgs. 33/2013, art. 14, co. 1, lett. d) ed e))

(D.Lgs. 39/2013 art. 20, co. 3)


