
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[MASI Salvatore G. ] 

Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

 

F O R M A T O  E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 
V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Salvatore Giambattista MASI 
Indirizzo Via di Centocelle 301 00175 Roma 
Telefono 20333160 

Fax 

E-mail mcrcdp@terrarm.difesa.it 
 

 
Nazionalità ITALIANA 

 
Data di nascita [ 24,06,1963 ] 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

(01/01/23-   ) Ministero Difesa - Direzione Armamenti Terrestri - Direttore Programma Mezzi da 
Combattimento Ruotati e Cingolati. (Coordinamento e Gestione Attività di 
Sperimentazione/Omologazione Sistemi terrestri dell’AD) 
(11/07/19- 03/12/22) Direzione Armamenti Terrestri Capo I Reparto - ARMI, MUNIZIONI, 
EQUIPAGGIAMENTO E DIFESA NBC. (Coordinamento e Gestione Attività di Procurement 
materiali e sistemi munizionamento, armi leggere, CBRN per AD) 
(02/10/2017 – 10/07/2019) Direzione Informatica, Telematica e Tecnologie Avanzate Direttore 
4^Divisione. (Procurement materiale Telecomunicazioni per l'Amministrazione della Difesa) 
(15/09/2014– 15/09/17) Comando Logistico dell’Esercito - Centro Polifunzionale di 
Sperimentazione – Direttore. (Attività di test e sperimentazione Sistemi Terrestri AD). 
(17/09/2012 – 14/09/2014) Direzione Armamenti Terrestri Direttore 7^Divisione. (Procurement 
materiali e Sistemi ruotati dell’AD). 
(10/08/2005 – 16/09/2012) Stato Maggiore Difesa Direttore Military Radio Frequency Agency 
(Gestione e coordinamento Spettro elettromagnetico in ambito Difesa e Sicurezza) 
(08/03/1999 – 09/10/2005) Direzione Armamenti Terrestri Capo Sezione (Procurement materiali 
e Sistemi AD) 
(01/02/1993 – 07/03/1999) Ministero Difesa - Centro Tecnico Motorizzazione Capo Sezione 
(diversi settori Sperimentazione e Tecnico Amministrativi) 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
(2018/2019) National Defense University - Dwight D. Eisenhower School in Washington DC USA: 

 Master di Studi sulla Logistica e Sicurezza Nazionale: 
 Data Analytics and Visualization Concentration Program 
 United States Joint Professional Military Education Phase II and Senior Education 
 International Fellows Preparatory and American Study Course 
 Emerging Threats In Contemporary Security Environment Course 

(2008) Università “Roma Tre” Roma, Master Universitario II Livello: Progettisti di Sistemi 
Informatici 
(2005) Università “La Sapienza” Roma, Master Universitario II Livello Management dei Materiali 
e dei loro sistemi complessi 
(2003/2004) Stato Maggiore Difesa -  Centro Alti Studi Difesa: 

 6° Corso Superiore di Stato Maggiore Interforze. (Università LUISS Roma Master II 
Livello Studi Internazionali Strategico - Militari) 
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 5° Corso per Consigliere Giuridico delle FFAA. 
(2001/2002) SME 2° Corso Pluritematico 
(2001) Università di Torino Master I Livello in Scienze Strategiche 
(1999) Scuola di Formazione e Perfezionamento del Personale Civile della Difesa: Corso di 
Specializzazione Verificatori Impianti a Pressione. 
(1998) NAMSA Lussemburgo: Corso in International Cooperation in logistic Programs 
(1996) Scuola di Formazione e Perfezionamento del Personale Civile della Difesa: Corso 
Impianti di protezione dalle scariche atmosferiche. 
(1996) Corso Istruttore di Scuola Guida per l’Esercito. 
(1990) POLITECNICO di TORINO Laurea Ingegneria Elettronica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Problem Solving, Gestione di Personale e Risorse, Pianificazione e Gestione Programmi,  
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

INGLESE 
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
 

FRANCESE 
• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Capacità di lavorare in squadra, di coordinare attività e di gestire soluzioni di condivisione, 
acquisita in tutti i contesti di lavoro nei vari anni. Perfezionatasi nel periodo di Impiego nella 
Gestione delle Frequenze, circa 7 anni, con intense attività di coordinamento internazionale, 
Preparazione e gestione per la Difesa ed in Concorso al Ministero Comunicazioni ad una 
Regional Radio Conference (gestione della transizione al Digitale Terrestre) e 2 World Radio 
Conference (adeguamento Radio Regulation) In ambito ITU, CEPT, ECC. Esperienza di 7 
anni in ambito NATO come Rappresentante Nazionale in ambito Sotto Comitato, e Working 
Group Tecnici ed European Defense Agency Come responsabile di Diversi progetti. 
Partecipazione a diversi Gruppi di Lavoro Nazionali. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Diverse esperienze di gestione e coordinamento risorse a diversi livelli, e culminate con: 
3 anni di Direzione presso il Centro Polifunzionale di Sperimentazione dove convergono tutte 
le responsabilità di datore di lavoro apicale e di gestione di una realtà tecnico operativa di circa 
300 persone tra militari e soprattutto civili. 
3 anni di Capo Reparto presso la Direzione Armamenti Terrestri Coordinando intense e 
diversificate attività di procurement. 
Circa 2 anni Direttore di Programma per Coordinamento e Gestione Attività di 
Sperimentazione/Omologazione Sistemi terrestri dell’AD 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Assoluta padronanza degli strumenti informatici di SW Gestionali (Dbase management, Office 
automation) e di progettazione (CAD, CAM) utilizzati nei vari contesti lavorativi. Capacità 
evolute di comprendere potenzialità e capacità di strumenti informatici e capacità intermedie di 
gestione di attrezzature meccaniche anche a controllo numerico. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
Capacità apprezzabili di scrittura non limitata materie tecniche 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto/moto civile e per diversi veicoli e sistemi militari 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. 

 
 ] 
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