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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

IL DIRETTORE GENERALE 

     ** ** ** 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 “Testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, concernente “Norme di 

esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 marzo 1995, recante “Determinazione dei 

compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto alla 

sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, 

concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche; 

VISTO il d.P.R. 24 settembre 2004, n. 272, in particolare l’art. 4; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modificazioni; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il “Codice dell’ordinamento militare” e 

successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020, concernente l’aggiornamento 

della misura dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici; 

VISTO il decreto dirigenziale in data 8 agosto 2022 con il quale è stato bandito il concorso per titoli ed 

esami (pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie Speciale – Concorsi” n° 67 del 23 agosto 2022), 

per il reclutamento di complessive 15 unità, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda 

fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa, come di seguito specificato: 

 Profilo A: n. 13 unità di dirigente amministrativo; 

 Profilo B: n. 2 unità di dirigente tecnico; 

VISTO il decreto dirigenziale in data 7 aprile 2023 con il quale è stata costituita la Commissione 

esaminatrice del sopracitato concorso; 

VISTO il decreto dirigenziale in data 6 luglio 2023 con il quale è stata disposta la modifica della 

Commissione esaminatrice per il profilo A per il reclutamento di 13 unità di dirigente amministrativo; 

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso, la Commissione esaminatrice “…può 

essere integrata da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o 

più componenti esperti di informatica … e può essere altresì integrata da uno o più componenti esperti 
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nella valutazione delle dimensioni relative alle capacità, alle attitudini e alle motivazioni individuali, 

definite secondo metodologie e standard riconosciuti”; 

VISTE le manifestazioni di disponibilità pervenute da parte di soggetti recanti i requisiti richiesti dalla 

normativa vigente di cui al d.P.R. n. 272/2004 e dal bando di concorso, sopra richiamati; 

CONSIDERATA la necessità di integrare le Commissioni esaminatrici, per il profilo amministrativo e 

per il profilo tecnico, con dei membri aggiuntivi al fine di accertare la conoscenza della lingua inglese 

ed il possesso di adeguate conoscenze di tecnologia digitale e informatica, e di valutare le capacità, 

attitudini e motivazioni individuali 

DECRETA 

 

Articolo 1 

Le Commissioni esaminatrici del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 

complessive 15 unità, a tempo indeterminato, di personale dirigenziale di seconda fascia, in prova, nel 

ruolo dei dirigenti del Ministero della difesa, sono così integrate: 

 

COMMISSIONE PROFILO A: 13 UNITA’ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Brig. Gen. aus. rich.  Angelo DE CARO Componente esperto di informatica 

Funz. Interprete e 

traduttore 
Valeria SPAGNOLI 

Componente esperto nella lingua 

inglese 

Funz. Sanitario Paola ADRIANI Componente esperto psicologo 

 

COMMISSIONE PROFILO B: 2 UNITA’ DI DIRIGENTE TECNICO 

Col. com. t.ISSMI Marcello CANNIZZARO 
Componente esperto nella lingua 

inglese 

Magg.t. (tlm)  Edoardo SANTINI Componente esperto di informatica 

Funz. Sanitario Paola ADRIANI Componente esperto psicologo 

 

Articolo 2  

Ai membri aggiuntivi ai componenti delle Commissioni esaminatrici saranno corrisposti i compensi 

previsti dalla normativa vigente. 

Il presente decreto sarà trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza. 

 

 IL DIRETTORE GENERALE  

     Dott.ssa Maria DE PAOLIS 
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