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MINISTERO DELLA DIFESA

INTESTAZIONE ENTE DI SERVIZIO

A ENTE/UFFICIO AMMINISTRATIVO
all’ interessato

OGGETTO: dipendente sivurvarsarsarssrsarsnsansansansassassassnssnsansansas S T o T |
Assenza ai sensi dell'art. 12 CCNL 16.5.2001.

Seguito lettera N. ciccvecverierierierieran s o [
Riferimento lettera N. civveecrvvessssnssnnnnnas (o 1<) I

Il dipendente in oggetto & considerato, ai sensi dell’art. 12 CCNL 16.5.2001, assente
dal servizio nei periodi e con il trattamento economico a fianco di ciascuno di essi indicato,
come da prospetto che segue.

periodo di assenza durata assenza | somma economica % della
retribuzione
dal al mesi giorni mesi giorni (*) note

(*) Nota: retribuzione intera per i primi 9 mesi; 90% della retribuzione per i successivi 3
mesi; 50% della retribuzione per i successivi 6 mesi; oltre i predetti periodi nessuna
retribuzione.

Il dipendente ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per l'intera durata del
progetto terapeutico, con corresponsione del trattamento economico previsto dall’art. 21,
comma 7, lettere a), b), ¢) e d), CCNL 16.5.1995 e s.m.i.; i periodi eccedenti i 18 mesi non
sono retribuiti.

Durante la realizzazione del progetto di terapeutico, i benefici previsti dalla legge n.
104/1992 in tema di permessi non si cumulano con quelli previsti dallarticolo in oggetto.

IL COMANDANTE/DIRETTORE/DELEGATO

(Mod. art 12 periferico)
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