
100,00%

TOT

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Rilevazione trimestrale - Gennaio/Marzo 2025 (art. 16, c.3, D.Lgs. 33/2013)

PERSONALE CIVILE A TEMPO INDETERMINATO

TOT

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

5,43%

TOT

100,00% 100,00%

STABILIMENTO
GENNAIO FEBBRAIO MARZO

TASSO 
PRESENZA %

TASSO ASSENZA 
%

TASSO 
PRESENZA %

TASSO ASSENZA 
%

TASSO 
PRESENZA %

20,78%

NOCETO 78,82% 21,18% 83,57% 16,43% 88,56% 11,44%

BAIANO 83,04% 16,96% 76,66% 23,34% 79,22%
100,00%

100,00%

TASSO ASSENZA 
%

CAPUA 92,75% 7,25% 94,75% 5,25% 94,57%

17,11%

FONTANA 61,32% 38,68% 75,24% 24,76% 79,35% 20,65%

TORRE 77,71% 22,29% 88,10% 11,90% 82,89%
100,00%

100,00%

15,07% 85,43% 14,57%

CASTELLAMMARE 86,00% 14,00% 88,00% 12,00% 88,00%
100,00%

100,00% 100,00%

TASSI ASSENZA/PRESENZA 

19,20%

GAETA 75,00% 25,00% 82,00% 18,00% 84,00% 16,00%

MESSINA 81,67% 18,33% 83,74% 16,26% 80,80%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

12,00%

FIRENZE 85,11% 14,89% 84,93%


		2025-05-06T15:50:25+0200
	ISABELLA CIMMINO




