
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione 

dei premi al personale - D.lgs 33/2013, art.20, comma 2 e D.lgs 97/2016, Art.19. 

 

 

ANNO 2022 

 

Distribuzione del trattamento accessorio aree funzionali in forma 

aggregata 

 

L’importo complessivo delle risorse destinate alla retribuzione accessoria 

premiale da ripartire per l’anno 2022 è pari a 1.291.387,59al lordo degli 

oneri a carico del datore di lavoro (FUS + Performance individuale + 

Performance organizzativa + maggiorazione 1^ Area + ulteriori risorse 

aggiuntive pervenute al fondo successivamente alla sottoscrizione 

dell’accordo = 171.719,88 + 180.006,12 + 600.027,72 + 33.118,87+ 

306.515,00). 

Aree Funzionali 

Importo stanziato lordo amm. Importo distribuito lordo amm. 

1.291.387,59 1.279.886,25 

 

 


