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Verbale in data 13 marzo 2026 

 

Verbale di apertura della documentazione economica (Lotto 1 – 3ª Busta) relativa alla procedura di 
gara aperta ex art. 71 per la sottoscrizione di un Accordo Quadro ex art. 59 del D.lgs. 36/2023 per il 
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per AID della durata di un anno. 

Valore stimato Euro € 4.218.827,55 Iva inclusa. CIG: B8EA4276B0. 

 

L’anno 2026, addì 13 del mese di marzo, 

 

PREMESSO CHE 

 

 con Decisione a contrarre n. 135 del 31/10/2025 il Direttore Generale dell’Agenzia Industrie 
Difesa, al fine di soddisfare all’esigenza di cui all’oggetto, ha deciso di autorizzare mediante 
ricorso a procedura aperta, ex articolo 71 del D.Lgs. 36/2023 da effettuarsi in modalità 
Application Server Provider (ASP), la procedura finalizzata alla conclusione di un Accordo 
Quadro di durata annuale ad esaurimento dell’importo contrattuale, ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. 
36/2023;  

 il criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell’art. 108 D. Lgs. n. 36/2023 (Allegati I.1 - II.8); 

 che è stata predisposta sulla piattaforma on-line MEF “Acquisti in rete”, attraverso l’utilizzo di un 
sistema telematico in modalità ASP (Application Service Provider), un’apposita indagine di 
mercato per mezzo della richiesta di offerta n. 5772268 del 09.11.2025; 

 con i Verbali di apertura busta amministrativa, (Lotto 1 – 1ª Busta), il Responsabile del 
Procedimento per la fase di affidamento ha ammesso, con valutazione monocratica delle buste 
amministrative, alla fase successiva del procedimento, ovvero alla valutazione tecnica delle 
offerte delle sottonotate società: 

 Direzione Lavoro Group S.p.A; 

 GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.; 

 UMANA S.p.A.; 

 con Atto Dispositivo n. 18/2026 del 11.02.2026 è stata nominata la sottonotata Commissione 
tecnica per la valutazione delle offerte Tecnico Economiche per la procedura di gara di che 

trattasi; 

 la Commissione tecnica, con verbale del 10 marzo 2026, trasmesso con protocollo M_D 

AF47957 REG2026 0003307 10-03-2026, ha completato la valutazione delle offerte tecniche da 
cui è derivata l’attribuzione dei sottoelencati punteggi, disposti in ordine decrescente: 
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 la sottonotata Commissione ha proceduto pertanto all’apertura delle offerte economiche in 
seduta riservata, atteso che, come indicato al paragrafo 17 del disciplinare di gara, le stesse 
dovevano indicare a pena di esclusione l’agio percentuale (FEE Agenzia) che l’operatore 
economico intende applicare alla tariffa lorda oraria per le categorie oggetto del servizio di 
seguito riportate: 

o Funzionari:  € 30,695974 
o Assistenti:  € 24,746619 
o Operatori:  €  23,675456; 

 

 tale agio percentuale dovrà essere compreso tra 0,0000% e 5,0000% (estremi compresi); 

 il metodo di attribuzioni del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta economica, 
riportato nel disciplinare di gara, prevede che sia attribuito all’elemento economico un 
coefficiente variabile da 0 ad 1, calcolato tramite la formula con interpolazione lineare, ovvero 
Ci=Mmin/Ma, dove: 

o Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo; 

o Mmin = minimo moltiplicatore offerto; 

o Ma = moltiplicatore offerto dal concorrente i-esimo. 

 

CONSIDERATO QUANTO SOPRA ESPOSTO 

 

La Commissione ha riscontrato all’apertura delle buste contenenti l’offerta economica le seguenti 
risultanze: 

 

Ditta 
Margine offerto  

(Ma) 

Coefficiente 

(Mmin/Ma) 

Punteggio offerta 
economica (Coef.*30) 

GENERAZIONE VINCENTE S.p.A. 3,0 0,0033 0,1 

Direzione Lavoro Group S.p.A. 0,9999 0,01 0,3 

UMANA S.p.A 0,01 1,00 30 

o Mmin è pari a 0,01%. 

Per quanto precede, la somma dei punteggi dell’offerta tecnica e di quella economica ha determinato 
la seguente graduatoria, in ordine di punteggio complessivo decrescente: 

 

Ditta 
Punteggio offerta 

tecnica 
Punteggio offerta 

economica 
Punteggio 

complessivo 

UMANA S.p.A 68,559 30 98,559 

GENERAZIONE VINCENTE S.p.A. 70 0,1 70,1 

Direzione Lavoro Group S.p.A. 68,970 0,3 69,270 

 

Dalla sommatoria dei punteggi dell’offerta tecnica e dell’offerta economica, la ditta UMANA S.p.A 
risulterebbe la migliore offerente, in relazione alla procedura di gara di che trattasi, con un punteggio 
complessivo di 98,559.  
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Essendo verificatasi la condizione di cui al punto 23 del disciplinare, sarà necessario, ai sensi dell’art. 
110, del d.lgs. 36/2023, l’attivazione del subprocedimento della verifica dell’anomalia dell’offerta al 
fine di valutare la serietà, la sostenibilità e la realizzabilità della proposta prima in graduatoria. 

Delle operazioni eseguite nel corso delle sedute riservate viene redatto il presente verbale, 
sottoscritto da ciascun componente della Commissione. 

 

LA COMMISSIONE TECNICA 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

Ten. Col. Giuseppe MAIORANO  

 

1° MEMBRO 

  Ass.Amm.vo Francesca MASIN 

 2° MEMBRO 

Ass.Amm.vo Alessandra DI CESARE 
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