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ALLEGATO K

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

MINISTERO DELLA DIFESA

ALLEGATO SULLA PROGRAMMAZIONE DELLA ROTAZIONE DEL PERSONALE

Unità produttiva Incarico a Rotazione
Fontana Liri Viene applicata la rotazione degli incarichi c.d. sensibili, 

compatibilmente con i profili del personale disponibile. Il monitoraggio 
dei citati incarichi sensibili viene effettuato con cadenza annuale-
Per alcune posizioni per le quali non è stato possibile effettuare la 
rotazione per indisponibilità nell’immediato di personale con profilo 
adeguato, il rischio di eventuali fenomeni corruttivi risulta mitigato per 
fermo produttivo che riduce l’esposizione a rapporti con terzi.

Torre Annunziata -Capo Unità ogni 3 anni per avvicendamento istituzionale.

-Capo servizio amministrazione e bilancio ogni 3 anni (rinnovabile): a 
decorrere dal mese di marzo 2026 sarà avviata la rotazione. Nel 
frattempo vengono attuate le misure di condivisione delle fasi 
procedimentali tra attuale Capo Servizio Amministrazione e Bilancio, 
futuro Capo Servizio e Direttore/Capo Unità.

Messina - Direttore dello Stabilimento –avvicendamento triennale.
Incarico conferito ad altro Comandante a decorrere dal 25 novembre 
2025. 

- Capo Funzione Amministrazione Bilancio e Capo Gestione 
Finanziaria:
Assegnato al Capo della Gestione Finanziaria con inversione dei ruoli a 
decorre dal 01 ottobre 2025. 

- Capo Gestione Patrimoniale: a causa della carenza organica, si è 
potuto dare corso alla rotazione ordinaria solo a seguito degli esiti delle 
Progressioni Economiche Verticali 2025. Rotazione programmata a far 
data dal 02 febbraio c.a.

Roma La ridotta dotazione organica degli uffici della Direzione Generale, non  
consente di prevedere la rotazione degli incarichi nelle aree a rischio 
Tuttavia, si adottano misure di contenimento del rischio distribuendo e 
condividendo le diverse fasi procedimentali.
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Programmazione - Rotazione del personale - Unità Produttiva di Baiano di Spoleto

UNITÀ/PERSONALE 
INTERESSATO

EVENTO 
RISCHIOSO

FATTORI 
ABILITANTI

TEMPISTICHE DI 
ROTAZIONE

DIREZIONE

Direttore

Gestione generale 
dell’ente:
-amministrazione del 
personale
-attività contrattuale
-attività di marketing

 eccesso di 
discrezionalità

 concentrazione 
delle competenze

3 Anni
Provvedimento a 
cura di SME-DIPE

GESTIONE RISORSE 
UMANE

Capo Ufficio

Gestione del 
personale

 eccesso di 
discrezionalità nella 
trattazione delle 
pratiche del 
personale

 possibilità di 
pressioni interne, 
particolarmente da 
parte delle OOSS, 
per agevolare 
particolari soggetti

5 anni
Provvedimento a 
cura del Direttore 
dell’Ente

SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE

Capo Servizio

Gestione 
Amministrativa:
-gestione 
contrattuale e 
amministrativa
-procedure di 
affidamento di lavori, 
beni e servizi
-gestione finanziaria, 
della pianificazione e 
dell’elaborazione del 
bilancio
-gestione 
patrimoniale

 eccesso di 
discrezionalità 
tecnica negli iter 
procedimentali

 possibilità di 
pressioni esterne 
per agevolare 
particolari operatori 
economici

5 anni
Provvedimento a 
cura del Direttore 
dell’Ente

SERVIZI DI 
STABILIMENTO

Capo Servizio

Esecuzione dei 
contratti in materia di 
adeguamento 
infrastrutturale, 
interventi di 
manutenzione, 
servizi generali

 mancanza di 
trasparenza 
nell’esecuzione 
contrattuale

 possibilità di 
pressioni esterne 
per semplificare la 
fornitura dei servizi

5 anni
Provvedimento a 
cura del Direttore 
dell’Ente


