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LA POLITICA AZIENDALE QUALITÀ, AMBIENTE E SALUTE E SICUREZZA SUL 

LAVORO 

 

PREMESSE  

Agenzia Industrie Difesa stabilisce la propria strategia aziendale nella consapevolezza della 

necessità di una visione integrata Qualità, Sicurezza sul lavoro e Ambiente. Non esiste alcun 

risultato economico vantaggioso se non conseguito con orientazione al cliente, nel rispetto della 

sicurezza dei lavoratori e della tutela ambientale.  

OBBIETTIVI  

Gli attuali obbiettivi e gli impegni strategici di Agenzia sono definiti nella “Convenzione triennale”, 

stipulata tra il Ministro della Difesa e il Direttore Generale dell’Agenzia e programmati nel Piano 

Industriale triennale, che abbraccia sia le attività produttive in capo agli stabilimenti dell’AID che i 

servizi erogati a clienti istituzionali dalla direzione generale. L’Agenzia, nel confermare il proprio 

ruolo di partner industriale preferenziale del sistema della Difesa in grado di lavorare sinergicamente 

con le FFAA, adotta un sistema di gestione QSA integrato, e in particolare si impegna a:  
 

 

1. Stabilire, attuare, mantenere, sottoporre ad audit e a Riesame della Direzione, aggiornare ed 

adeguare il sistema di gestione integrato Qualità, Ambiente, Sicurezza e Salute in conformità 

con le norme ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 e i relativi requisiti, nel rispetto del principio di 

miglioramento continuo delle prestazioni del sistema stesso e dell’approccio per processi, 

garantendone il controllo tramite la misurazione dei KPI.  

 

2. Minimizzare gli impatti ambientali derivanti dalle proprie attività svolte nei propri luoghi di 

lavoro di pertinenza in conformità con la il D.lgs. 152/2006, con particolare riferimento alla 

prevenzione dell’inquinamento, alla minimizzazione della produzione dei rifiuti e alla 

razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse. 

 

3. Mettere in atto azioni di bonifica ambientale dei siti di produzione, laddove necessario, e con 

particolare riferimento alla circolarità nella produzione, promuovere azioni di recupero degli 

scarti o di materiale in stoccaggio nelle UP per la estrazione di “materia prima seconda”. 

 

4. Sostenere, nell’ambito di una politica strategica per la sostenibilità ambientale, il rinnovamento 

e il consolidamento del Sistema Difesa Nazionale – focalizzandosi su nuovi progetti di ricerca e 

innovazione, trasferimento e accelerazione tecnologica anche per la Green Defence. 
 

5. Fornire ai lavoratori le condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e 

malattie correlate al lavoro nello svolgimento delle attività di Agenzia, con particolare 

attenzione circa la conformità con i relativi requisiti di legge, eliminando i pericoli e riducendo i 

rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori in conformità con i requisiti del D.lgs. 81/08 e 

tutta la normativa cogente in materia, ricorrendo altresì ad un elevato livello di automazione, in 

particolar modo per le attività più rischiose. 

6. Determinare e mantenere aggiornata l’analisi del contesto aziendale inerente ai fattori interni ed 

esterni e agli stakeholder, volta a individuare le azioni per affrontare rischi e opportunità.  

7. Monitorare la performance dei processi individuati al fine: 

a. di poter rilevare e migliorare la soddisfazione dai committenti  privati e istituzionali, 

anche in relazione alla conformità di progettazione, modifiche della progettazione, 

realizzazione, consegna dei  prodotti e servizi erogati, rispondenti alle specifiche 

tecniche concordate e a tutte le cogenze di legge applicabili; 
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b. di verificare l’efficacia del sistema di gestione per garantire la compliance con le 

aspettative degli stakeholder.  

8. Assicurare che il personale sia sensibilizzato e informato tramite la consultazione e la 

partecipazione dei lavoratori e, ove istituiti, dei rappresentanti dei lavoratori sulle tematiche 

inerenti la SSL e nelle modalità previste dalla normativa nazionale cogente e dalle norme ad 

adesione volontaria. 

9. Tenere in considerazione gli effetti del cambiamento climatico come previsto dall'Emendamento 

Climate Action alla ISO 9001:2015, affrontando il tema nell'ambito dell'analisi dei rischi e delle 

opportunità del Sistema di Gestione. 

10. Promuovere il mantenimento e il percorso di certificazione delle UP in relazione alle norme 

tecniche di interesse. 

11. Assicurare che la Politica Integrata qui determinata sia mantenuta come informazione 

documentata e, assieme al relativo Sistema di Gestione Integrato, sia compresa, attuata e 

mantenuta a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e 

sistematiche attività di formazione, addestramento, coinvolgimento, sensibilizzazione e 

motivazione di tutti i dipendenti e collaboratori dell'Agenzia. 

Tali impegni costituiscono il quadro di riferimento per stabilire, misurare e riesaminare il grado di 

raggiungimento degli specifici obiettivi di miglioramento, che l’Agenzia intende conseguire 

mettendo a disposizione le necessarie risorse in termini di personale, apparecchiature, infrastrutture e 

attrezzature. 

L’Agenzia Industrie Difesa si assume la responsabilità di diffondere e sostenere, con le risorse e i 

mezzi necessari più opportuni, la Politica per la Qualità. La presente politica viene pubblicata sulla 

intranet aziendale affinché possa essere consultata, compresa e applicata da tutto il personale; è resa 

disponibile alle parti interessate sul sito intenet AID nella sezione ‘amministrazione trasparente’. 

 

-FINE DOCUMENTO-  
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