
SCHEDA VALUTAZIONE

AU. A‘

PROVA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

16 PUNTI Contenuto del tutto aderente
all’ argomento richiesto.

ADERENZA 3 PUNTI Contenuto in parte aderente
ALL’ARGOMENTO all’argomento richiesto.

( punti t0t'6) 0 PUNTI Contenuto non aderente

all’argomento richiesto.

10 PUNTI Esposizione pienamente

funzionale all’argomento, ricca,

ben articolata ed esaustiva.

8 PUNTI Esposizione funzionale
(COMPLIîTEZZA . t .) all’argomento, articolata ed
argomen az1one e sm es1 esaustiva.

%(OD1NÎÈEIIÎUITÌIÈÉ (punt1 mt“ 10) 6 PUNTI Equsizione sgfficienternente

funzmnale all argomento.

4 PUNTI Esposizione solo parzialmente

funzionale all’ argomento.

2 PUNTI Esposizione appena funzionale
all’argomento.

0 PUNTI Esposizione non funzionale
all’argomento.

2 PUNTI Esposizione con tre o più
riferimenti bibliografici.

RIFERIMENTI 1 PUNTO Esposizione con 1 o 2
BIBLIOGRAFICI riferimenti bibliografici.

(punti tot. 2) 0 PUNTI Esposizione con nessun
riferimento bibliografico.

3 PUNTI Strutture linguistiche articolate
e corrette.

SINTASSI 2 PUNTI Strutture linguistiche semplici
( punti ÎOÎ-3) ma corrette.

0 PUNTI Strutture linguistiche

elementari e imprecise.

FORMA 3 PUNTI Linguaggio tecnico, ricco ed

(TOT. 12 PUNTI) efficace.

LESSICO 2 PUNTI Linguaggio adeguato.

(punti t0t'3) O.PUNTI Linguaggio particolarmente

semplice e poco adeguato.

6 PUNTI 0 errori ortografici.

ORTOGRAFIA 3 PUNTI 1 errore ortografico.

(punti t0t' 6) 0 PUNTI 2 o più errori ortografici.   
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Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinque Sottotenenti psicologi in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito.

(GU. n. 22 del 18 marzo 2022 4A Serie speciale)

 

 COMPITO N°…
 
 

COMMISSIONE VALUTATIVA
 

CONTENUTO

(Punteggio massimo 18 punti)
BRIG. GEN. IUDICA MAGG. CARBONE MAGG. PALMIERO

 

Aderenza all'argomento

(punteggio massimo 6)
 Completezza (argomentazione e

sintesi) (punteggio massimo 10)
 Riferimenti bibliografici

(punteggio massimo 2)
 

SOMMA DEI VOTI 0,00 0,00 0,00

 

 FORMA

(Punteggio massimo 12 punti)
BRIG. GEN. IUDICA MAGG. CARBONE MAGG. PALMIERO

 Sintassi ( punteggio massimo 3)
 Lessico (punteggio massimo 3)
 Ortografia (punteggio massimo 6)
     
 

    
 

  
 

 

SOMMA DEI VOTI 0,00 0,00 0,00

Punteggio totale espresso da 0,00 0,00 0,00
cnascun membro

PUNTEGGIO FINALE (media dei voti espressi da ciascun membro) 0,00

IL PRESIDENTE

(Brig. Gen. sa. AUS Marco IUDICA)

IL 2° MEMBROIL 1° MEMBRO

 

( Magg. sa.(psi.) CARBONE Concita)
 

( Magg. sa.(psi.) PALMIERO Giuseppe)

IL SEGRETARÌO

 

(1°Mar. f.(b.) CRISCIO Daniele)

@… fà %

 

  



MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il Personale Militare

,4a

Commissione esaminatrice del Concorso straordinario, per titoli ed esami,
per il reclutamento di cinque Sottolcncnti psicologi in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito. (GU.

n. 22 del 18 marzo 2022 4" Serie speciale)

VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI (art. 10 del bando di concorso)

 COGNOME NOME DATA DI NASCITA
 

    
 
sono fissati come di seguito specificato:

I criteri per l'attribuzione dei punteggi ai titoli dei singoli candidati nell'ambito di quanto sancito nell'art. 10 del bando di concorso,

a.) (Art.10, c.2, a) LAUREA MAGISTRALE PREVISTA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO (massimo punti
1/30)

Voto pari a 101

Voto pari a 102

Voto pari a 103

Voto pari a 104

Volo pari a 105

Voto pari a 106

Voto pari a 107

Voto pari a 108

Voto pari a 109

Voto pari a 110 e 110 con lode

b.) (ART.]O, c.2, b) TITOLIACCADEM1CI E TECNICI (massimo plinti 5/30)
Master 1° Livello afferente prof.

Master 2° Livello afferente prof.

Ulteriore Laurea Magistrale

Corso Post-universitario di almeno 1 anno in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Corso Posl-laurca biennale in Psicodiagnostica

Dottorato di ricerca

Speciali7zazione in Psicoterapia

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

0,1 0 0,00

0,2 0 0,00

0,3 0 0,00

0,4 0 0,00

0,5 0 0,00

0,6 0 0,00

0,7 0 0,00

0,8 0 0,00

0,9 0 0,00

l 0 0,00

0,00   
 

00

0 00

0 00

0 00

00

0 00

00

00  
e.) (art.“), 0.2, c) PUBBLICAZIONI A STAMPA DI CARATTERE TECNICO - SCENTIFICO A'ITINENTI
ALLATTINENTI ALLO SPECIFICO INDIRIZZO PROFESSIONALE SU RIVISTE SCIENTIFICHE (massimo punti
1/30)
Per ogni testo ( articolo/capitolo/saggio) come unico autore

Per ogni lesto ( articolo/capilololsaggio) come coautore

d.) (Art.10, c.2, (1) SERVIZIO NELLE FF.AA. 0 CORPI ARMATI DELLO STATO (massimo punti 1/30)
Pari a 12 mesi al 19 Aprile 2022

Inferiore a 12 mesi, per ciascun mese a partire dal terzo

 

 

 

 

 

   
 

0,20 0 0,00

0,10 0 0,00

0,00

1,00 0 0

0,10 0 0,00

0,00   
 

e.) (Art.lfl,c.2, c) ATTESTATO DI BILINGUISMO ITALO - TEDESCO RIFERI'I‘O AL TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO PER IL CONCORSO (massimo punti 2/30)

Tipo C1 (ex liv.A)

Tipo 132 (ex liv.B)

Tipo Bl (ex liv.C)

Tipo A2 (cx liv.D)

TOTALE COMPLESSIVO ATTRIBUIBILE — art. 10 del bando (Ii concorso - massimo 10/30

IL PRESIDENTE

 

(Brig. Gen. sa. AUS IUDICA Marco)

IL 1° MEMBRO

 

( Magg. sa.(psi.) CARBONE Concita)

IL SEGRETARIO

 

 

 

   
 

    

2,00 0 0,00

1,50 0 0,00

1,00 0 0,00

0,50 0 0,00

0,00

0,00

IL 2° MEMBRO

 

 

(1° Mar. f.(b.) CRISCIO Daniele)

(Magg. sa.(psi.) PALMIERO Giuseppe)
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