
 

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla 

distribuzione dei premi al personale - D.lgs 33/2013, art.20, comma 1 e D.lgs 97/2016, 

Art.19. 

 

 
 

ANNO 2022 

PERSONALE DIRIGENTE 
 

 

L’importo complessivo delle risorse destinate alla retribuzione di risultato da ripartire nell’anno 2023, 
con riferimento all’attività prestata nell’anno 2022, è pari a euro 214.900,35 al lordo dei contributi 
previdenziali a carico del dipendente. 

Aree Funzionali 

Importo stanziato lordo amm. Importo distribuito lordo amm. 

214.900,35 214.900,79 

 

N.B. I dati relativi al Dirigente di I fascia non sono nella disponibilità dell’Agenzia in quanto non erogati 
dalla stessa 

 


