
 

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla 

distribuzione dei premi al personale - D.lgs 33/2013, art.20, comma 1 e D.lgs 97/2016, 

Art.19. 

 

 
 

ANNO 2023 

PERSONALE INQUADRATO NELLE AREE FUNZIONALI 
 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance e stanziati per l’anno di 

competenza 

 

L’importo complessivo delle risorse destinate alla retribuzione 
accessoria premiale da ripartire per l’anno 2023 è pari a 1.065.762,49 al 
lordo degli oneri a carico del datore di lavoro (FUS 448.773,80 + 
Performance individuale 140.580,60+ Performance organizzativa 
425.948,09 + ulteriori risorse aggiuntive fus 50.460,00). 

Aree Funzionali 

Importo stanziato lordo amm. Importo distribuito lordo amm. 

1.065.762,49 1.057.262,61 
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