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COGNOME, Simoncelli Silvia
0647616946

silvia.simoncelli@mef.gov.it

italiana

Funzionario Amministrativo 3F5 in servizio dal giugno 1993 a tutt’ oggi
Presso MEF Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato

Attivita prelegislativa: Esperienza consolidata maturata nell’esame di disegni
di legge, regolamenti e proposte normative in materia di trattamento
economico accessorio del personale pubblico; Competenze nella verifica delle
relazioni tecniche, con focus sulla congruita delle quantificazioni di spesa
connesse a misure riguardanti il trattamento accessorio del personale
pubblico, anche in ambito PNRR.

-Controllo ex art. 40, c.2, D.Lgs. 165/2001: Approfondita conoscenza del
controllo ex art. 40, ¢. 2 del D.Lgs. 165/2001, finalizzato alla verifica della
costituzione e dell’utilizzo dei fondi per il trattamento accessorio nelle
amministrazioni pubbliche sui fondi delle risorse decentrate delle PA

-Supporto tecnico alla contrattazione integrativa: Partecipazione ai tavoli
tecnici per la contrattazione collettiva integrativa delle Forze Armate e delle
Forze di Polizia, fornendo analisi giuridico-economiche a supporto delle
decisioni negoziali. Partecipazione ai tavoli tecnici per la contrattazione
collettiva integrativa delle FF.AA. e Forze di Polizia

- Dal 2001 ad oggi: Componente Commissione Permanente di Finanziamento
(art. 172 DPR 18/67) presso MAECI per valutazione delle necessita di
stanziamento per il trattamento di servizio all’estero del personale
diplomatico; approvazione indennita per il personale militare in servizio
all’estero;

- Nel 2013 Docenza su codice di comportamento del pubblico impiego;
- Dal 2010 al 2017 Revisore presso ambiti territoriali scolastici;

Dal 2017 al 2019 membro dei gruppi di lavoro sulle Best Practice



mministrative;

-Dal 2019 al 2021 Partecipazione al Piano Nazionale di Implementazione del
Compact PSDC civile;

-Dal 2015 ad oggi Incarichi di vigilanza e controllo su Enti pubblici in qualita di
Presidente/componente effettivo/supplente del Collegio dei Revisori presso i
seguenti Enti pubblici

Unioncamere toscana: componente effettivo dal 2015 al 2021;

Consorzio Interuniversitario dei sistemi a grande Interfase (CSGI): presidente
del Collegio dal 2021 al 2024;

Universita della Calabria — (UNICAL): membro supplente dal 2021 ad oggj;

Ente Parco alta Murgia: componente effettivo dal 2021 ad oggi;

Data (da - a)

- Incarichi precedenti
e Datore di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

Data (da —a)

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
E

* Titoli distudio 7oLy DI sTUDIO

-Laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico-internazionale, Universita La
Sapienza di Roma (1990/1991)

-Diploma di Maturita Classica, Istituto Suore San Giuseppe, Roma

-Master di | livello in "Bilancio pubblico e Spending Review", Scuola
Superiore dell’Economia e delle Finanze "Ezio Vanoni" (2012/2013)

°Date{da—a)  apjuTAZIONI:
-Revisore legale {matricola n. 188399)
-Abilitazione alla revisione legale ottenuta in data 23/01/2024

-Abilitazione allo svolgimento dell’attivita di attestazione della conformita
della rendicontazione di sostenibilita di cui all’articolo 8 del decreto
legislativo 6 settembre 2024, n. 125 ai sensi dell’articolo 4, comma 1 del
decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze



* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione
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ALTRO

(partecipazione a convegni,
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, etc.
ed ogni altra informazione
che il compilante ritiene di
dover pubblicare)

MADRELINGUA
COMPETENZE LINGUISTICHE
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e Capacita di scrittura
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-Corso Alta Formazione SNA “La contabilita economico-patrimoniale nelle
Amministrazioni Centrali”

-Corso Alta Formazione SNA “La revisione contabile negli enti e organismi
pubblici”

-Seminario sulle peculiarita dei bilanci pubblici

-Convegno sul nuovo quadro di governance economica europea e
controllo spesa 2025

-Corso specialistico — | principi e le regole dell’azione Amministrativa 2025

-Seminario Verso Design system: al centro dell'innovazione digitale nella
RGS

-Seminario Internal Auditing nella pubblica amministrazione

Italiana

[ Indicare la lingua ]Inglese
[ Indicare il livello: buono, ]
[ Indicare il livello: buono,. ]
[ Indicare il livello, buono,. ]

- Solida conoscenza dell’ordinamento delle amministrazioni pubbliche, con
particolare riferimento alla struttura organizzativa, alla disciplina delle
dotazioni organiche e ai processi di programmazione del fabbisogno di
personale.;

- Approfondita conoscenza della normativa vigente in materia di lavoro
flessibile e di contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione,
con particolare riferimento ai contratti di ricerca, di apprendistato, interinali e
di collaborazione scientifica;

- Capacita di effettuare analisi tecnico-normativa di provvedimenti afferenti al
pubblico impiego, fornendo supporto operativo alle amministrazioni nella



lettura integrata delle norme e nella loro traduzione in pratiche attuative.

- Esperienza in materia di analisi dei costi di personale assunto a tempo
determinato con particolare riferimento alla valutazione dell'impatto
organizzativo e giuridico dell'impiego di contratti a termine negli Enti pubbilici,
(esperienza maturata nel’ambito dell’attivita di vigilanza in qualita di
componente dell’'organo di controllo dellAgenzia Industrie e Difesa e
dell’Ente Nazionale per il Microcredito e presso il consorzio interuniversitario
dei sistemi a grande interfase).

-Esperienza, nell’'analisi dei modelli organizzativi adottati dalle
amministrazioni pubbliche, in contesti internazionali come “EXPO”, “G7” e
altri eventi multilaterali, con particolare riferimento alla analisi ed alla
congruita delle spese di personale;

- esperienza nella valutazione dei quadri economici relativi ai piani attuativi
del PNRR

- Buona Conoscenza pacchetto office

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D.Igs. n. 196/2003 e dell’art. 13 Regolamento UE
2016/679.

Luogo e data...Roma 27/10/2025 ......oveveeeeeerernnns




