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Traccia 19

a. Il disturbo schizoide di personalità

b.Il pensiero nevrotico

e. Lo stress lavorativo

d.Differenze principali fra test di livello e test

proiettivi. Alcuni esempi.



Traccia 15

a. Il disturbo borderline di personalità

b.Le teorie della personalità di tipo fattoriale

c. La tipologia dei test in ambito selettiv0

d.I livelli di funzionamento fondamentali

dell’individuo in ambito psicodiagnostico



Traccia 24, …

l

a. Il disturbo evitante di personalità

b.Il pensiero quotidiano

c. La formazione nei contesti organizzativi

d.Aspetti principali che caratterizzano un test

psicometrico
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Traccia 18
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&. Disturbo d’ansia generalizzato

b.Il modello costruttivista della memoria

e. Differenza fra soft skills e hard skills

d.Differenza fra test obiettivi e test proiettivi. Alcuni

esempi di utilizzo nell’assessment psicodiagostico
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Traccia 26

a. Il disturbo istrionico di personalità

b.Teoria di personalità di tipo psicodinamico

e. Lo stress lavorativo

_ d.Differenza fra test obiettivi e test proiettivi. Alcuni

esempi di utilizzo nell’assessment psicodiagostico
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Traccia 9

a. Il disturbo borderline di personalità

b.Teoria di personalità di tipo psicodinamico

c.Descrizione di un assessment in selezione del

personale

d.Differenze principali fra test di livello e test

proiettivi. Alcuni esempi.
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Traccia 6

a. Il disturbo schizoide di personalità

bll pensiero prevenuto

c. Differenza fra soft skills e hard skills

d.Ambiti principali di utilizzo dell’assessment

psicodiagnostico
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Traccia 4

a; Disturbo d’ansia generalizzato

b.Il modello “human information processing” della

memoria

c. La leadership nel contesto organizzativo

d.Differenza tra strumenti di tipo qualitativo e

quantitativo nell’assessment psicodiagnostico
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Traccia 23

a. Il disturbo narcisistico di personalità

b.Le teorie della personalità basata sui tratti

e. Possibili aree di impiego dello psicologo del lavoro

d.Identificazione di una batteria Classica di test per la

valutazione psicodiagnostica
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