
 

MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generate per il Personale Militare

Commissione esaminatrice del Concorso straordinario, per titoìi ed esami,

per i! reclutamento di cinque Sottotenenti psicologi in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo Sanitario delt’Esercito.

(Decreto Dirigenziale M…D A805933 REGZOZS 0523844 del 12-09-2023)    
Verbale n. 01

Oggi, 08 NOVEMBRE 2023, alle ore 08:00, la Commissione Esaminatrice del concorso

straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di cinque Sottotenenti psicologi in servizio
permanente ne! ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito, nominata con Decreto

dirigenziaie n. M_D A805933 REG2023 0591279 dei 10 ottobre 2023 composta da:

— Presidente: Coi. sa. (me) RN SOMMA Gianluca

… 1° Membro: Ten.Col. sa. (psi.) RS PIZZO Mariano

— 2° Membro: Magg.sa.(psi-> RS DI PIETRO Marco

» Segretario senza diritto di voto: 1° Lgt. t. CAVALLARO Mario

si è riunita in Foligno, presso ii Cenîro di Selezione @ Reclutamento Nazionaie dell’Esercito

(CSRNE), aula SAUSA.

La Commissione ha preso parte a due incontri tenuti dal personale del CSRNE finalizzati alla

condivisione delle procedure relative all’espletamento deile operazioni concorsuali .

il Presidente ha, quindi, illustrato i compiti delia Commissione esaminatrice analizzando e

commentando il Bando di Concorso e la Guida per le Commissioni esaminatrici edita da

PERSOMEL, marzo 2013 (aggiornata a maggio 2017).
Tutti i componenti della Commissione esaminatrice hanno preso visione deiì’elenco dei

quatìrocentoottantadue concorrenti ( All. “A") e hanno sottoscritto apposita dichiarazione

attestante ìa non sussistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli articoli 51 e 52 del

Codice di Procedura civile ( Alf. “B” comprensivo di quattro dichiarazioni).
La Commissione esaminatrice ha preso atto del cronoprogramma delie fasi preconcorsuali

fornito dal CSRNE:
. dal 08 al 10 novembre preparazione delie prove scritte di inglese, dì culturale generate

militare e tecnico —— professionale, in ottemperanza a quanto previsto dai bando. Riguardo

alla prova di cultura generale militare e di lingua inglese. verranno predisposte per

ciascuna prova tre questionari, ciascuno dei quali declinati in quattro versioni (A, B, C, D)

contenenti le stesse domande distribuite in maniera randomizzata, ognuna costituita da

sessanta quesiti (più venti domande di riserva) e che il tempo a disposizione dei

candidati per lo svolgimento deile stesse sarà di 60 minuti ciascuna. Come indicato

dalf‘art. 9 dei bando, per quanto concerne ìa prova di lingua inglese ad ogni risposta

corretta verrà attribuito un punteggio pari a 0,5, ad ogni risposta non data, multipla o

errata un punteggio pari a 0. Aiìa votazione in trentesimì ottenuta corrisponderà
i’atîribuzìone dif;un punteggio incrementale fino ad un massimo di 7,5 punti.
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Per quanto riguarda la prova di cuìtura generale @ mitìtare, ad ogni risposta corretta verrà
attribuito un punteggio pari a 0,5, ad ogni risposta non data, multipla @ errata un
punteggio pari a 0. Per la prova scritta di cultura tecnico— professionaie verranno
elaborate tre tracce, ognuna delie quali composta da quattro quesiti su temi vertenti di
psicologia generaìe, psicologia del lavoro e delle organizzazioni, psicodiagnostica e
psicologia clinica, secondo quanto disposto dai bando di concorso (all.”A” punto 3); la
correzione degli elaborati verrà effettuata in trentesimi attribuendo un punteggio massimo

di 15 per Ea correttezza dei contenuto e punteggi massimi di 5 per le seguenti aree:
chiarezza deìl'esposizione, ortografia e sintassi, accuratezza.

— 16 novembre prova scrììta di cultura generale e militare e di lingua ingiese;

- 17 novembre accertamento scritto tecnico—professionaìe;

Ogni componente della Commissione ha depositato ìa propria firma per esteso e la sigla

nell’apposito prospetto (ailegato C).

La Commissione ha poi approntato % quesiti di cultura militare secondo gli argomenti specificati
neli‘Allegato “A" al bando di concorso.

i lavori della Commissione hanno termine alle ore 16:30.
Il presente verbale si compone di n. 2 pagine di testo
Foligno, 08 novembre 2023
Visto, approvato e sottoscritto,

LA COMMISSIONE

(\ Presi«1gnte @ …
 

   

 

 

  
    

(C…RN) SOMMA Gianluca)

1° Membro 2° Membro

{"F.Coì.sa.(psi.) RS PIZZO Mariano) (Magg.sa.(psi.) RS DI PIETRO Marco)

iL SEGRETARIO

 

   
(1° Lgt. (t.) CAVALLARO Mario)
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/{LLÈé/4Î/Ò UE 51

CONCORSO STRAORDINARIO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO D! 5

(CINQUE) SOTTOTENENTI PSICOLOGI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE

DEL CORPO SANITARIO DELL'ESERCITO

(Decreto Dirigenziale M__D A805933 REGZOZB 0523844 dei 12-09-2023)

PROVA SCR|TTA CULTURA TECNICO—PROFESSIONALE

ELABORATO N.

QUESITI A RISPOSTA APERTA
 

Valutazione Voto 1° Membro Voto 2° Membro Voto Presidente Media
 

correttezza del contenuto

(max 15 punti)
 

chiarezza dell’esposizione

(max 5 punti)
 

ortografia e sintassi

(max 5 punti)
  accuratezza

(max 5 punti)    
VOTO FINALE IN     ?RENTESIMI(somma delia media

dei voti)

LA COMMISSIONE

EL PRESEDENTE

Coi. sa. (me.) RN Gianluca SOMMA

ll. MEMBRO EL MEMBRO

Ten. Col. sa. (psi) Mariano PIZZO Magg. sa. (psì.} Marco Di PIETRO

EL SEGRETARiO

1° Lgt. t. Mario CAVALLARO
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